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INTRODUGAO

O documento que agora se apresenta refere-se ao Plano de Atividades e
Orcamento para o ano 2018 da Régie Cooperativa Basto Vida, o qual pretende tragar

os objetivos que esta instituicdo se propde alcancgar.

Surge, por isso, como uma ferramenta, visando a melhoria continua do
funcionamento e dos servigos prestados, assente em objetivos estratégicos e
operacionais previstos para o ano 2018, devidamente enquadrados na estratégia da

instituicao.

As instituicbes nascem, crescem e as que se prolongam no tempo assentam
em valores e principios humanos sélidos; Respondem a necessidades superiores e
intangiveis dos humanos; Assumem objetivos de interesse geral que estdo acima dos
interesses de quem as dirige ou nelas trabalha; Adquirem uma cultura organizacional,
que pouco a pouco, € assumida por todos os seus membros; Enfrentam crises e
dificuldades normais em todas as organizagdes humanas, saindo delas mais fortes e
determinadas; Reinventam-se, antecipando-se ou acompanhando as mudangas

socioculturais.

Em qualquer atividade é importante saber-se para onde se quer ir antes de
escolher o caminho. A definicdo de objetivos permite conduzir a Basto Vida para que,
a partir de uma estratégia, dé o seu melhor contribuindo para o sucesso e realizagédo

da mesma.

Tentamos tragar um Plano de Atividades que va ao encontro da satisfagao
das necessidades basicas e de realizagdo pessoal e social do nosso publico
alvo, tendo sempre em linha de conta os recursos disponiveis para o efeito. Tal
como nos anos anteriores, a concretizagcdo do mesmo passa em grande parte

pelo esforgo e dedicagédo de todos os que trabalham nesta instituigcao.

Antecipadamente agradecemos o empenho que encontraremos em muitos,
nomeadamente colaboradores, cooperantes e parceiros na cabal realizagdo das

atividades ora preconizadas e no bom éxito desta instituicao.
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ENQUADRAMENTO }‘“‘B

O Plano de Atividades e Orgcamento da Basto Vida para 2018 da sequéncia,

nas suas grandes linhas, aos documentos homodlogos aprovados nos anos anteriores.

Este € um documento orientador, correspondendo as obrigagdes estatutarias e
ao cumprimento da legislagéo que lhe € aplicavel, no qual confluem ideias, projetos e
sinergias enquanto entidade constituida com o fim de, nomeadamente, promover
agbes que contribuam para potenciar a autonomia dos nossos “destinatarios”,
sobretudo os mais desfavorecidos, aproveitando e estimulando as suas capacidades e

uma vivéncia saudavel no desenrolar dos seus percursos de vida.

O exercicio que se avizinha serd, na senda do verificado nos anos anteriores,
bastante exigente na dimenséo social e econdmico-financeira, colocando diversos
desafios a atividade da instituigdo. O contexto externo caracteriza-se, ainda, por algum
constrangimento financeiro, bem como pelo expressivo peso do custo com o principal
“fator de produgéo” das instituicdes de carater social — o Trabalho. Este é efeito da
atualizagdo da retribuigdo Minima Mensal Garantida e do reforco de pessoal

tecnicamente qualificado que em 2018 se verificara.

O contexto interno, por sua vez, caracteriza-se pela inevitabilidade de se
prosseguir o equilibrio econémico e financeiro, com destaque para os fluxos de
tesouraria e para a vertente dos custos inerentes a normal funcionalidade da

instituigao.

Sendo este um periodo de desafios, & também uma época de oportunidades,
oportunidades a que a Diregao da Basto Vida estara seguramente atenta. Reportamos

aqui o evoluir do “dossier” da Unidade de Cuidados Continuados.

Em conjunto e com determinagcdo, seremos capazes de prestar os

diferentes servicos no PRESENTE para que o FUTURO seja mais préspero.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ao longo dos seus sete anos de atividade, a estrutura organizacional da Basto
Vida foi sofrendo alteragées e ajustamentos naturais, fruto da necessidade de
adaptacé@o ao processo de crescimento e de desenvolvimento de novas respostas e
servigos e estimulada pela necessidade de criar novos desafios e de introduzir novas
dinamicas na vida da instituicdo, garantindo o alcance de novos avangos e a

concretizagao de uma visao de futuro.

A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes areas de
intervengdo, dando um especial enfoque a uma légica de proximidade e de
afetos, assumindo, ainda, uma dinamica de complementaridade e de integragao
dos diferentes setores e parceiros como forma de trazer os conhecimentos e
competéncias individuais e grupais, para uma resposta integrada e completa aos
desafios que cada pessoa nos coloca no trabalho que realizamos e na resposta

as necessidades que vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de
partilhar os valores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos,
garantindo um funcionamento democratico e participativo, e assegurando a coeréncia

entre as orientagdes estratégicas, valores e praticas quotidianas.

Destacamos ainda a necessidade de tentar obter um alto nivel de
participagdo e de envolvimento de todos os dirigentes e colaboradores,
aprofundar e valorizar as competéncias individuais em fungdo do Plano, reforgar
os momentos de partilha e de discussao entre todos e clarificar o papel e o

contributo de cada um na instituigao.

Esta participaga@o e envolvimento transporta-nos para a necessidade de adotar
mecanismos de comunicagao adequados que possam contribuir para o conhecimento

profundo da institui¢cdo, traduzindo-se num maior envolvimento de todos.

Neste quadro, a Basto Vida assumiu um conjunto de orientacdes estratégicas e

proposta de atividades que descreveremos nas paginas seguintes.
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AREAS DE INTERVENCAO

1. Agao Social e Saude

1.1.  Unidade de Cuidados Continuados e Integrados para
Pessoas dependentes de Média Duragéo e Reabilitagao
1.2.  Espacos de Convivio e Lazer
1.3. Posto Movel de Atendimento ao Cidaddao — PMAC
1.4.  Ouvir Cabeceiras de Basto - Servigos de Audiologia
1.5.  Programa “Livros Sociais”
1.6.  Programa "Medicamen_tos Sociais”
1.7.  Hidroterapia
1.8. Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais
1.9. Festa da Salde e Convivio Mais Vida
1.10. Festas de Natal nos ECL's
1.11. Parcerias e Cooperagao Institucional
1.11.1. Rede Social
1.11.2. Participagdo CPCJ
1.11.3. Participagéo na CMPPI
1.11.4. Participagdo no BLV
1.11.5. Natal com Vida

2. Educacgao e Formagao

2.1.  Atividades de Enriquecimento Curricular
3. Desporto, Tempos Livres e outras iniciativas

3.1. Dinamizagdo da Sala de Exposi¢oes da Casa da Cultura
3.2. Encontro de Quadras de S. Martinho
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1 - ACAO SOCIAL E SAUDE

A Basto Vida assume um papel importante e decisivo na promogao da
mudanga da consciéncia social do nosso concelho, de forma a construir uma

sociedade mais justa, inclusiva e altruista.

Assim, tem vindo a desenvolver projetos no @mbito da A¢do Social e na Saude
destinados aos publicos mais vulneraveis, nomeadamente jovens, pessoas portadoras
de deficiéncia, idosos ou familias em situagdo de caréncia econdémica, desenvolvendo
um conjunto de respostas tendentes a resolugdo das diferentes problematicas que
afetam os nossos habitantes, numa perspetiva multidimensional, interinstitucional e de

articulagao.

1.1 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS A PESSOAS
DEPENDENTES DE MEDIA DURAGAO E REABILITACAO

s m e A e e

Os Cuidados Continuados Integrados estdo centrados na recuperagao global
da pessoa, promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no

ambito da situagao de dependéncia em que se encontra.

Em articulagdo com a Rede Nacional dos Cuidados Continuados Integrados,
esta Unidade tem como objetivos a prestacédo de cuidados de salide e de apoio social
de forma continuada e integrada a pessoas que, independentemente da idade, se

encontrem em situagdo de dependéncia.

Pretende-se com este equipamento responder as seguintes necessidades:

- Estabilizagdo clinica, avaliagao e reabilitagdo integral da pessoa com perda
transitoria de autonomia potencialmente recuperavel e que ndo precisa de cuidados

hospitalares agudos;

- Recuperagao e/ou adaptagao a uma incapacidade motora ou funcional, com o
objetivo de uma integragé@o dos utentes no seu meio de vida e em condigbes de maior
autonomia possivel, num trabalho conjunto com o doente e sua familia sempre que

possivel.
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Sao destinatarios deste tipo de equipamentos doentes geralmente oriundos de
instituicoes de salde ou de solidariedade e segurancga social ou, ainda, do domicilio,
que caregam de cuidados integrados em regime de internamento, mas ndo de

cuidados tecnologicamente diferenciados.

O desafio que se impde para 2018 é o de colocar em pleno funcionamento este
equipamento, em articulagdo com a ARS e com a Seguranga Social, sempre com a
preocupacgao constante de garantir um servigo de qualidade e de referéncia nas areas

do dominio social e da satde.

1.2. Espagos de Convivio e Lazer

No préximo ano, a Régie Cooperativa Basto Vida continuard a dinamizar os
dezoito Espagos de Convivio e Lazer distribuidos pelo concelho, num trabalho de
proximidade e suporte psicossocial, principalmente junto da populagdo mais idosa.
Sendo esta uma faixa etaria com especificidades que a tornam mais vulneravel e,
consequentemente, um grupo de risco, necessita de uma intervengdo individual,

atenta, eficaz e adaptada as suas necessidades.

Estes equipamentos sociais apresentam-se como uma resposta social diaria
para centenas de pessoas, principalmente idosas ou portadoras de doencga

fisica/mental, e estdo distribuidos nos dezoito Espacos de Convivio:

*» Abadim — Em cooperagdo com o Centro Social e Paroquial de Abadim:;

<+ Basto - ECL de Basto (Sta. Senhorinha);

<+ Cabeceiras de Basto - ECL de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau);

% Cavez - ECL de Arosa e ECL de Moimenta;

% Faia - ECL da Faia;

%+ Pedraga - ECL de Pedraga;

“ Riodouro - ECL de Cambeses e ECL de Eiro;

“ Unido de Freguesias de Alvite e Passos (ECL de Alvite, ECL de Passos e
ECL de Petimao);

<+ Unido de Freguesias do Arco de Baulhe e Vila Nune (ECL do Arco de
Ballhe e ECL de Vila Nune);

<+ Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela (ECL de
Cucana, ECL de Outeiro, ECL de Painzela e ECL de Refojos).
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encarado como algo natural e vivenciado da melhor forma possivel, apesar das
multiplas alteragdes morfolégicas, funcionais e psicologicas que lhes estdo
associadas, e que por sua vez determinam a progressiva perda da capacidade e

funcionalidade, causando maior vulnerabilidade.

Posto isto, o objetivo primordial destes equipamentos é o
desenvolvimento de atividades dirigidas para a populagdo idosa, sabendo que é
uma faixa etaria com caracteristicas especificas e acima de tudo procurar satisfazer as

suas necessidades.
Pretende-se, ainda, com a dinamizagao destes Espagos, alcangar o seguinte:
- Apoio psicossocial;

- Fomento das relagbes interpessoais entre os utentes e destes com outros

grupos etarios;

- Promogao dos sentimentos de interacdo, autoestima e seguranga e da

continuidade das relagdes familiares e de vizinhanga;

- Garantia pelo respeito a independéncia, individualidade, privacidade e livre

expressao de opinido;

- Contributo para a estabilizagdo e o retardamento do processo de

envelhecimento;

- Promogé@o e desenvolvimento de atividades ludicas e recreativas, de acordo

com as necessidades e interesses dos utentes;
- Implementacao de agdes ao nivel dos cuidados primarios de satde;

- Promogé&o de um espago de participagéo civica e comunitéaria intergeracional.
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Para tal, continuaremos a dinamizar as seguintes atividades: ,

uidados cor
0 Pés PMA

| Rastreios
Auditivos

il Festasde |
| Aniversario e outra
L | comemoraco

Em 2018, pretende-se continuar e melhorar os servigcos implementados
nestes equipamentos sociais, de forma eficaz, sistematica e integrada, visto que
se apresentam como respostas sociais de proximidade importantes no processo
de otimizagdo de oportunidades para a saude, lazer, participagdo e seguranga,
no sentido de melhorar o bem-estar e a qualidade de vida da populagao idosa.

Para tal, & necessario o trabalho em parceria com as Juntas de Freguesia
e Associagoes Locais, no ambito das prestagdes de servico celebradas,
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aumentando, por conseguinte, a relagao de proximidade com as pessoas e o0 seu

meio ambiente.

N

Assim, estes espagos fomentam um envelhecimento saudavel, garantindo uma

participacao ativa dos utentes em iniciativas socioculturais, de forma a promover a sua

autonomia e independéncia, tentando minimizar problemas biopsicossociais.

| Comemorag

Calendarizagao de atividades socioculturais para 2018

jetivo |

i i
Promover a pro-atividade dos utentes para cantar oS reis

Dia de Reis
Juiriel pelos lugares da freguesia.
aneiro : e e
Encontro de Cantares Impulsionar a participagdo dos utentes em iniciativas
das Janeiras socioculturais.
Dia dos Namorados Reconhecer a importancia dos afetos em qualquer idade.
hiNeansieo Demonstrar a importancia do convivio carnavalesco, com
Festa de Carnaval . P !
o envolvimento dos utentes.
Dia Internacional da Reconhecer a importé—nEia— do papel da mulher na
Mulher sociedade.
Marco Dia:do Pai Salientar a importancia da figura paterna no meio familiar,
com os diferentes papéis que desempenha. -
. . Incentivar a partmtpaqao dos idosos numa oficina de
- P TANRGRDG TERk teatro, em colaboragdo com o CTCMCB.
el Mund;:E}IScijczAtlwdade Reconhecer a importancia da atividade fisica na 32 |dade.
Abril Pascoa Identificar a |mportan0|a desta epoca rellgmsa
ri _—
Dia da Liberdade Assinalar esta data comemorativa do 25 de abril.
Dia do Trabalhador Promover o convivio e a recriagdo de trabalhos agricolas.
. - Valorizar a figura materna na familia, pelos seus
. Dia da Mae . o
Maio diferentes papéis.
Més de Maria Raeponhecer a importancia da religido e espiritualidade na
3* idade. -
Comemorar os Santos Populares, promovendo a relagao
Junho Santos Populares antre diferentes ECL's.
Comemoragao do Dia  Reconhecer a |mp0rtanC|a do papel dos avdés na
Julho . . :
Mundial dos Avods sociedade.
Demonstrar a importancia do registo fotografico,
Agosto Comemoragao do Dia  participando em exposigao com fotografias ou celebrar

Mundial da Fotografia

este dia com o registo fotografico para relembrar no
futuro.
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Feira e Festas de S. Participagdo nas varias iniciativas que integram o

Setembro Miguel programa da Feira e Festas de S. Miguel. i
Comemoragao do Dia Realizacao de intercambios, de forma a promover o |

Outubro ; : : : ‘
Mundial do Idoso envelhecimento ativo e saudavel. ;

! Participagao no Impulsionar a participagdo dos utentes em iniciativas 1
! Encontro de S. Martinho  socioculturais. ;
| Novembro _(__‘,_ T d D e - i
! omemoragéo do Dia g . ; |
| Mutdisl ds Diabetes Sensibilizagao para os rastreios da doencga da diabetes. |
‘,,, — —— e e e =—=—— __l
| Dezembro Festas de Natal Realizagdo de intercambios para os convivios de natal. |
Oiitias Festas de aniversarios/ IntercAmbios/ Passeios Convivio/ Convidar pessoas, ‘

associagoes, instituicoes para visitar o ECL/ Sessoes tematicas

1.3. Posto Movel de Atendimento ao Cidadao - PMAC

Esta Régie Cooperativa assume na integra o funcionamento do PMAC, que

permite levar os servigcos até a casa das pessoas, facto que se traduz numa maior

proximidade com a populagédo e aumenta a equidade e a eficacia junto daqueles que

mais precisam, dos mais idosos e também dos que vivem mais isolados, contribuindo

assim, para aumentar o seu bem-estar e, consequentemente, a melhoria da sua

gualidade de vida.

v
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Assim, propomos-nos continuar a disponibilizar os servigos a seguir descritos:

Cuidados de salde primarios (administracao de injetaveis e tratamento
de feridas);

Avaliagdo dos parametros: peso, SPO2, acido urico, triglicerideos,
perimetro abdominal, temperatura, indice massa corporal, altura, risco
cardiovascular;

Marcagao de consultas médicas e encaminhamento para especialidades;
Corte e aparo de unhas dos pés e extragdo de calosidades;

Rastreios diversos;

Tensao arterial, frequéncia cardiaca, glicemia capilar, colesterolémia;
Pagamento das faturas de eletricidade, telefone, agua;

Requerimentos e reclamagodes diversas;

Acompanhamento e encaminhamento psicossocial;

Sensibilizagdo e educagao para diagnodsticos especificos, estilos de vida

saudaveis e campanhas de salde.
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Sempre que se justifique, os circuitos poderdo ser reajustados para uma
melhor prestagdo do servigo as pessoas, atendendo as suas reais necessidades,

conforme tem vindo a acontecer.

1.4. "Ouvir Cabeceiras de Basto ” - Servigos de Audiologia

Ao longo de 2018, e através deste Programa, que agrega os servigcos de
Audiologia, a Basto Vida executard um conjunto de agdes de sensibilizacdo das

pessoas para a importancia do rastreio, prevenindo, assim, problemas de audigéo.

Este programa tem como publico-alvo, sobretudo, os utentes dos ECL’s e os
alunos do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e do Externato de S.
Miguel de Refojos, pelo que as referidas agdes, tal como tem acontecido nos anos

anteriores, serdo articuladas com as respetivas instituigdes.

1.5. Programa “Livros Sociais”

E objetivo da Basto Vida dar continuidade ao programa “Livros Sociais” ao
longo do ano 2018, fomentando assim uma cultura de solidariedade social e apoio aos

municipes.

Paralelamente, torna-se fulcral consciencializar e alertar a comunidade para a
responsabilidade social e sensibilidade para assuntos ambientais nomeadamente,

para a importancia da reciclagem.

Para a continuidade do Programa torna-se essencial o envolvimento da
comunidade e a manutengdo de parcerias com as entidades que celebraram o
protocolo de colaboragdo, nomeadamente, o Municipio de Cabeceiras de Basto, o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Externato de S. Miguel de
Refojos, a Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de

Escolas de Cabeceiras de Basto e o Banco Local de Voluntariado.

1.6. Programa “Medicamentos Sociais”
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Considerando as parcas respostas sociais para aquisicdo de terapéutica

S

medicamentosa existentes no Concelho e o aumento de solicitagées de apoio dirigidos *

a Basto Vida, consideramos de grande pertinéncia a manutencdo do Programa

“Medicamentos Sociais” ao longo do ano 2018.

Neste sentido, esta entidade pretende continuar o trabalho de proximidade
junto dos individuos em situagdo de fragilidades sociecondmicas, providenciando a
medicagao necessaria de modo a potenciar o aumento do bem-estar e qualidade de

vida dos beneficiarios/as e seus familiares.

Paralelamente, sera mantido o trabalho de colaboragdo com as equipas de
acompanhamento social do concelho, de modo a obter informagao privilegiada sobre

as familias e tornar os processos de avaliagdo mais céleres.

E ainda objetivo a potenciacdo destas familias, pelo que se prevé o
encaminhamento/orientacdo das mesmas para agdes de cuidados de salde
promovidas pelo Centro de Salde de Cabeceiras de Basto, nomeadamente agdes
sobre determinadas tematicas, como exemplo, cuidados basicos de saude, diabetes,

cuidados a ter com o sol, como evitar AVC's, entre outros.

1.7. Hidroterapia

A hidroterapia, também conhecida como fisioterapia aquatica ou aquaterapia, é
uma atividade terapéutica que consiste na realizagdo de exercicios dentro de uma
piscina, para acelerar a recuperagdo de atletas lesionados ou pacientes com artrite,

por exemplo.

Na hidroterapia, devido as propriedades da agua, é possivel reduzir a carga
provocada pelo peso do corpo sobre as articulagdes e ossos ao mesmo tempo que se
mantém a resisténcia, permitindo o crescimento muscular, mas sem provocar lesdes
em outros locais do corpo. Além disso, a agua aquecida permite o relaxamento

muscular e o alivio da dor.

Alguns beneficios da hidroterapia incluem fortalecimento dos musculos,
aumento da amplitude das articulagdes, melhoria do funcionamento cardiorrespiratério,

melhoria da circulagdo sanguinea, assim como diminuigao da dor e do stress.
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Além disso, a hidroterapia ajuda a diminuir problemas de postura e

transmite sensag¢ao de bem-estar, melhorando a imagem corporal dos individuos

e aumentando a autoestima.

Para o ano de 2018, pretende-se dar continuidade a esta atividade que
estimula o desenvolvimento e a manutengido das potencialidades fisicas e
organicas, no sentido de melhorar as sessdes de intervengdo, abrangendo um

maior numero de pacientes que necessitem desta terapéutica.

1.8. Casas Amigas — Escolas adaptadas para fins sociais

Este projeto incide no direito fundamental, constitucional e legalmente
reconhecido, dos individuos terem uma habitagdo, que retina as condigbes basicas de
habitabilidade. Desta forma, estas unidades de alojamento assentam numa medida de
apoio que visa valorizar a qualidade de vida e promover o bem-estar das familias
carenciadas e/ou pessoas que apresentam risco/perigo eminente numa determinada
situagé@o limite. Para além de facilitar que estes individuos tenham acesso a uma
habitagdo, de forma a melhorar as suas condigdes habitacionais, deve incidir, também,
na mudanc¢a de comportamentos e apoio na resolugdo de problemas de vida diaria,
para desenvolver estratégias que visam a autonomia, independéncia e

responsabilidade social.

Concluindo, as Casas Amigas, que derivam da requalificagdo de antigas
escolas desativadas, situadas na Uniao de Freguesias de Alvite e Passos; na Unido de
Freguesias de Refojos, Outeiro e Painzela; e, Freguesia de Riodouro, destinam-se a
familias socialmente desfavorecidas, em risco de exclusdo social ou em situagdo de
emergéncia social, sem garantia de acesso a habitagdo, num determinado periodo

temporal.

Pretende a Basto Vida, ao longo de 2018, continuar e melhorar a dinamizagéo

deste servigo.
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Em colaboragdo com a Camara Municipal e Juntas de Freguesia, pretende a

Basto Vida promover a 13.? edigdo da Festa da Saude e Convivio Mais Vida.

A iniciativa tem como objetivos promover a salde, sensibilizar a populacédo
para a necessidade de adogao de habitos saudaveis e dar a conhecer & comunidade
em geral os servigos, os equipamentos e as respostas na area da salde disponiveis
no concelho.

Criangas, jovens, adultos e idosos poderdo associar-se a festa, participando
nas atividades previstas, destacando-se os rastreios de salde promovidos pelas
entidades que se quiserem associar a esta iniciativa e que dardo a conhecer os
servigos que prestam neste territorio, assim como as parcerias e trabalho em rede
realizado em beneficio da populagéo cabeceirense.

A promogdo de produtos biolégicos e naturais também estara em evidéncia,
produtos esses que contribuem para uma melhor qualidade e habitos de vida mais

saudaveis.

1.10. Festas de Natal nos Espacos de Convivio e Lazer

Em 2018 pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festas de Natal nos
Espagos de Convivio e Lazer”, uma vez que esta € uma das mais representativas para
os utentes, envolvidos pelo espirito da época natalicia. Considerada como um
momento de festa da “grande familia” que se constréi diariamente nestes
equipamentos, para além da participagdo ativa de todos os utentes, pretende-se o
envolvimento da familia e da populagdo em geral, proporcionando um momento

especial, onde esta subjacente o verdadeiro significado do Natal.

Esta agdo tem como principal objetivo promover a participagdo pro-ativa dos
utentes, sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizagao

intergeracional, evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.
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1.11. Parcerias e Cooperagao Institucional
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Num contexto de complexidade politica, social, econémica, financeira e ‘\<

institucional, a capacidade de trabalhar em rede, de partilhar ideias, projetos e
recursos € uma das orientagdes necessarias e uma das praticas que devemos e

temos que aprofundar.

Podemos, contudo, afirmar que ao longo da sua atividade, a Basto Vida
sempre manifestou total abertura e proximidade com a comunidade, com os parceiros
e com todas as partes interessadas, posicionando-se como um elemento dinamizador

e promotor de praticas de parceria e cooperacgéo.

Assim, e para 2018, mantemos e aprofundamos as seguintes parcerias e

acordos de cooperagao:

1.11.1. Rede Social

Por definigdo, a Rede Social apresenta-se como um férum de articulagdo e
congregacao de esforgos baseado na adesao por parte das autarquias e de entidades
publicas ou privadas com vista a erradicagdo ou atenuagao da pobreza e da exclusao

e a promogao do desenvolvimento social.

Assente nesta filosofia, a Basto vida, para o ano de 2018, enquanto entidade
parceira do Programa Rede Social em Cabeceiras de Basto, pretende continuar a
trabalhar afincadamente para que se atinja uma consciéncia coletiva dos problemas
sociais e se mobilize os meios necessarios para Ihes responder, numa perspetiva de
conjugacao de esforgos e de otimizagao de recursos para o territério de Cabeceiras de
Basto, articulando interesses, partilhando responsabilidades, definindo prioridades,

consensualizando objetivos e concertando agodes.

A Basto vida pretende, mais uma vez, apresentar-se como um parceiro
preferencial no ambito da concretizagao das agdes a definir e a aprovar, em Plano de
Agao da Rede Social de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2018, orientando-se por
uma metodologia de investigagdo-agdo, numa logica de planeamento estratégico

participado e integrado.
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1.11.2. Participacdo na Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens de?%«i\:m )

Cabeceiras de Basto

Tendo como premissa basica o bem estar das criangas e jovens deste
concelho, esta Regie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho
direto com criangas e familias realizado pela Comissdo de Protegdo de Criancgas e

Jovens de Cabeceiras de Basto.

Considerando as problematicas associadas a infancia e juventude, que
colocam em causa o bem estar de muitas familias do concelho, torna-se premente agir

de forma atempada visando a resolugdo/atenuagdo da problematica numa fase

precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comiss@o de Protegdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto e apoie na dinamizagéo das atividades plasmadas no Plano de

Atividades da mesma.

1.11.3. Participagdao na Comissao Municipal de Protegdo de Pessoas

Idosas de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida, enquanto parceira da Comissdo Municipal de Protegdo de
Pessoas |dosas, pretende continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para
que esta Comissdo cumpra os seus propositos no &mbito da promogdo da melhoria da
qualidade de vida dos idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através
da articulagao, informagédo e promogéao dos direitos e protecdo das pessoas idosas, de

forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro
preferencial no @mbito do acompanhamento processual e na concretizagédo das agdes
a definir e a aprovar, em Plano de Agdo da Comissdo Municipal de Protegdo de

Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2018.
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1.11.4. Participagao no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de gg_\f ‘“fi'\;

Basto

Pretendemos reforgar e promover a solidariedade local, através de agdes de

promogao de voluntariado e apoio aos municipes.

No que concerne a Loja Social, € objetivo a manutengdo da parceria com a
Associacao “Academia do Bacalhau de Paris”, que tem colaborado afincadamente
através do envio de donativos de diversos géneros, o que se tem revelado essencial

para o bom funcionamento desta resposta social.

Paralelamente, e se necessario, pretende-se realizar uma campanha de
recolha de bens alimentares nas superficies comerciais do concelho, apelando a

solidariedade local.

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, € objetivo continuar a integrar o
Nucleo Local de Insergao, essencial para um melhor conhecimento e atualizagdo do

diagnostico das familias acompanhadas.

Sendo objetivo desta resposta, a promogao do Empowerment e autonomizagao
das familias, pretende-se dar continuidade a celebragao de programas de voluntariado
com a Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto e o encaminhamento dos

beneficiarios para agoes de formagodes especificas nas mais diversas areas.

Paralelamente, e considerando o fenomeno do envelhecimento populacional,
pretende-se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social
direcionadas para a populagado idosa ou dependente, através do apoio a Comisséao

Municipal de Protegdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.

1.11.5. Natal com Vida

No ambito desta agéo, esta prevista a dinamizagao de diversas atividades, em
articulagdo com diferentes instituicdes, nomeadamente o apoio ao Banco Local de
Voluntariado, através de realizagdo de campanhas de angariagdo de géneros
alimentares e outros produtos essenciais para distribuicdo pelos agregados familiares
do concelho em situagao de maior vulnerabilidade socioecondomica.
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2. EDUCAGAO E FORMAGAO

Consciente do papel essencial da Educagdo e Formagdo na construgdo de
uma sociedade coesa, inclusiva e participativa, a Basto Vida dispensa uma atengéo

redobrada a esta area de atuagéo.

E pela Educacdo que criangas e jovens adquirem as competéncias pessoais e
sociais que permitem o seu desenvolvimento pleno, enquanto pessoas e cidadaos. A
educagéo possibilita que cada crianga e jovem exprima, afirme e desenvolva a sua

singularidade, a sua criatividade e a sua responsabilidade.

Assim, ao longo de 2018 continuaremos a desenvolver um conjunto de
atividades, parcerias e projetos, nomeadamente com a Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e as
Juntas de Freguesia, designadamente na Vigildncia dos Transportes Escolares,
dinamizag@o do espago Jovem, dos Espagos Internet, do Gabinete de Psicologia,

entre outros.

2.1. Atividades de Enriquecimento Curricular

Com a introdugé&o do “Programa Escola a Tempo Inteiro”, em 2005/2006, o ME
procurou dar resposta a Lei de Bases do Sistema Educativo. Este prevé “agbes
orientadas para a formagao integral e a realizagdo pessoal dos educandos no sentido
da utilizagao criativa e formativa dos seus tempos livres”, visando nomeadamente “o
enriquecimento cultural e civico, a educagéo fisica e desportiva, a educagao artistica e
a insergdo dos alunos na comunidade”, valorizando “a participagdo e o envolvimento

das criangas na sua organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo”.

Assim, e tentando responder as orientagdes do Ministério da Educacao, teve-
se em linha de conta na planificagdo das AEC'’s para o ano de 2017/18, os seguintes

aspetos:
- 0 tempo de recreio necessario para a brincadeira livre das criangas;

- 0 carater lidico das atividades, que devem orientar-se para o desenvolvimento da

criatividade e das expressoes;
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- a utilizagdo de espagos, materiais, contextos e outros recursos educativos( T

diversificados, na comunidade, evitando-se a permanéncia em sala de aula;
- a eliminagao do agendamento de trabalhos de casa;

- 0 enquadramento e apoios necessarios para que todos os alunos possam participar

nas atividades, independentemente das suas capacidades ou condigdes de saude;

As AEC configuram, antes de mais, um importante instrumento de politica
educativa orientado para a promogéo da igualdade de oportunidades, a redugdo das

assimetrias sociais e 0 sucesso escolar.

Estamos convictos que, salvaguardando a sua natureza especifica, bem
distinta das atividades tipicas do periodo curricular, criaremos condigées para que os

alunos e suas familias ai encontrem respostas para as suas necessidades e anseios.

Para o ano de 2018, e de acordo com o protocolo celebrado com o
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto em setembro de 2017, a Basto Vida
continuara como entidade promotora das referidas Atividades de Enriquecimento
Curricular, dinamizando-as em todas as escolas do primeiro ciclo do ensino basico do

concelho de Cabeceiras de Basto.

Estas atividades, de carater facultativo e de natureza eminentemente lldica,

formativa e cultural, incidem, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e

cientifico:

Dominio AEC ~ Duragao semanal
Inglés Inglés = 1.°e 2.°anos - 60 minutos
Atividade Fisica e Atividade Fisica e 19 e 2° anos - 60 +60 minutos
Desportiva Desportiva 3° e 4° anos - 60 minutos
Atividades Ludico- Artes Plasticas 1° e 2° anos - 60 minutos

expressivas
Ciéncias Experimentais  Ciéncias Experimentais 1.° ao 4° anos - 60 minutos
TIC - Tecnologias Robotica 3.°e 4.° anos — 60 minutos
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3. DESPORTO, TEMPOS LIVRES E OUTRAS INICIATIVAS <

Os novos desafios relacionados com o fenémeno desportivo e com os tempos
livres, decorrentes das constantes mudangas ambientais e sociais, geram problemas
e objetivos que assumem uma crescente e fulcral importédncia motivados pela
necessidade de oferecer programas aliciantes de pratica desportiva e de ocupacgéo

de tempos livres.

A animagdo desportiva assume-se claramente como um meio para uma oferta
diversificada de atividades, com a finalidade de dinamizagdo dos tempos livres. Mas
porque o seu contributo s6 se fara sentir se ela for encarada de uma forma séria e
organizada, continuara a Basto Vida a prestar servicos ao movimento
associativo para que os mesmos relinam todas as condi¢des necessarias ao
desenvolvimento da pratica desportiva, privilegiando a igualdade de
oportunidades do acesso ao desporto ndo competitivo, desenvolvendo
projetos de animacgao sociodesportiva e de ocupacédo dos tempos livres e de

lazer.

Prestard ainda servigos para uma ocupagdo salutar e construtiva dos
momentos de lazer e tempo livre, através do fomento e dinamizagdo de
atividades educativas, pedagodgicas e recreativas abertas a toda a comunidade,

em locais que relinem os requisitos necessarios.

Quando falamos de outras iniciativas (nomeadamente socioculturais)
referimo-nos a um conjunto de praticas desenvolvidas a partir do conhecimento de
uma determinada realidade, que visa estimular os individuos, para a sua participagdo
com vista a tornarem-se agentes do seu proprio processo de desenvolvimento e das

comunidades em que se inserem.

As iniciativas sociais, culturais, recreativas sdo, entdo, um instrumento decisivo

para um desenvolvimento multidisciplinar integrado dos individuos e das comunidades.

Ao longo do ano 2018, propomo-nos desenvolver as seguintes:
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3.1. Dinamizagdo da Sala de Exposig6es da Casa Municipal da Cultura

A Casa Municipal da Cultura pode ser considerada um ponto estratégico de
encontro e de visitas, uma vez que se localiza no coragédo da Vila de Cabeceiras de
Basto, o qual apresenta um conjunto de patriménio edificado de grande interesse

turistico e cultural.

Alberga a sala de exposigdes, considerada espago privilegiado, que se propde
em sintonia com o tempo e através da arte ir ao encontro de um publico que tem sido

sempre muito recetivo.

Permite promover uma grande variedade de produtos locais existentes no
nosso concelho, sendo eles naturais, biolégicos ou ainda artesanais, tornando a sala
de exposigdes um espago de partilha entre a cultura e o saber fazer genuino que

carateriza o nosso concelho.

Pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido, recebendo exposigbes
temporarias cujo objetivo € valorizar o patriménio cultural, através da promogéo dos
artistas convidados a expor, contribuindo para o fomento de um espirito

empreendedor.

3.2. 18.° Encontro de Quadras de S. Martinho

Com o objetivo de envolver todas as associagoes, coletividades e instituigdes
do concelho, pretende-se recriar costumes e valores do nosso patrimonio coletivo,
revivendo, assim, a tradigdo de forma a estimular a defesa do patriménio cultural que
sao as cantigas populares, com quadras dedicadas a S. Martinho, castanhas assadas
e vinho, proporcionando-se & populag@o em geral muita animagéo e convivio em clima
de alegria, assim como a participagédo ativa dos utentes dos Espagos de Convivio e

Lazer no decimo oitavo Encontro de Quadras de S. Martinho.
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Com os dados apresentados perspetivamos um ano equilibrado na gestéo e
execugao orgamental, assumindo a racionalizagédo dos recursos, mantendo os padrées
de qualidade na prestagdo dos servigos, garantindo uma visao de valor nas agdes que
empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a sua agdo numa
dindmica de sustentabilidade atual e futura, sem esquecer que trabalhamos com
pessoas e para pessoas e essas sao o centro da nossa agdo quer enquanto utentes,

quer enquanto dirigentes, colaboradores ou outros agentes envolvidos.

Refira-se que todo o trabalho que nos propomos realizar, tem como base
fundamental a promogdo da qualidade de vida e da coesdo social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagéo de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento

Associativo, entre outras instituigdes publicas e/ou privadas.

Estamos certos que, em conjunto, vamos continuar a construir um melhor

FUTURO...
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ORCAMENTO

INTRODUCAO

O Orgamento € o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas &€ a expresséo das
receitas e das despesas, relativamente a um periodo de execugdo, determinado
geralmente de forma anual, mas que também pode ser mensal, trimestral, plurianual,

etc..

Ao longo dos ultimos anos, a gestao da Basto Vida tem assumido dimensodes
de maior complexidade e de grande exigéncia, decorrentes da necessidade de garantir
de forma exemplar os compromissos assumidos e, simultaneamente, a necessidade
de criar, promover e desenvolver novos projetos, com uma forte preocupacgdo de
equilibrio e sustentabilidade nas suas diferentes dimensbes, sem descurar a

qualidade, as exigéncias, o rigor e o incremento dos projetos em curso.

Para 2018, o cenario que se apresenta assume-se como um ano de exigéncia,
de elevados niveis de rigor, de elevados niveis de planeamento, de organizagdo e,
naturalmente, de controlo de todas as agdes e de todos os investimentos materiais e
humanos, reforgando desta forma os mecanismos de sustentabilidade e equilibrio,
visando uma relagao positiva e proficua com todas as partes interessadas no trabalho
da Basto Vida e nas relagbes que estabelece, premissa que vem ja desde a sua

constituigdo.

Definimos para 2018 um orgamento rigoroso, suportado na execugdo
orgamental de setembro de 2017, assumindo como um orgamento construido numa
base incremental. Desta forma, estdo garantidas as condigdes para que este seja um

instrumento de orientagéo e balizador do Plano de Atividades da Basto Vida.

Consideramos que este € um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagbes da Basto Vida e a sua focalizagdo na sustentabilidade

financeira.

Assim, passamos a apresentar o Orgamento, com uma breve explicagdo de

algumas rubricas que nos merecem destaque.

SN
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INVESTIMENTO

O total do investimento orcamentado ascende a 1.942.451,06€ (um milhao,
novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e um euros e seis
céntimos), sendo que, algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de 364.
572,65€ (trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e setenta e dois euros e
sessenta e cinco céntimos), fazendo parte desta rubrica gastos com conservacéo e
reparacao, servicos especializados, honorarios, eletricidade, agua, gaséleo, material
de limpeza e outros.

Na rubrica de “Gastos com o pessoal”, prevemos investir a quantia de
1.433.278,40€ (um milhdo, quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e setenta e oito
euros e quarenta céntimos), ja que a nossa instituicdo presta diversos servigos de
carater social, recreativo, cultural, educativo e desportivo que exigem qualidade e

quantidade ao que ao nivel de recursos humanos diz respeito.
Total de Investimentos
u Fornecimentos e Servigos Externos

' Depreciacoes e amortizacoes

u Gastos com o Pessoal

Outros Gastos

RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituicdo se insere, é expectavel que alguns
fatores externos possam influenciar uma variacao de rendimentos. No entanto, o total
de rendimentos previstos ascende a 1.966.862,09€ (um milhdo, novecentos e
sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e dois euros e nove céntimos), sendo a

rubrica que mais se destaca a “Prestagdo de Servigos” que apresenta uma estimativa
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de 1.505.018,81€ (um milhdo, quinhentos e cinco mil, dezoito euros e oitenta e um QL‘[F

céntimos).

| Total de Rendimentos

® Prestacio de servigos ® Subsidios a Exploracao » Outros Proveitos

5%

25



Exploracao
Previsional
e Orcamento




ST b

SRR

o A A i 0

Basto Vida - Servigos de Acglo Social e Cuidados de Saude - Cooperaliva de Interesse Publico d
s

SEETRI VAR b L it

509519440

e

TELEFONE -

253 669 070

IR Praga da Repbiica, 299 -

< A RN TR R

X il mpe it SR iy’
y 250985194402
7k

R e R

Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e

sl b L B v

: !wmm. AR

VST AR,

ERATIVO (ASSEMBL
e ChE

Presidente Secreldrio

MEMBROS PRESENTES {|CARGO =/l |
NAREUNIAQ INIF.S5 2R

134503961 115841520

MEMBROS PRESENTE

PARECER ORGAO F!SCALIZADOR(CUNSELHO FISCAL)

Presidente

NA'REUNIAD

gl

L= T 0

DADOS ATIVIDADE

KRR B it

162926383 143857650 1
2 : i T e S BNt

N2 GLOBAL'RESPOSTAS SOCIAIS /[ESTABELECIMENTO

COMPARTICIPADAS |

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAQ

COMPARTICIPADAS

NS GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS
EFER 3

it e R R

¥ RE et

UNITARIO I ;
UTENTES" [l COMPARTICIPA' | UNITARIO FAMILIAS:

N.2MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

Poslo Mdvel de Atendimento ao Cidaddo

ESTABELECIMENTO NAC GOMP

VALOR MEDIO
UNITARIO FAMILIAS

0,00

RECEITA

0,00

N2 MEDIO
RECURSOS
HUMANGOS (FTE)

N.2 MEDIO VOLUNTARIOS
IS (ETE AT

Espagos de Convivio e Lazer

0,00

0,00

Programa "Ouvir Cabeceiras de Baslo®

0.00

0,00

Loja Social
| e G e

{ TIFQ ATIVIDADE

Medicamenlos Soclais

0,00
i 3 2 : AP
ATIVIDADES / PROTOCOLOS

VALOR
FUNITARIO VALOR MEDIO

COMPARTICIPA | UNITARIO FAMILIAS
~AN 't

N.2MEDIO
UTENTES

0,00

RECEITA

60

mmﬁmm&mmgwr&-mmmswnmmmxfﬁ%
j

NEMEDIO
RECURSOS

Livros Soclals

SRR T i
IDENTIFICAGAQ CONTABILISTA CERTIFICADO

S A AR




DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE7 | RENDIMENTOS

CONTA RUBRICA 2017
72 PRESTAGOES SERVIGOS 1.505.018,81 €
721 OUTROS SERVIGOS 1.505.018,81 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 360.000,00 €
751 CONTRATO PROGRAMA 349.000,00 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 11.000,00 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 101.843,28 €
7888 101.843,28 €

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

_ TOTAL RENDIMENTOS 1.966.862,09 €
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CLASSE6 | GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 364.572,65 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 126.715,76 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 98.910,19€
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 500,00 €
6224 HONORARIOS 10.886,80 €
6226 CONSERVAGAO E REPARAGCAO 16.418,77 €
623 MATERIAIS 17.946,90 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 12.188,65 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAOQ TECNICA 1.023,00€
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.735,25€
624 ENERGIA E FLUIDOS 65.517,30 €
6241 ELETRICIDADE 48.356,74 €
6242 COMBUSTIVEIS 10.032,49 €
6243 AGUA 7.128,07 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 579,07 €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 579,07 €
626 SERVIGOS DIVERSOS 153.813,62 €
6262 COMUNICAGAO 7.043,12€
6263 SEGUROS 5.882,35€
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 983,33 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 49.300,00 €
6268 OUTROS SERVICOS 90.604,82 €
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1.433.278,40 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1.207.373,93 €
6321 REMUNERACOES CERTAS 1.207.373,93 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 191.137,06 €
6352 PESSOAL 191.137,06 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 11.600,00 €
6372 PESSOAL 11.600,00 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 23.167,41€
6382 PESSOAL 23.167,41€
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAQ 143.786,25 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 143.786,25 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 813,76 €
638 OUTROS GASTOS E PERDAS 813,76 €
TOTAL GASTOS 1.942.451,06 €
CLASSE8 | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 24.411,03 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
88 RESULTADO LIQUIDO 2441103 €
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Ativos Intangiveis - € Novas aquisigbes (compras e preslagdes servigos)
Bens dominio publico - € Adiantamentos

Goodwill - € Trabalhos prépria Entidade

Projelos de desenvolvimenlo - € Transferéncia para Imabilizado pela conclusdo obra (-}
Programas de Compulador - €

Propnadade Industrial - €

Qulras Alivos intangiveis - €

Ativos Fixos Tangiveis 19.536,53 €

Bens dominio pablico - €

Bens do Patrimdnio Histrico e Cultural - €

Termenos & Recursos Nalurais - €

Edificios e Quiras Construgdes - €

Equipamento Bésico - €

Equipamento de Transpore - €

|Equipamento Adminisiralivo - €

Equipamenlo Biologicas - €

Outros ativos fixos tangiveis 19.536,53 €

Propriedades de Investimento - €

Investimentos Financeiros - €

Qutros ativos Financeiros (ndio correntes detidos para

venda)
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RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS SOBRE 0S
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducgao

Nos termos do artigo 25.°, nimero 6, alinea j), da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
procedemos a revisao dos Instrumentos de Gestdo Previsional de BASTO VIDA —
Servicos de Agao Social e Cuidados de Salde, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada (a Entidade) relativos a 2018, que
compreendem os mapas de Exploracdo Previsional e Orgamento para 2018, incluindo
0s pressupostos em que se basearam, os quais se encontram descritos em Plano de
Atividades e Orcamento 2018.

Responsabilidades do orgao de gestdo sobre os instrumentos de
gestao previsional

E da responsabilidade do drgdo de gesto a preparacdo e apresentacdo de
Instrumentos de Gestao Previsional e a divulgacdo dos pressupostos em que as
previsbes neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestdo Previsional sao
preparados nos termos exigidos pela Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto.

Responsabilidades do auditor sobre a revisdo dos instrumentos de
gestao previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos
utilizados na preparacdo dos Instrumentos de Gestao Previsional; (ii) verificar se os
Instrumentos de Gestdo Previsional foram preparados de acordo com o0s pressupostos;
e (iii) concluir sobre se a apresentagdo dos Instrumentos de Gestdo Previsional e

adequada, e emitir o respetivo relatorio.

0 nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de
Garantia de Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) — Exame de Informagao Financeira
Prospetiva, € demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas.

Avenida D. Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4B10-531 Guimaides - tel. +351 253 439 250 fax +351 253 439 259 - romeusilva@stoc153.com
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Conclusao e opinidao

Baseado na nossa avaliagdo da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos ndo proporcionam
uma base razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestdo Previsional
da Entidade acima indicados. Além disso, em nossa opinido a projecio esta
devidamente preparada com base nos pressupostos e esté apresentada de acordo com
0 exigido pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nao
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente
diferentes dos previstos e as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.

Braga, 14 de novembro de 2017.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda. (n®,153)
Registo CMVM n© 20161463

/'—'_‘_‘

Representada por -
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BASTO VIDA — Servigos de Agdo Social e Cuidados de Satde,
Cooperativa de Interesse Plblico de Responsabilidade Limitada

PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZACOES
COMPENSATORIAS

Introducgao

1. Para efeitos do art.° 25.9/n.%/alinea c) da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer prévio sobre o valor das indemniza¢des compensatérias
a receber pela Basto Vida — Servigos de Ac¢do Social e Cuidados de Saide,
Cooperativa de Interesse Piblico e Responsabilidade Limitada, do Municipio
de Cabeceiras de Basto, com base no Contrato Programa no valor de 349 000 euros
para o exercicio de 2018, cuja minuta se anexa (documento com dez paginas por nds
rubricadas e carimbadas).

2. Estas indemnizagdes compensatdrias consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras da entidade participante sdo devidas como contrapartida de
obrigagoes assumidas pela entidade no &mbito de:

a) No quadro das suas atribuicdes enquanto cooperativa de interesse publico, a
Basto Vida tem por missdo diversas agdes de interesse para as populacdes do
concelho de Cabeceiras de Basto, nas areas de apoio social e da satide;

b) No referido quadro das suas atribuigdes, propde-se ainda desenvolver um
grande numero de agGes distribuidas pelas seguintes dreas: (i) Dinamizacdo e
Funcionamento da Casa do Tempo e da Casa da Juventude (ii) Posto Mdvel de
Atendimento, (iii) Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servicos de
Audiologia; (iv) Programa “Livros Sociais”, (v) Programa “Medicamentos
Sociais”, (vi) Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de Lameiros, (vii)
Iniciativas Socioculturais, (viii) Loja Social e (ix) Apoio & Comissgo de Protecio
de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto, (x) Funcionamento e
Dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer de Pedraca, Basto (Santa
Senhoria), Cambezes e Eir6.

sede: Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel, +351 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc153.com {
Avenida D, Joaa IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimardes - tel, +351 253 439 250 - fax +351 253439 259. romeusilva@sroc153.com (
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Responsabilidades

3. E da responsabilidade da direcdo o calculo do valor da indemnizagdo
compensatéria com base no citado Contrato e os respectivos pressupostos que lhe
estdo subjacentes.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do calculo do valor
da indemnizagdo compensatdria, competindo-nos emitir um relatério profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

Ambito
5. O trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientagGes técnicas
e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os

seguintes procedimentos:

« Andlise de razoabilidade da informagdo de base ao apuramento dos pardmetros
de célculo da contrapartida econdmica;

» Verificacdo dos célculos aritméticos subjacentes; e

« Revisdo da consisténcia entre os dados quantitativos e a informagéo constante
da minuta do Contrato Programa.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir que nada chegou ao nosso
conhecimento que o valor das indemnizagbes compensatdrias ndo esteja
adequadamente calculado e de acordo com a minuta do Contrato Programa.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros néo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variacdes poderao ser materialmente relevantes.

sede Praga Camilo Castelo Branco, 31 - Sala 43 - 4700-209 Braga - tel. +351 253 201 300/9 - fax +351 253 201 302 - geral@sroc153.com
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NIPC 504 078 500 - OROC n® 153 - CMVM n° 20161463 - Capital Social 10 000,00 cut



Gl CASTIROL U STLVALA. DIAS & F AMORIM, SROC, LDA

Enfase

8. Sem afetar o parecer expresso nos paragrafos anteriores, salientamos que a Basto
Vida deve, considerando o disposto no art.? 47.° da Lei n.9 50/2012, definir
indicadores que Ihe permitam aferir dos graus de eficacia na prossecugdo dos objetivos
a que se propde e de eficiéncia na utilizacdo dos recursos que Ihe sdo atribuidos, bem
como dispor de sistema de contabilidade analitica que permita adequada andlise dos
fundamentos da atribuicdo do subsidio.

Braga, 14 de novembro de 2017.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC, Lda. (n°.153)

Registo CMVM n® 20161463

Representada por i

C 1279, registo CMVM n2.26160890)

Fatima Amorim (

Gaspar Vieira de Cgstro (ROC 557, registo CMVM n® 20160219)
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CONTRATO-PROGRAMA G. CASTRO, R SILVA/A. DIAS

o AMORIM, SRAOC, LDA

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, jiLg';nu
4860-355 Cabheceiras de Basto, com o numero de ldentificagido Fiscal 505330334,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alves, e a
BASTO VIDA - Servigos de Agdo Social e Cuidados de Salde, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praga da Republica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Direcdo, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo também membro da Direg¢éo, Eng.® Manuel
Antonio Ramos Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito, é

celebrado o presente Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagéo de servigos de interesse
geral e a promog&o do acesso dos cidaddos a bens e servigos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de salde, na area do Municipio de

Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuigbes e competéncias fixadas aos

Municipios.

2. Constituem atribuicdes da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidaddos, em condigées financeiras
equilibradas, a bens e servigos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestagdes devidas as reais situagdes dos
utilizadores, na otica do principio da igualdade;

b) Promogio do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagbes de risco social, equilibrando os tipos de
intervengdo da acgéo social;

c) Apoiar as familias garantindo as condi¢des de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia
econdmica e condigdes de bem-estar a todas as familias;

d) Concec@o e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

e) Criagéo e dinamizagéo de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmacgédo dos direitos de cidadania (centros de
convivio, servicos de apoio domiciliario ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervencdo diferenciada capaz de dar resposta as

necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);
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f) Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criangas @ ﬁm%ﬁns‘t“\;gcﬂ%‘,’:s
desenvolvendo fungdes varias de suporte das familias (centros de apdigee®
familiar nos equipamentos/Servicos de apoio e consultadoria a vida familiar),

g) Criagao de servicos de apoio a insergao profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

i) Promogdo e gestdo de equipamentos coletives e prestagdo de servigos de
salde;

j) Criacdo de estruturas e prestacao de servigos de apoio a idosos, criangas ou
cidadéos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associacdes seniores;

[) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestao de atividades;

m) Promover a saude publica;

n) Prevenir e combater a toxicodependéncia;

o) Promover os investimentos necessarios & consolidagao e desenvolvimento da

sua atividade;

p) Assegurar cuidados de salde continuados e apoio domiciliario;

q) Cooperar com outras entidades publica e privadas no desenvolvimento de
programas de salde e agdo social,

r) Assegurar o funcionamento da Unidade Mével para acesso aos cuidados de
salde e outros de ambito social da populagio em geral, com especial
incidéncia no apoio social a satide infantil, juvenil e aos idosos;

s) Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

t) Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio & construgdo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimenio do objeto da empresa;

u) Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagao de agoes de

cidadania que favorecam a populagéo, privilegiando a intervengéo social junto dos

que se encontram em situagdo de fragilidade, bem como a fomentagéo da coesao
social.

E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagdo de

servicos de proximidade na area da saude, na area social e administrativa,

sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais

distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.



5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver ativiel ad e 6| Wes; va
& F. AMORIM, SRO

visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situagéo de exclugag

social.
6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar

atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participagao social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano

de 2018, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperagao financeira entre as
contraentes relativas a compensacdo pela realizagdo de um conjunto de agdes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para

diferentes publicos, sem quaisquer encargos para os mesmos, no ano de 2018:

1. Compensagido pela Dinamizacdo e Funcionamento da Casa do
Tempo e da Casa da Juventude - Associativismo, Inovagao,
Formagao, Artes, Oficios e Geragdes

A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses e a quem
visita o concelho obter informacéo turistica e historica, mas também inteirar-se da
dinamica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o
concelho encerra, através, designadamente, das novas tecnologias.

Pretende-se com 0S espagos que a cor'npéem valorizar e promover as nossas
tradicbes, os nossos UsSOs, 0S NOssos costumes, as nossas gentes, 0S NOSSOS
produtos locais, o nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memoria
dos nossos antepassados através da recriagdo ao vivo de cenas do quotidiano, das
vivéncias e dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a rigueza da fauna e da flora, os
trilhos pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
Torna-se necessario continuar a dinamizar as atividades pedagodgicas direcionadas
para as escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista

a consciencializagdo dos mais novos relativamente a riqueza cultural e patrimonial do

nosso concelho.

; /Dms
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2. Compensagio por assegurar o funcionamento do Posto Mével‘de "5k s
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a Lorera

Atendimento
O Posto Mével de Atendimento ao Cidaddo continuara a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da saudde,
na area social e administrativa. Trata-se de servigos dirigidos a populagéo
cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou & faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Além da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicagdes que
permitem a realizagdo nesta viatura moével, de agdes médicas a distancia, procede-se
a avaliagdo dos parametros vitais e exames complementares de diagnéstico.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas a
este servigo visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar os

utentes que, por motivos varios, nao possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:

“Quvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia
Através do Programa “QOuvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agdes no ambito da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audi¢do e de agbes concretas de informagao,
sensibilizacao e realizagdo de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o proximo ano, continuar a alargar o servigo a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

4. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:

“Livros Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias gue nao relinam
condigbes econdmicas para adquirir os manuais escolares. Para que o programa em
causa possa prosseguir com bons resultados € fundamental o envolvimento de todos
os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partilha
solidaria no sentido de promover a implementagdo de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental.

Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, ndo esgotando a sua
utilizagdo num Unico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizagdo dos

recursos economicos das familias.
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5. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Medicamentos Sociais” |

Com os “Medicamentos Sociais" pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econémicos, a medicagao
prescrita em contexto de doenga.
Beneficiam deste programa todos os cidadaos com residéncia em CaPeceiras de
Basto que apresentem menores recursos economicos e sociais, em éituar;éo de
doenca cronica, aguda, subita, endémica ou relacionada com 0O processo de

envelhecimento ue cumpram requisitos definidos no respetivo' rotocolo.
g

|
6. Compensacgao por assegurar o apoio no funcionamento da Escola

Tecnoldgica de Lameiros
A Escola Tecnoldgica de Lameiros € um equipamento que tem compo principais
valéncias a area da formacao/educagdo, fruto do aumento da competitividade do
mundo laboral ha cada vez mais pessoas que recorrem com maior frgquéncia as
acoes de formacdo para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na
formagao &, por isso, uma mais valia para a reintegragao profissional dos adultos e

jovens no mercado de trabalho. |

7. Compensagdo pela realizagdo das seguintes iniciativas

socioculturais: |
A Animagao Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no eimpenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptacgao, na tolerancia, e na capacidade de p;romog:éo do
desenvolvimento séciocultural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o préximo ano: i

- Convivio Mais Vida: Salde e Solidariedade |

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espagos de Convivio |

8. Compensacéo por assegurar o funcionamento da Loja Social

Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitagbes de apoio alimentar

por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforgos

no sentido de reforcar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
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uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imadiatag r».slrto(- Ml

individuo/familias em situagdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos Mg
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,
entre outros, os quais serdo colocados a disposicao da populagao-alvo de forma

gratuita.

9. Compensacaoc por apoiar o funcionamento da Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboracdo com a Comissédo de
Protegao de Criangas e Jovens visandoc o desenvolvimento de agdes de promogéao dos
direitos e de prevencgdo das situagdes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comisséo de Protecgéo, tera fungbes especificas
de atendimento/informagao as pessoas que se dirigem a comissao de protegéo;
apreciagao/instrugao de processos; decisdo, aplica¢io, acompanhamento e reviséo de

medidas de promogéao e protecéao.

10. Compensacao pelo funcionamento e dinamizagdo dos Espacgos de

Convivio e Lazer de Pedraga, Basto (Santa Senhorinha), Cambezes

e Eird
Os Espacgos de Convivio e Lazer (ECL’s) de Pedraga, Basto (Santa Senhorinha),
Cambezes e Eird até ao momento registaram 78 utentes, aproximadamente,
correspondendo a 67% do sexo feminino e 33% do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 50 e 97 anos. Esta estimativa deriva de uma anélise que se
esta a realizar em cada ECL, evidenciando a importancia da continuidade do trabalho
desenvolvido junto principalmente da populagao idosa, isto porque, recorrem a estes
espacos outros cidadidos do concelho com problemas de salide fisicos ou mentais
que, de alguma forma, estédo afastados da vida ativa.
Desenvolver-se-do agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou instituicées
que se revelem mais adequados as necessidades.
Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animacdo musical; danga; hidroginastica sénior; fisioterapia; expressio
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de satde que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessdes de sensibilizacdo em

diversas areas; convivios intergeracionais; comemoracgdes de efemérides tematicas;
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intercambios entre ECL’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivi.g..,

participagdo em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.

CLAUSULA 2.°
Natureza administrativa

A relacdo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das partes.

CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigacdes das partes

1. O MCB obriga-se a atribuir a Basto Vida, no ano de 2018, uma indemnizagao
compensatdria no montante de 349.000,00 € (Trezentos e quarenta e nove mil
euros), processados durante o ano de 2018.

2. O MCB obriga-se a acompanhar a execug¢ao financeira do contrato-programa.
O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestagéo de contas.

4, A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agdes e
iniciativas descritas na clausula 1.9,

5. A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos

os elementos, por este solicitados, relacionados com a execu¢édo do presente

contrato.

CLAUSULA 4.7
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servico prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores
de eficdcia seguintes, determinados em fung@o dos objetivos fixados no quadro-
sintese anexo ao presente contrato:

a) Prestacao ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/agbes previstas
anualmente;

b) Prestagéo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
contrato-programa acclhendo a totalidade das atividades/agdes previstas
anualmente;

¢) Prestagdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagoes

estabelecidas no contrato-programa superando o nimero de atividades/agdes

previstas anualmente.
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CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a) Prestacdo ineficiente — a execugdo das atividades/acdes com um nivel de
utilizagao de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacao eficiente — a execug@o das atividades/agdes com um nivel de
utilizagao de recursos financeiros igual ac valor previsto no contrato-programa;

c) Prestagdo Muito eficiente — a execugdo das atividades/agGes com um nivel de

utilizagao de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ac valor previsto

no contrato-programa;

CLAUSULA 6.2
Alteragdes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia fodos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragbes ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que tera a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolugio
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro

Contraente, por ndo cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagbes que

assume neste contrato.

CLAUSULA 8°
(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 até ao

dia 31 de dezembro de 2018.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2017, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos

outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.
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Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto G

O Presidente da Camara Municipal

(Francisco Luis Teixeira Alves)

Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Diregcao

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

A Secretaria da Diregao

(Catarina Micaela Magalhdes Alves Ramos, Dra.)



Designacgao da a¢ao/atividade a desenvolver

ificaca G.¢
Quantificagao T AMON|M, SROC, LDA

(nimero de utentes a

abranger)

1 - Dinamizagéo e Funcionamento da Casa do Tempo e 30000
Casa da Juventude — Associativismo, Inovagao,
Formacgao, Artes, Oficios e Geragdes
2 - Posto Movel de Atendimento 1200
3 - Programa “QOuvir Cabeceiras de Basto" — Servigos de _
Audiologia
4 - Programa "Livros Sociais” 15
5 - Programa "Medicamentos Sociais” 22
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnolégica de 5100
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 2000
8- Loja Social 347
9 - Apoio a Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens 5
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensacéo pelo funcionamento e dinamizagio

78

dos Espagos de Convivio e Lazer de Pedraga, Basto

(Santa Senhoerinha) Eiré e Cambezes

ASTRO, U SIVA, A. DIAS

afleréncia -
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.” 505 330 334

CONTRATO-PROGRAMA

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o numero de Identificacdo Fiscal 505330334,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Francisco Luis Teixeira Alves, e a
BASTO VIDA — Servicos de Agao Social e Cuidados de Saude, Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praga da Republica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Direcao, Sr. Leandro Vilela Campos e pela Secretaria da Diregdo, Doutora Catarina
Micaela Magalhdes Alves Ramos, igualmente com poderes necessarios para o efeito,

é celebrado o presente Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagdo de servigos de interesse
geral e a promogdo do acesso dos cidadaos a bens e servigos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de saude, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuigdes e competéncias fixadas aos

Municipios.

2. Constituem atribuigdes da BASTO VIDA:

a) Promover o acesso da generalidade dos cidaddos, em condicdes financeiras
equilibradas, a bens e servigos essenciais, procurando, na medida do possivel,
adaptar as taxas e as contraprestagbes devidas as reais situacdes dos
utilizadores, na ética do principio da igualdade;

b) Promogdo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagdes de risco social, equilibrando os tipos de
intervengao da agao social;

c) Apoiar as familias garantindo as condigbes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia

econdmica e condigdes de bem-estar a todas as familias;

Praga da Reptiblica N.° 467 - 4860-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 669 100 - Fax 253 662 726 | e-mail: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.° 505 330 334

d) Concegdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

e) Criagao e dinamizagdo de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmagéo dos direitos de cidadania (centros de
convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervengdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);

f) Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criancas e jovens,
desenvolvendo fungdes vérias de suporte das familias (centros de apoio
familiar nos equipamentos/Servigos de apoio e consultadoria & vida familiar);

g) Criagdo de servigos de apoio a insergdo profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

h) Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

i) Promogdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestagcdo de servicos de
saude;

j) Criagéo de estruturas e prestagdo de servigos de apoio a idosos, criancas ou
cidadaos desfavorecidos;

k) Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagdes seniores;

I) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestéo de atividades;

m) Promover a salde publica;

n) Prevenir e combater a toxicodependéncia;

0) Promover os investimentos necessarios a consolidagédo e desenvolvimento da
sua atividade;

p) Assegurar cuidados de salide continuados e apoio domiciliario:

q) Cooperar com outras entidades publica e privadas no desenvolvimento de
programas de saude e agdo social;

r) Assegurar o funcionamento da Unidade Mével para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populagdo em geral, com especial
incidéncia no apoio social a satde infantil, juvenil e aos idosos:

s) Gestédo de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar:
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t) Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio a construgédo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa;

u) Sensibilizar a comunidade em geral e o meio empresarial em especial para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

3. E dointeresse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagdo de agdes de
cidadania que favoregam a populagao, privilegiando a intervengéo social junto dos
que se encontram em situagao de fragilidade, bem como a fomentagéo da coesdo
social.

4. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagdo de
servicos de proximidade na drea da salde, na area social e administrativa,
sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais
distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusdo. das pessoas em risco ou situagdo de exclusdo
social.

6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participagado social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano

de 2018, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperagdo financeira entre as
contraentes relativas a compensagdo pela realizagdo de um conjunto de acgdes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para

diferentes publicos, sem quaisquer encargos para os mesmos, no ano de 2018:
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1. Compensagao pela Dinamizagdo e Funcionamento da Casa do
Tempo e da Casa da Juventude — Associativismo, Inovacao,
Formacao, Artes, Oficios e Geragdes

A Casa do Tempo tem como principal objetivo permitir aos cabeceirenses e a quem
visita o concelho obter informagéo turistica e historica, mas também inteirar-se da
dinamica local registada em diversos setores, assim como, das potencialidades que o
concelho encerra, através, designadamente, das novas tecnologias.

Pretende-se com os espagos que a compbem valorizar e promover as nossas
tradigbes, os nossos usos, 0s nossos costumes, as nossas gentes, 0s Nossos
produtos locais, o nosso artesanato, a nossa gastronomia para perpetuar a memaria
dos nossos antepassados através da recriagdo ao vivo de cenas do quotidiano, das
vivéncias e dos trabalhos agricolas. Apresenta ainda, a riqueza da fauna e da flora, os
trilnos pedestres e de BTT, os nossos equipamentos culturais, desportivos e de lazer.
Torna-se necessario continuar a dinamizar as atividades pedagdgicas direcionadas
para as escolas do concelho com o objetivo de promover uma interatividade com vista
a consciencializagdo dos mais novos relativamente a riqueza cultural e patrimonial do

nosso concelho.

2. Compensacao por assegurar o funcionamento do Posto Mével de

Atendimento
O Posto Mével de Atendimento ao Cidadéo continuara a percorrer as varias aldeias e
freguesias do nosso concelho, prestando servigos de proximidade na area da salde,
na area social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos a populagao
cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Alem da telemedicina, que integra um conjunto de tecnologias e aplicagbes que
permitem a realizagdo nesta viatura movel, de agdes médicas a distancia, procede-se

a avaliagdo dos parametros vitais e exames complementares de diagnéstico.

Praga da Republica N.° 467 - 4860-355 Cabeceiras de Basto | Telefone 253 669 100 - Fax 253 662 726 | e-mail: servicoatendimentounico@cabeceirasdebasto.pt



MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

CAMARA MUNICIPAL
CONTRIBUINTE N.° 505 330 334

Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espagos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario, as enfermeiras afetas a
este servigo visitardo os domicilios para assim poderem continuar a acompanhar os

utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

3. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cakeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agdes no ambito da sensibilizagdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audigdo e de agdes concretas de informagao,
sensibilizagao e realizagao de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

4. Compensagao por assegurar o funcionamento do programa:

“Livros Sociais”

Com este programa pretende-se manter o apoio a alunos/familias que ndo retinam
condigbes econdmicas para adquirir os manuais escolares. Para que o programa em
causa possa prosseguir com boiis resultados é fundamental o envolvimento de todos
os parceiros, bem como da comunidade, encorajando e valorizando a troca e partilha
solidaria no sentido de promover a implementagdo de boas praticas de
responsabilidade social e ambiental.

Assim, pretende-se garantir a validade do manual escolar, ndo esgotando a sua
utilizagdo num unico ano letivo, contribuindo deste modo para a rentabilizacdo dos

recursos economicos das familias.
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5. Compensagado por assegurar o funcionamento do programa:
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econoémicos, a medicagao
prescrita em contexto de doenga.
Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econémicos e sociais, em situacdo de
doenga cronica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de

envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

6. Compensacao por assegurar o apoio no funcionamento da Escola

Tecnologica de Lameiros
A Escola Tecnologica de Lameiros € um equipamento que tem como principais
valéncias a area da formagdo/educagdo, fruto do aumento da competitividade do
mundo laboral hd cada vez mais pessoas que recorrem com maior frequéncia as
agoes de formagdo para ver certificadas competéncias pessoais. A aposta na
formacgédo é, por isso, uma mais valia para a reintegragdo profissional dos adultos e

jovens no mercado de trabalho.

7. Compensacao pela realizagado das seguintes iniciativas

socioculturais:
A Animagao Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na
abertura, na iniciativa, na adaptagéo, na tolerancia, e na capacidade de promogao do
desenvolvimento sociocultural através da participagdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver as seguintes
iniciativas, durante o préximo ano:

- Convivio Mais Vida: Salde e Solidariedade

- Encontro de Quadras de S. Martinho

- Festas de Natal nos Espagos de Convivio
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8. Compensacgao por asseyurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitagdes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforgos
no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situagao desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,
entre outros, os quais serdo colocados a disposicdo da populagdo-alvo de forma

gratuita.

9. Compensacao por apoiar o funcionamento da Comissio de Protegdo
de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboragdo com a Comissdo de
Prote¢ao de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de agdes de promogéo dos
direitos e de prevencao das situagbes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissado de Protegéo, tera fungdes especificas
de atendimento/informagdo as pessoas que se dirigem a comissdo de protecao;
apreciagao/instrucdo de processos; decisdo, aplicagdo, acompanhamento e revisdo de

medidas de promog¢ao e protegao.

10. Compensacao pelo funcionamento e dinamizagdo dos Espacgos de
Convivio e Lazer de Pedraga, Basto (Santa Senhorinha), Cambezes

e Eiré
Os Espagos de Convivio e Lazer (ECL's) de Pedraga, Basto (Santa Senhorinha),
Cambezes e Eir6 até ao momento registaram 78 utentes, aproximadamente,
correspondendo a 67% do sexo feminino e 33% do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 50 e 97 anos. Esta estimativa deriva de uma analise que se
esta a realizar em cada ECL, evidenciando a importancia da continuidade do trabalho

desenvolvido junto principalmente da populagdo idosa, isto porque, recorrem a estes
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espagos outros cidaddos do concelho com problemas de salde fisicos ou mentais
que, de alguma forma, estao afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-do agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou instituicdes
que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animagao musical; danga; hidroginastica sénior; fisioterapia; expressédo
corporal; jogos tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de satde que inclui
consulta de enfermagem, audiologia e psicologia; sessdes de sensibilizacdo em
diversas areas; convivios intergeracionais; comemoracgdes de efemérides tematicas;
intercdmbios entre ECL'’s; visitas a equipamentos municipais; passeios convivio e

participagédo em iniciativas promovidas pelo Municipio ou outras entidades.

CLAUSULA 2.2
Natureza administrativa
A relagao juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das partes.

CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigagoes das partes

1. O MCB obriga-se a atribuir & Basto Vida, no ano de 2018, uma indemnizagao
compensatoria no montante de 349.000,00 € (Trezentos e quarenta e nove mil
euros), processados durante o ano de 2018.
O MCB obriga-se a acompannar a execugéo financeira do contrato-programa.
O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestagdo de contas.
A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agoes e
iniciativas descritas na clausula 1.7

5. A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacionados com a execugéo do presente

contrato.
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CLAUSULA 4.2
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servigo prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores
de eficacia seguintes, determinadcs em fungdo dos objetivos fixados no quadro-
sintese anexo ao presente contrato:

a) Prestagao ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo ate 75% das atividades/agdes previstas
anualmente;

b) Prestagdo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagées estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/agGes previstas
anualmente;

c) Prestagdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas no contrato-programa superando o numero de atividades/agdes

previstas anualmente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a) Prestagdo ineficiente — a execugdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestagdo eficiente — a execugdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagé&o de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa;

c) Prestagdo Muito eficiente — a execugao das atividades/agdes com um nivel de
utilizagéo de recursos financairos inferior em, no minimo 5% ao valor previsto

no contrato-programa;
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CLAUSULA 6.2
Alteracoes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragbes ou emandas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que terda a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
Resolugao
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por nao cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagdes que

assume neste confrato.

CLAUSULA 82
(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 até ao
dia 31 de dezembro de 2018.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia.2 de dezembro de 2017, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos

outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

T —

(Francisco Luis Teixeira Alves, Sr.)
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Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Diregao

..A- -./l'/(l/\ ;/—-——'léo

(Leandro Vilela Campo!, Sr.)

2
7

A Secretaria da Diregdo

th la:(i A Q; Ahjﬁm g C}
(Catarina Micaela Magalhaes Alves Ramos, [}é)
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Quantificagao

Designacgao da agao/atividadc a desenvolver

(numero de utentes a

abranger)
1 - Dinamizagao e Funcionamento da Casa do Tempo e 30000
Casa da Juventude — Associativismo, Inovagéao,
Formagao, Artes, Oficios e Geragdes
2 - Posto Movel de Atendimento 1200
3 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de -
Audiologia
4 - Programa “Livros Sociais” 15
5 - Programa “Medicamentos Scciais” 22
6 - Apoio no Funcionamento da Escola Tecnoldgica de &5
Lameiros
7- Iniciativas Socioculturais 9000
8- Loja Social 347
9 - Apoio a Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens "
de Cabeceiras de Basto
10 - Compensagéo pelo funcionamento e dinamizagao
dos Espacos de Convivio e Lazer de Pedraga, Basto 78

(Santa Senhorinha) Eiré e Cambezes
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