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O Plano de Atividades da Basto Vida para 2023 contém informac&o relativa aos
objetivos estratégicos e anuais definidos, as atividades e acles previstas para a sua
concretizacdo e aos indicadores de medida de cada objetivo.

Neste documento projetamos a agdo da Instituicdo no préximo ano, dividindo o
mesmo em duas grandes vertentes: o Programa de ac3o e o Orgcamento.

A informag&o contida no presente documento, esta organizada da seguinte
forma:

1- Acéo Social e Satde;

2- Educacéo

3- Projeto “Cuidar+”

Importa, no entanto, ressalvar que o presente documento nio pretende ser
estanque, situag@o antagénica a dindmica que norteia o funcionamento desta Régie
Cooperativa. Em fung&o da colaboragdo de todos, das ideias e projetos ou em virtude
das parcerias estabelecidas, existira sempre a possibilidade de implementar outras
atividades/agdes que ndo se encontram aqui descritas.

Salientamos que o trabalho aqui proposto s6 sera possivel através do
empenho e trabalho conjunto de colaboradores, cooperantes e parceiros.




O Programa de Ag¢&o e Orcamento para 2023 pretende dar continuidade aos
servicos prestados no ano transato. Com este projeto a Basto Vida pretende mitigar o
impacto da pandemia e a crise econémica e social que esta ira originar na nossa
comunidade, principalmente a mais vulneravel, a nivel de satde mental/psicoldgica.

Numa dinamica de forte intervencao sobretudo social e de saude, a Basto Vida
pretende continuar a “investir’ na integracdo, na complementaridade e na vis3o das
pessoas de forma completa. Perspetivamos, assim, dar respostas ajustadas aos
interesses e motivagdes de todos aqueles que encontram nesta Régie Cooperativa
respostas adequadas as suas necessidades. Ressalvando o importante papel que a
Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Média Duracdo e Reabilitacdo tem
vindo, e pretende continuar, a desempenhar para a comunidade, principalmente para
aqueles que se vém numa situagso de fragilidade em termos de satde.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), iniciou a sua
atividade a 2 de abril de 2018, e que tal como em 2022 perspetiva-se para 2023
quase a sua plena ocupacio.

Em 2023 a equipa do Projeto “Cuidar+” ira realizar acoes em prol da
comunidade e em especial dos mais desfavorecidos.

Outras oportunidades poderdo colocar-se, e sejam quais forem os caminhos
que se coloquem, ndo deixaremos de ponderar o aprofundamento da sua intervencéo
e da sua presenga na comunidade, cumprindo assim os seus designios estatutarios.
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A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes dreas de
interveng&o, dando um especial enfoque a uma I6gica de proximidade e de afetos,
assumindo, ainda, uma dinamica de complementaridade e de integracdo dos
diferentes setores e parceiros como forma de trazer os conhecimentos e competéncias
individuais e grupais, para uma resposta integrada e completa aos desafios que cada
pessoa nos coloca no trabalho que realizamos e na resposta as necessidades que
vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de
partilhar os valores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos,
garantindo um funcionamento democratico e participativo, e assegurando a
coeréncia entre as orientagdes estratégicas, valores e praticas quotidianas.

Destacamos a necessidade de tentar obter um alto nivel de participacéo e de
envolvimento de todos os dirigentes e colaboradores, aprofundar e valorizar as
competéncias individuais em fungdo do Plano, reforcar os momentos de partilha e de
discuss&o entre todos e clarificar o papel e o contributo de cada um na Instituicao.
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A Basto Vida tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da promogéo da
qualidade de vida e do bem-estar da comunidade.

A promogéo da salde rege-se por principios de cooperacao intersectorial,
solidariedade, equidade e sustentabilidade, assente num trabalho de parceria, em prol

de melhores resultados e beneficios a favor das populagdes.



Alem disso, tem realizado um investimento significativo na area social,
nomeadamente ao nivel de diversas acbes e iniciativas de apoio e destinadas a
terceira idade e a pessoas portadoras de deficiéncia, de modo a criar condicbes
humanas e técnicas capazes de responder as necessidades de apoio social de todos.

1.1.1- Introducgéo

O Plano de Atividades Anual proposto pela Unidade de Cuidados Continuados
Basto Vida tem como objetivo a ocupacéo ativa dos utentes, através de atividades
lidico- recreativas e ocupacionais com vista a estimulagdo e manutencdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas. Deste modo, o plano apresentado pretende
caraterizar os objetivos, as atividades, os recursos humanos e materiais, assim como
a calendarizag&o das atividades, por forma a apoiar toda a equipa multidisciplinar. Na
planificagdo das atividades é fundamental ter em conta o grau de limitacbes e
capacidades dos utentes em internamento, como também as caracteristicas pessoais,
gostos e histérias de vida. Assim, o Plano de Atividades Anual para 2023 pretende
dinamizar e ocupar ao maximo os dias de internamento.

Neste sentido, s&o realizadas diversas atividades direcionadas para os diferentes
niveis de dependéncia, contemplando parcerias entre os diversos profissionais. Estas
parcerias permitem um convivio diferenciado, tendo sempre em conta as normas e
vigentes do regulamento da instituicéo.

Através do desenvolvimento e planificagdo de atividades, é sempre tido como
prioritario que sejam os utentes os protagonistas, levando-os 2 projecdo e a partilha
das suas vivéncias, memoérias, saberes e inquietacdes.

1.1.2- Recursos humanos afetos a UCCI basto vida

1. Em conformidade com as recomendacdes constantes nos Acordos
estabelecidos e em observancia de critérios de qualidade, seguran¢a e humanizagéo,
esta Unidade garante os recursos humanos necessarios, em nimero e diversidade, a
prestacdo dos cuidados acordados.
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2. O quadro de pessoal e as escalas respetivas so afixados em local bem visivel E y
acessivel a todos os profissionais, utentes, familiares efou cuidadores, contendo a

indicacdo do niimero de recursos humanos (direcdo técnica, diregdo clinica, equipa

técnica, pessoal auxiliar), formacdo e contetido funcional, defini
legislagéo/normativos em vigor.

PROFISSIONAL HORAS FREQUENCIA
SEMANAIS

Médico (inclui 31 Presenga diaria  (inclui

médico Fisiatra) sébado e domingo)

Psicélogo 35 Presenca ao longo da
semana

Enfermeiros 360 Presenca Permanente

Fisioterapeutas 80 Presenca diaria

Assistentes Sociais 70 Presenca ao longo da
semana

Terapeuta da Fala 17,56 Presenga ao longo da
semana

Animador 20 Presenca ao longo da

Sociocultural semana

Psicomotricista 15 Presenca ao longo da
semana

Nutricionista 5 Presenca ao longo da
semana

Terapeuta 40 Presenca ao longo da

do de acordo com a

N° DE

PROFISSIONAIS
6 de medicina interna e
2 de fisiatria
1 a tempo completo
7 a tempo inteiro e 5 em
prestacdo de servicos

2 a tempo completo

2 a tempo completo

1 a meio tempo

1 a meio tempo

1 a meio tempo

1 com 5 h semanais

1 a tempo completo
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Ocupacional semana

Pessoal Auxiliar 525 Presenga Permanente 22 auxiliares
Farmacéutica 8 Presenca ao longo domés 1 com 8h mensais*
Técnica Auxiliar de 35 Presenca ao longo da 1 atempo inteiro
Farmécia semana

Tabela 1 — Recursos Humanos

1.1.3- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1. O 6rgéo de decisdo desta Unidade de Média Duragdo e Reabilitacdo é a
Direcéo da Basto Vida.

2. Sao da exclusiva competéncia da Direcdo todas as decisdes em matéria de
recursos humanos, nomeadamente a contratagéo e fixagdo da remuneragdo do
pessoal.

3. A organizacdo da atividade da UMDR Basto Vida obedece as normas de
seguranga, higiene e salde no trabalho aplicaveis.

1.1.4- EQUIPA MUSLTIDISCIPLINAR

A equipa multidisciplinar da UMDR tem a seguinte composic3o:
a. Diretor clinico;

b. Diretor técnico;

c. Médicos;

d. Enfermeiros;

e. Psicélogo;

f. Assistentes Sociais;




g. Fisioterapeutas;

h. Terapeuta ocupacional:
I. Terapeuta da fala;

j- Nutricionista;

k. Animador sociocultural;

I. Psicomotricista.

Esta Equipa Multidisciplinar retine uma vez por semana, para proceder a:

1. Avaliagdo e reavaliagio dos Planos Individuais de Intervencéo (Pll) de cada utente
de acordo com a periodicidade estabelecida pela RNCCI;

2. Avaliagdo da situacdo médica e psicossocial de cada utente aquando da sua
entrada na Unidade, periodicamente e sempre que a equipa encontre justificacéo, de
forma a definir e redefinir os Planos de Cuidados de cada técnico/equipa técnica;

3. Avaliacéo da situacdo médica e psicossocial de cada utente de forma a definir altas,
transferéncias, prorrogacdes e procedimentos necessarios que conduzam 3
concretizagdo eficaz de cada uma destas situagdes, quer para a comodidade do
utente quer para a gestéo da Unidade.

OBJETIVOS AGOES RECURSOS METAS
HUMANOS
Manter/Melhorar - Cumprir 0 - Diregéo; - Terminar o ano sem
a qualidade dos regulamento intercorréncias de ndo
servigos interno e normas cumprimento do
prestados de seguranga da - Equipa Regulamento Interno ou
instituicéo; multidisciplinar reclamagao;




Manter (o}
processo
individual dos

utentes em dia,

assim como
registos,
respeitando
sempre a

confidencialidad

e dos utentes

= Cada
colaborador

desempenhar a

sua fungdo de
acordo com a
descricdo

funcional que Ihe
esta associada;

- Promover a
formagéo continua
de colaboradores;

- Zelar pela
conservacao e
manutencdo dos
equipamentos e

materiais.

- Realizar registos
periédicos

previstos;

- Registar
qualquer

intercorréncia do
internamento  de

utentes;

Plano de

- Diretor:;

- Equipa
multidisciplinar

de

- Realizacéo
formacdes;

- Manutengdo do bom
estado de conservagéo
dos equipamentos;

- Em caso de necessidade,
de
equipamentos.

aquisicéo novos

- Desde a admissdo 3 alta
dos utentes, a totalidade
dos

processos estar

atualizada, mostrando a
realidade da situagéo dos

utentes.
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Assegurar
cuidados de
higiene =
conforto

Providenciar
uma alimentacgéo
saudavel e

- Realizar registos
no Gestcare e

F3M.

- Incentivar a
autossatisfacao

das necessidades
no ambito dos
cuidados de
higiene e conforto
pessoal, de forma
a promover a
independéncia e
autonomia
individuais, bem
como a afirmacéo
pessoal;

- Satisfazer
necessidades que
os utentes néao
consigam realizar

sozinhos;

- Providenciar
de
higiene e conforto;

produtos

-  Respeitar a

intimidade e
privacidade do
utente.

- Promover uma
alimentacéo

adequada a cada
utente e as suas

)

Q

- Diretor;

- Equipa
multidisciplinar

- Diretor;

- Equipa
multidisciplinar

11

L
)
.
[11]
0
)

- Autonomia do utente no
ambito dos cuidados de
higiene e conforto pessoal;

- Satisfagdo dos cuidados
de higiene e conforto dos
nao sao

utentes que

capazes de o realizar

sozinhos.

- Colaboraggdo com a

nutricionista;

11



equilibrada

Promover
comunicagéo
com
familia/cuidador

necessidades;

- Assegurar
hidratacéo;

- Prevenir risco de
engasgamento;

- Incutir bons
habitos
alimentares a
utentes, familiares
e colaboradores.

- Facilitar contacto
com familiares e
cuidadores;

- Recolher os
diversos contactos
dos cuidadores e
coloca-los a
disposicéo dos
utentes;

- Colocar a
disposicéo dos
cuidadores 0s
diversos contactos
da instituicao;

- Incentivar visitas

de familiares e

- Diretor;

- Equipa
multidisciplinar

- Manter o IMC nos 5
padrées normais;

- Realizagdo de formacio

destinada a utentes,

familiares e colaboradores,
sobre a alimentagéo.

- Facultar o guia de
acolhimento ao cuidador;

Registo dos contactos
dos cuidadores/familiares
no Processo Individual do
Utente;

- Registo dos contactos
efetuados.

12



Higienizar e
tratar das roupas
dos utentes

Prescricado e
administracido
medicamentosa

amigos.

- Lavar, secar e
engomar a roupa
dos utentes,
consoante as

necessidades.

- Prescricdo de
medicacio;

- Elaboracdo da
tabela terapéutica

individual do
utente;

- Preparacao
diaria da
medicacao;

- Registo diario de
administracdo de
medicacéo;

- Vigilancia de

sintomas;
- Administracdo de

de
com a

medicacéo
acordo

tabela terapéutica;

- Registo de
entradas de
medicacdo e

saidas de stock;

- Diretora

Técnica;

- Auxiliares

- Diregao;

- Médicos;

- Téc.
Farmacia;

- Enfermeiros.

- Manutencdo do estado
de conservagdo e limpeza
das roupas dos utentes.

- Assegurar a correta
administracéo de
medicamentos: utente,
medicamento, dosagem,
via e horarios corretos;

- Assegurar stock

medicamentoso de acordo
com as necessidades dos
utentes;

- Compensar
/Manter/Melhorar  estado

clinico do utente.

13



Prevenir iilceras
de pressio

Prevenir quedas
dos utentes

- Realizar pedido
de medicacao
semanal.

-Preenchimento e
avaliacdo de
escalas

mensalmente;

- Posicionar de
utentes;

- Assegurar aporte
calérico e
hidratacéo
adequada;

- Colocacdo de
material anti

escara.

- Avaliar risco de

quedas e fraturas;

- Melhorar
mobilidade geral;

- Evitar medicagio

que afete o]
equilibrio;

- Eventual
utilizacao de
auxiliares de

marcha ou outros
dispositivos;

- Dire¢ao;

- Equipa
multidisciplinar

- Direcao;

- Equipa
multidisciplinar

- Manter
cutanea;

- Garantir

integridade

0 maximo

conforto e bem-estar ao

utente.

- Minimizar

utentes.

quedas de

14



da
mobilidade dos

Promocio

utentes

- Identificar
barreiras
arquitetonicas e
outros fatores de
risco e tentar
minimiza-

los/elimina-los;

- Manter o}
equipamento em

bom estado;

- Prescricdo de
de
seguranga sempre

imobilizacéo

que se justifique,
com comunicacio
ao cuidador.

- Avaliar risco de
quedas e fraturas;

- Minimizar a
permanéncia
prolongada ha
cama;

- Promover
exercicio
individual
grupo;

e em

- Treino de AVD'S;

- Melhorar estado
de nutrigao;

- Supervisionar

- Diregao; - Evitar/Minimizar quedas;

- Equipa - Melhoria/Manutencédo do

multidisciplinar estado geral de
mobilidade.
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Promocgéo
autonomia

utentes

Tabela 2 — Objetivos da equipa multidisciplinar para 2023

da
de

marcha e
transferéncias;

- Prevenir
sindrome de
imobilizacdo.

- Implementar
procedimentos
facilitadores da
recuperagédo de
capacidades
funcionais elou
cognitivas que
conduzam a maior
autonomia
possivel;

- Prevenir, retardar
ou compensar o

aumento de
dependéncia;

- Compensar,
modificar ou

adaptar atividades
efou ambientes
com o objetivo de
melhorar o]
desempenho e
facilitar a
participagdc nas
situagbes de vida
do dia-a-dia.

- Direcéo;

- Equipa
multidisciplinar

- Recuperagdo funcional,
guando possivel;

Manutengao/Recuperacgdo
do grau de independéncia;

- Adaptacéo das atividades
elou ambientes

facilitadores da autonomia.

16



Atividades socioculturais

OBJETIVOS:

Estimular a criatividade;

e Desenvolvimento da capacidade ludica;

e Promover a autonomia, autoestima e a qualidade de vida:

1

e Estimular a motricidade fina;

e Orientacdo espacio-temporal;

e Estimulagéo das fungbes executivas;

e Integracdo sensorial;

Comemeoragdes

Janeiro

Fevereiro

Dia de Ano Novo (1 de
janeiro)
Dia de Reis (6 de janeiro)

Dia Internacional do Riso (18
de janeiro)

Dia Mundial da Nutella (5 de
fevereiro)

Dia do Amor (14 de
fevereiro)

Dia Mundial da Rédio (13 de
fevereiro)
Carnaval (21 de fevereiro)

Dia Internacional da Mulher
(8 de margo)

Dia Mundial da Agua (22 de

Proporcionar iniciativas que promovam alegria e divers3o:

Recordar vivéncias, costumes e tradigdes populares.

Objetivo

Proporcionar aos utentes um dia diferente encarado como o principio de uma nova etapa,

pois marca o fim de um ano e o inicio de um novo ciclo.

Promover a participagdo dos utentes para cantar os reis, convidar grupos do concelho

para intercimbio.

Proporcionar momentos de diversdo mesmo em contexto de internamento

Proporcionar aos utentes uma pequena degustagio de sobremesas com nutella.

Reconhecer a importincia do amor no processo de recuperago e na vida.

Decoragdo alusiva a data.

Proporcionar momentos de diversdo. Reconhecer a importancia da radio

como meio de comunicagio social.

Promover o espirito carnavalesco, com o envolvimento dos utentes na preparagéo desta

efeméride.

Reconhecer a importéncia do papel da mulher na sociedade.

Identificar a importéncia da 4gua no nosso dia-a-dia.

17



Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Outras

mar¢o)

Aniversério da UCC (2 de
abril)

Dia Mundial da Atividade
Fisica (6 de abril)

Piscoa (9 de abril)
Dia da Liberdade (25 de
Abril)

Rezar o Més de Maria

Dia Mundial da Higiene das
Maos (5 de maio)

Dia Internacional da Familia
(15 de maio)

Santos Populares (29 de
junho)

Dia Mundial do Chocolate (7
de julho)

Dia Mundial dos Avés (26 de
julho)

Dia Mundial da Fotografia
(19 de agosto)

Festa ¢ Feira de S. Miguel
(20 a 30 de setembro)

- Desfolhada Tradicional

- Exposigdo de trajes e
produtos locais

Dia Internacional do Idoso (1

de outubro)

Dia Mundial da Alimentagdo
(16 de outubro)

Halloween — Dia das bruxas
(31 de outubro)

Dia Mundial do Cinema (5 de
novembro)

Festa de Natal

Comemorar o aniversario da UCC.

Reconhecer a importéncia de uma vida ativa e do desporto no nosso dia-a-dia
e na prevencdo de doengas.

Proporcionar aos utentes que assim o desejarem uma celebragio da vida crista.
Identificar a importancia desta data para o povo portugués e avivar a meméria dos
utentes.

Reconhecer a importéncia da religifo e espiritualidade na 3° idade.

Integrar os utentes que assim o entenderem neste momento de reflexio diria.
Relembrar a importancia da higienizagdo correta das mdos no nosso dia-a-dia.

Promover um pequeno momento familiar de reunifio e convivio.
Reconhecer a importéncia da familia no processo de recuperago.

Comemorar os Santos Populares, promovendo o convivio e a boa disposigdo.

Proporcionar um momento de diversdo e alegria, degustando um doce de chocolate.

Reconhecer a importéncia do papel dos avds na sociedade.

Promover a autoestima e a criatividade dos utentes para a realizagio de fotografias.

Recriar na UCC iniciativas que envolvem a Festa e Feira de S. Miguel.

Fomentar a boa disposigfio entre utentes e técnicos desta UCC e criar momentos de
alegria e diversdo. Reconhecer a importancia da histéria de vida de cada um até 3 data.
Sensibilizagdo dos utentes para uma alimentagdo saudavel e equilibrada em prol do
bem-estar ¢ da satiide de cada um.

Proporcionar momentos de boa disposi¢do. Recriar fantasias alusivas ao dia

para decorar a UCC

Visualizagdo de um filme, transformacgo da sala de convivio numa sala de cinema.

Fomentar o convivo e assinalar uma data o importante para todos.

Festejar os aniversérios/ Sessdes teméticas/ Convidar pessoas, associagdes, instituigdes para visitar a UCC.

18



O plano de atividades tem o objetivo identificar e reconhecer a animagao como um estimuloy

permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa, valorizando as suas competéncias, saberes e

culturas. No entanto, & importante conhecer os utentes, as suas carateristicas pessoais, capacidades,

dificuldades e gostos. Sendo assim serdo criados Ateliers de Atividades Socioculturais: Atelier Ludico

Recreativo; Atelier de Dinamicas de Grupo; Atelier de Estética; Atelier de Estimulacdo Sensorial; Atelier de

Culinaria; Atelié de Expressdo Oral e Escrita; Atelier Desportivo e Atelier de Estimulagéo Cognitiva Grupo

Grande e Grupo pequeno, que seré a base para o Plano de Atividades Semanal.

Objetivos
- Estimular a express&o corporal e
as fungdes psicomotoras;
- Estimular a interacfo social e
empatia entre os utentes;
- Estimular a comunicagfo verbal e
néo-verbal;
- Fomentar o desenvolvimento
emocional e cognitivo;
- Educar para a cidadania e
despertar o espirito critico;
- Partilhar experiéncias;
- Desenvolver a criatividade;
- Desenvolver a afetividade e
empatia;
- Potenciar o espirito de interajuda

€ promover as relagdes sociais.

Objetivos
- Promover a mobilidade, destreza
manual e o desenvolvimento da
capacidade de expressio;
- Ocupar o tempo de lazer com

atividades produtivas, gratificantes

Atelier de dindmicas de grupo

Atividades

- Jogos de apresentaggo;
- Jogos de sensagdes;

- Jogos de pantomima;

- Jogos narrativos;

- Jogos com aderecos;

- Jogos de cooperacéo;

- Jogos de Relaxamento.

Indicadores
- N° de participantes no
atelier;
- Grau de satisfagéo
dos utentes face ao

atelier.

Atelier lidico-recreativo

Atividades

- Trabalhos em materiais
diversos (corte, colagem e
pintura);

- Trabalhos com recurso a

materiais reciclados;

Indicadores

- Grau de satisfacdo
dos utentes face ao
atelier;

- N° de participantes no

atelier.

Resultados

- Partilha de saberes;

- Aumento da interagfo social;
- Melhoria da satisfagfio com o
internamento;

- Aumento da autonomia dos

utentes.

Resultados
- Melhoria da satisfagdo no
internamento;
- Aumento do interesse nas

atividades.
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€ com valor funcional; - Trabalhos com pastas

- Estimular a imaginacdo e moldaveis (barro, plasticina,
criatividade através da expressio gesso, etc.);

pléstica; - Material de desgaste.

- Desenvolver a motricidade fina,
preciséo e coordenagio
oculomotora;

- Potenciar o sentido critico;

- Desenvolvimento do espirito de
grupo;

- Realizar atividades criativas e
recreativas;

- Promover o convivio e a interacdo

ao longo das atividades.

Atelier de estética

Objetivos Atividades
- Promover a autoestima e - Tratamento de unhas,
realizacdo pessoal; cabelo e pele;
- Potenciar uma nogdo de corpo - Tratamento da roupa e
positiva. estimulagio da meméria
afetiva;
- Massagens;

- Atividades de relaxamento.

Indicadores

- Grau de satisfagfio
dos utentes face ao
atelier;

- N° de participantes no
atelier;

- Indice de autoestima.

Atelier de estimula¢io sensorial

Objetivos Atividades
- Reagir a estimulos visuais; - Dirigir os olhos para um
- Reagir a estimulos auditivos; estimulo luminoso;
- Reagir a estimulos téteis; - Seguir um objeto com o
- Reagir a estimulos olfativos; olhar;
- Reagir a estimulos gustativos. - Direcionar o olhar para

uma fonte sonora;
- Responder 4 voz do

técnico;

Indicadores

- Grau de satisfac#io
dos utentes face ao
atelier;

- N° de participantes no

atelier.

wm

Resultados
- Melhoria da autoestima;
- Aumento do interesse nas

atividades.

Resultados
- Melhoria da qualidade de vida e

aumento da autonomia e

independéncia pessoal;
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Objetivos
- Estimulaco da leitura;
- Estimulacgfo da escrita;
- Estimulagio da meméria e
capacidade de concentragio;
- Responder aos interesses dos
residentes;
- Estimular a capacidade de
interpretaco e com preensio;
- Desenvolvimento do espirito
critico;

- Estimular a motricidade fina.

Objetivos

- Estimular a coordenagéo motora,

flexibilidade e movimento;

- Estimular as relagdes
interpessoais;

- Manter / desenvolver as
capacidades fisicas dos utentes;
- Desenvolver o espirito de

interajuda e competigéo.

m

- Distinguir a voz dos
animais mais comuns;

- Reagir 4 estimulacéo t4til
de vérias partes do corpo;
- Explorar objetos;

- Reagir aos diferentes
sabores (doce, salgado);

- Diferenciar sabores;

- Diferenciar cheiros.

Atelier de expressio oral e escrita

Atividades Indicadores
- Exercicio de vocabulario e - n° de participantes no
léxico; atelier;

- Exercicios de fluéncia - Grau de satisfacdo

verbal; dos residentes face ao
- Leitura e compreensdo de atelier;
noticias relativas a sua 4rea
de residéncia atual e de
origem;
- Leitura e compreenséo de
contos, historias;
- Sopa de letras;
- Adivinhas;
- Quadras antigas;
- Versos antigos.
Atelier desportivo
Atividades Indicadores
- Exercicios de orientagéo - n° de participantes no
temporal e espacial; atelier;
- Ginastica passiva e - Grau de satisfagfo
adaptada as condigOes dos utentes face ao
fisicas e motoras de cada atelier;
um;
- Caminhadas;

- Jogos tradicionais.

D
[17]

Resultados

- Melhoria da satisfa¢fio com a
vida;
- Aumento do interesse nas

atividades;

Resultados
- Melhoria da satisfacfio com a
vida e com o internamento;
- Aumento do interesse nas

atividades;
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Objetivos
- Promover a orientagio;
- Reconhecer o esquema corporal;
- Estimular a meméria;
- Desenvolver a motricidade;
- Reabilitar fungdes executivas;

- Desenvolver a capacidade
aritmética;

- Estimular as capacidades de
linguagem;

- Trabalhar a atengfo e
concentracéo;

- Desenvolver estimulos;

Objetivos
- Estimular a coordenacéio motora;
- Estimular a meméria;
- Trabalhar ateng¢o e concentragfo;

- Desenvolver a capacidade
aritmética;

- Estimular as relagdes
interpessoais;

- Promover/estimular nogdes de
alimentacdo saudavel.

Atelier de estimulacio cognitiva

Atividades Indicadores
- Exercicios de orientacfio - N° de participantes no
temporal e espacial; atelier;

- Exercicios de
conhecimento e realizagfio
de agdes;

- Grau de satisfag¢go
dos utentes face ao
atelier;

- Exercicios de
reconhecimento e
manipulagéo espacial;

- Exercicio de meméria
recente, episddica e
semantica;

- Jogos de destreza;

- Jogos de construgdo
grafica;

- Jogos de semelhangas e
diferencas;

- Exercicios de compreenséo
numérica;

- Exercicios de nomeagéo;

Atelier de culindria

Atividades Indicadores

- Recriagéo de receitas - n° de participantes no

fornecidas pelos utentes; atelier;

- Workshops de alimentagio - Grau de satisfagsio

saudével dos utentes face ao
atelier;

Resultados
- Partilha de saberes;
- Aumento da interag#o social;

- Melhoria da satisfagdo com o
internamento;

- Aumento da autonomia dos
utentes.

Resultados

- Melhoria da satisfacfio com a
vida e com o internamento;

- Aumento do interesse nas
atividades;
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1.1.5- POLITICA DE FORMACAO V

1. Dando cumprimento as orientagdes da Politica de Formaco Global da UMDR
Basto Vida e do que estd preconizado no ambito da Rede, esta Unidade apoia e
incentiva a formag&o continua ou em exercicio de todos os colaboradores, como forma
de desenvolvimento pessoal e profissional, através da valorizagdo das suas
competéncias técnicas, humanas, sociais e espirituais.

2. Para o efeito no disposto no numero anterior, o Diretor Técnico da Unidade,
articulando com os responsaveis da equipa multidisciplinar e Diretor Clinico:

¢ Elabora anualmente para aprovagéo da Diregdo um plano de formagédo para os
diferentes grupos profissionais da Unidade, com base no levantamento de
necessidades, privilegiando as agbes que visem a participagdo conjunta da
equipa multidisciplinar;

e Divulga acdes de formacdo e outras oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, quer dentro da Unidade, quer nouiras
instituicées ou entidades;

e Veicula informac&o sobre assuntos técnico-cientificos de interesse no ambito
da saude e particularmente na area dos cuidados continuados integrados;

e Promove a realizagdo de eventos técnico-cientificos, envolvendo os
profissionais da Unidade, tendo em vista a atualizacdo e a partilha de
conhecimentos;

* Realiza sessbes formativas para o enquadramento da atividade voluntaria, na
perspetiva de colaboragéo gratuita e adequada de pessoas que disponibilizam
0 seu tempo para ajudar os utentes e familiares.
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PLANO DE FORMACAO INTERNA 2023

DATA TEMA TEMPO DE DESTINATARIOS FORMADOR
FORMACAO
Janeiro Técnicas de 60m Todos os - Filipa Pereira,
animac#o Colaboradores Animadora sociocultural
sociocultural
Fevereiro  Plano de seguranga 60m Todos os - Luisa Pereira, Diretora
interno contra Colaboradores Técnica
incéndios - Manuela Rodrigues,
Aprovisionamento
- Feliciano Vaz,
Administrativo
Marco Primeiros socorros 60m Todos os - Teresa Sofia,
Colaboradores Enfermeira
Abril Gestdo de stress e Todos os - Andreia Leite,
ansiedade 60m Colaboradores Psic6loga Clinica
Maio - Precaucdes basicas Todos os - Luisa Pereira,
de controlo de 60m Colaboradores Enfermeira/DT
infecdo e gestdio de
residuos
Junho Abordagem ao 60m Todos os - Marlene Leite e
utente e familia do colaboradores Patricia Batista,
ponto de vista social Assistentes Sociais
Julho Plano de 60m Todos os - Luisa Pereira, Diretora
Contingéncia — colaboradores Técnica
Saude Sazonal —
Médulo Verdo
Agosto A importincia da 60m Todos os - Rafael Urjais e Joana
fisioterapia colaboradores Ribeiro, Fisioterapeutas
respiratoria em
contexto de
internamento
Setembro  Produtos de apoio 60m Todos os - Ana Carina Dixe,
Colaboradores Terapeuta Ocupacional
Outubro - Precaugdes basicas 60m Todos os - Luisa Pereira,
de controlo de Colaboradores Enfermeira/DT
infecdo e gestdo de
residuos
Plano de 60m Todos os - Luisa Pereira, Diretora
Contingéncia - Colaboradores Técnica
Satide Sazonal —
Médulo Inverno
Novembro Linguagem 60m Todos os - Patricia Andrade,
Colaboradores Terapeuta da Fala
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Dezembro Nutri¢do na 60m Todos os - Ana Barroso,
reabilitacdo colaboradores Nutricionista

FORMACAO EXTERNA

Para instaurar uma cultura de contante reflexdo sobre a prépria pratica, é
importante que se realize formacao interna e externa.

Neste contexto, é cada vez mais relevante a melhoria do desempenho dos
colaboradores de qualquer 4rea, sendo facil compreender que o desempenho dos
profissionais com mais formag&o, ou experiéncia, sdo essenciais para a organizagéo
atingir os seus objetivos e & critico para o sucesso da mesma.

Pretende-se com a formacdo externa, valorizar a imagem da Unidade e dos
seus colaboradores nas mais variadas competéncias. A semelhanca do que aconteceu
nos anos anteriores, os colaboradores desta UCC v&o continuar a reforcar os seus
conhecimentos através da participagdo em formacgdes externas, congressos, palestras,
workshops, entre outros eventos.

Ao se investir no desenvolvimento das suas préprias competéncias e nas
competéncias dos colaboradores, esta instituicdo coloca-se na rota do sucesso
através de uma melhoria significativa de desempenho a vérios niveis:

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias;
e Motivagéo, mobilizagéo e trabalho em equipa;

e Delegacéo e feedbacks assertivos;

e Melhoria de relacionamentos interpessoais:

e Comunicacao eficaz e assertiva;

e Minimizacéo de conflitos;

e Melhoria de resultados.
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VALORIZAGAO profissional

v" Avaliagéo de desempenho de colaboradores;

v' Elaboragao/Apresentacio dos Indicadores de qualidade da Unidade;

v" Avaliacdo do Relatério do Inquérito de Satisfagdo dos colaboradores:

v" Avaliagédo do Relatério do Inquérito de Satisfagdo dos utentes/cuidadores.

DATA

Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

PLANO DE FORMACAO INTERNA 2023

TEMA

Técnicas de
animacio
sociocultural
Plano de seguranga
interno contra
incéndios

Primeiros socorros

Gestdo de stress e
ansiedade

- Precaugdes bdasicas

de controlo de
infecdio e gestdo de
residuos

Abordagem ao
utente e familia do

ponto de vista social

Plano de
Contingéncia —
Satide Sazonal —
Médulo Verdo
A importancia da
fisioterapia
respiratéria em
contexto de
internamento
Produtos de apoio

- Precaucdes basicas

de controlo de
infecéio e gestdo de

TEMPO DE
FORMACAQ

60m

60m

60m

60m

60m

60m

60m

60m

60m

60m

DESTINATARIOS

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores
Todos os
Colaboradores
Todos os
Colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

FORMADOR

- Filipa Pereira,
Animadora sociocultural

- Luisa Pereira, Diretora
Técnica
- Manuela Rodrigues,

Aprovisionamento
- Feliciano Vaz,
Administrativo
- Teresa Sofia,

Enfermeira

- Andreia Leite,

Psicologa Clinica
- Luisa Pereira,
Enfermeira/DT

- Marlene Leite e
Patricia Batista,
Assistentes Sociais

- Luisa Pereira, Diretora
Técnica

- Rafael Urjais e Joana
Ribeiro, Fisioterapeutas

- Ana Carina Dixe,
Terapeuta Ocupacional

- Luisa Pereira,
Enfermeira/DT
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residuos

Plano de
Contingéncia -
Satde Sazonal -
Moddulo Inverno

Novembro Linguagem
Dezembro Nutri¢do na
reabilitaggo

1.1.6- COMISSOES

60m

60m

60m

Todos os
Colaboradores

Todos os
Colaboradores

Todos os
colaboradores

- Luisa Pereira, Diretora
Técnica

- Patricia Andrade,
Terapeuta da Fala

- Ana Barroso,
Nutricionista

Orgéos de carater consultivo, que tém como fungéo colaborar com a Direg&o, por sua

iniciativa ou a pedido, nas matérias da sua competéncia.

Comisséo de Humanizac3o e qualidade dos servigos

Comiss&o do controlo de infecdo e resisténcia a
antimicrobianos

Comissdo de farmacia e
terapéutica

1.1.7- ESTAGIOS

O estagio constitui uma oportunidade para os

Comisséo de gestio de
risco e problematicas

Comissé&o apoio técnico

Comissdo seguranca,
higiene e saude no
trabalho

estudantes aperfeicoarem e

desenvolverem competéncias resultantes das aprendizagens efetuadas ao longo do

seu percurso academico. Através de um modelo de aprendizagem baseado na

observagéo e experiéncia direta, o estagio visa os seguintes objetivos e competéncias:
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b)

c)

d)

9)

h)

Desenvolver uma compreensdo mais ampla da natureza diversa dos
contextos, praticas e modalidades de intervenco inerentes a pratica;

Fomentar competéncias de observagéo e identificacdo das especificidades
dos contextos e dos papéis em que se desenvolvem atividades:

Promover o aperfeicoamento de competéncias interpessoais e de
comunicagao, indispensaveis a pratica profissional, incluindo o trabalho em
equipa multidisciplinar;

Desenvolver competéncias de articulagio entre os conhecimentos tedricos
e praticos;

Reconhecer a relevancia da investigacdo e do estado da arte para o
continuo aperfeicoamento dos conhecimentos e praticas profissionais;

Promover a identificagdo e compreensdo dos alvos e objetivos de
avaliagdo, diagnéstico, e integragdo da informacdo para o delinear da
intervencao;

Desenvolver competéncias de identificacdo e utilizacdo de métodos e
instrumentos de avaliagdo:;

Refletir acerca de implementar estratégias de intervengio devidamente
sustentadas com base em avaliagdo prévia, ajustadas as problematicas

identificadas e aos objetivos da intervencéo:

Promover a capacidade critica, considerando aspetos éticos e
deontolégicos.

Pretende-se que os estudantes desenvolvam competéncias de observagéo pratica dos

profissionais que orientam o estagio, bem como que exercitem, sob supervisao, as

principais tarefas do profissional que desenvolve a atividade em contextos de

avaliagdo e intervencdo. E também objetivo fundamental que os estudantes sejam

proativos na reflex&o e apresentagdo de novas propostas, para alcancar os objetivos

da instituicdo, realizadas em regime de supervisdo. Em consonancia com as

necessidades e objetivos da instituicio de estagio, o estagiario pode ainda colaborar

em atividades de investigacéo cientifica, na instituicdo de acolhimento.

Aos coordenadores de estagio sdo incumbidas as seguintes atividades:
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e Planear o ensino;
¢ Elaborar o mapa de distribuicdo dos alunos;

e Decidir quais os trabalhos a realizar pelos estudantes, atendendo ao
contexto e nivel de formagdo em que se encontram:;

e Organizar e atualizar documentos;

¢ Selecionar orientadores internos que pela sua formacéo e experiéncia
profissional se adequem ao ensino clinico em questio:

e Promover reunides, definindo: regras para a orientagdo dos estudantes,
dias de presenca, nimero de visitas por estudantes, datas e regras para
envio de feedback ao coordenador:;

e Fornecer documentos para que fiquem registadas informacdes
importantes sobre o ensino;

¢ Proceder ao langamento da classificac3o final dos estudantes.

Os estudantes tém responsabilidades em contexto de estagio nesta UCC:

Conhecer os regulamentos internos e os procedimentos em vigor na
Instituico;

¢ Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de aprendizagem com
dedicagdo e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituicdo e da
Escola/Instituto;

e Cuidar da sua imagem pessoal respeitando as regras estabelecidas e
utilizacdo de uniforme;

¢ Considerar as orientagdes gerais experienciadas no ensino clinico/ estagio e
especificas de cada um dos contextos clinicos;

¢ Conhecer as competéncias adquirir/desenvolver e os respetivos resultados de
aprendizagem;

e Produzir, em sentido pré-ativo, um planeamento individual do seu ensino
clinico/ estagio em cada contexto;
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Procurar o esclarecimento de duvidas e de fontes de informacéo;

Participar na prestacdo de cuidados, mobilizando os saberes teédricos e
tedrico-praticos de todos os anos prévios, em favor do entendimento da
problematica e da adequacio dos cuidados com as pessoas assistidas e
respetivas familias;

Participar nas atividades da equipa (reunides, formacgdes, etc.), sempre que
adequado;

Produzir os elementos destinados & aprendizagem e respetiva autoavaliagdo
formativa e sumativa em cada contexto, cumprindo os prazos acordados com o
docente;

Manter o docente orientador informado acerca do ocorrido em estagio, através
do envio do cronograma durante a primeira semana, partilhando atividades,
reflexdes e incidentes ocorridos e comunicando alteragdes do previamente
enviado;

Assegurar o sigilo, reserva de imagem e confidencialidade dos dados de
pessoas e instituigdes obtidos ao longo do estagio.

Esta Unidade aceita no préximo ano estagios em trés areas distintas:

%o

L)

2,
L4

/7
*"e

oo

L)

Apoio psicossocial;
Psicologia;
Enfermagem;

Técnico auxiliar de saude.
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1.2. Espagos de Convivio e Lazer

Em 2023, pretende-se dar
continuidade a dinamizacdo dos dezoito

Espacos de Convivio e Lazer (ECL’s) fﬁ.ﬁ» Gi}
situados em diferentes freguesias do *’;E"' /9

(T -
concelho de Cabeceiras de Basto ’;f ) 1
(Abadim - Centro Social e Paroquial de ﬁf&' ey &=

2 ® /9
Abadim; Basto (ECL de Basto); S 'f.f%‘@,% o
Cabeceiras de Basto (ECL de |*{¥rq = /o

o o g

Cabeceiras de Basto); Cavez (ECL de l.f,‘ ’%
Arosa e ECL de Moimenta); Faia (ECL da =

Faia); Pedraga (ECL de Pedraga); Riodouro (ECL de Cambeses e ECL de Eird); Unido
de Freguesias de Alvite e Passos (ECL de Alvite, ECL de Passos e ECL de Petimao);
Uni&o de Freguesias do Arco de Baulhe e Vila Nune (ECL do Arco de Baulhe e ECL
de Vila Nune); Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela (ECL de
Cucana, ECL de Outeiro, ECL de Painzela ¢ ECL de Refojos). Sendo importante
referir que esta prevista a abertura de um novo espaco no lugar de Vilela, tendo sido
detetada esta necessidade juntamente com o municipio e a junta de freguesia.

Este servico de proximidade permite que as pessoas mais velhas e mais
desfavorecidas usufruam de momentos de convivio e atividades, no periodo da
tarde e totalmente gratuitas. Para tal, so varios os servigos prestados para satisfazer
as necessidades dos utentes e o desenvolvimento de atividades que promovam o seu
bem-estar e qualidade de vida. No sentido de garantir o respeito a independéncia,
individualidade, privacidade e livre expressdo de opinido das pessoas em situagéo de

maior vulnerabilidade social.

Neste sentido, sdo varias as atividades dinamizadas de forma a combater a
soliddo e o isolamento da populacdo alvo acima referida, como se pode verificar no
esquema gue se segue:
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Gindstica Geriétrica
CET7 L)) S P f e oD f o

[Animac¢io Musical
Vs s L i T P P

Danga
P L P 7 L P e f P

Trabalhos Manuais
Prr—r e e e P P e P e

Jogos Tradicionais
Pt L L L ra P 7 rd

Apoio Psicogsocial
e T I A L >

Hidroginastica Sénior
ST Sy S S S P S

Agbes de sensibilizagio
LR S P e e e e

Servigos de Satlide - PMAC
P L PO P S 7

Cuidados com os Pés - PMAC
&P s P g L

Rastreios Auditivos- Servigo de Audioclogia
P Py P P ) 7 o A, =

Festas de Aniversdrio, convivios e outras c agdes
P B Y ) P S d

Participag3o em iniciativas socioculturais
o S i o i T S S
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Comemoragdes

Objetivo

Promover a pré-atividade dos utentes para

Dia de Reis : ;
cantar os reis pelos lugares da freguesia.
Janeiro
Encontro de Cantares das | Impulsionar a participagdo dos utentes em
Janeiras iniciativas socioculturais.
Dia dos Namorados/ Dia do | Reconhecer a importancia dos afetos em
Amor qualquer idade.
Eeverdie Dia Mundial da Radio Reconhece—r a importancia dada a este meio de
comunicacgao.
Festade Camavai Demonstrar a tmportar_10|a do convivio
carnavalesco, com o envolvimento dos utentes.
Di intethacional da Mulket Reconhecer a importancia do papel da mulher
na sociedade.
Salientar a importancia da figura paterna no
Dia do Pai meio familiar, com os diferentes papéis que
desempenha.
Margo .
Dia Mundial da Arvore Dempnstrar a rlmportanma das arvores no meio
ambiente e saude.
Incentivar a participagdo dos idosos numa
Dia Mundial do Teatro oficina de teatro, em colaboracdo com o
CTCMCB.
Dia Mundial da Atividade | Reconhecer a importancia da atividade fisica na
Fisica 3.2 Idade.
Dia Mundial da Satide Reconhfacer a importancia de habitos saudaveis
e rastreios precoces.
Abnl Pascoa Identificar a importancia desta época religiosa.
Dia Mundial da Danca Promover a atividade fisica dos idosos.
Diada Libsrdade Asgmalar esta data comemorativa do 25 de
abril.
Biasdo Trabalhadar Pro[nover 0 convivio e a recriagao de trabalhos
agricolas.
Maio Bia Infseracional dia Eamiiia Reconhecer a importancia da familia no

acompanhamento dos idosos.

Dia da mae

Valorizar a figura materna na familia, pelos seus
diferentes papéis.
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Més de Maria

Reconhecer a importancia da
espiritualidade na 32 idade.

religido e

Santos Populares

Comemorar os Santos Populares, promovendo
a relagdo entre diferentes ECL’s.

Junho Dia Mundial da
Consciencializacdo da Dar a conhecer formas de violéncia existentes e
violéncia contra a Pessoa | defesas possiveis.
Idosa
Comemoracéo do dia Reconhecer a importancia do papel dos avés na
Julho . . "
Mundial dos Avés sociedade.
Agosto Intercambios Intercambios entre ECL’S.
. . Participagéo nas varias iniciativas que integram
Setembro | Feira e Festas de S. Miguel 0 programa da Feira e Festas de S. Miguel.
Comemoragéo do Dia Realizagdo de intercambios, de forma a
Mundial do Idoso promover o envelhecimento ativo e saudavel.
Outubro
. ; ; = | Reconhecer a importancia da alimentacdo
Cla Mundial da Alimeritagtio equilibrada e saudavel na populacédo mais velha.
Participagdo no Encontro | Impulsionar a participacdo dos utentes em
Novembro . g, Ao - :
de S. Martinho iniciativas socioculturais.
Dezembro Fostas de Natsi Realizacdo de intercambios para os convivios
de natal.
Festas de aniversarios/ Intercambios/ Passeios Convivio/ Convivios
Oiitias Intergeracionais/ Sessdes tematicas

Face ao anteriormente referido, para uma dinamizacio adequada e abrangente

permanece a necessidade das parcerias com as Juntas de Freguesia e Associacdes

Locais para se conseguir alcangar um maior nimero de pessoas, que beneficiardo

assim de uma vida mais ativa.

Paralelamente, esta prevista a realizaggo de ac¢bes de formacéo, durante o ano

de 2023, para os colaboradores, de forma a melhorar os servigos prestados nestes

equipamentos, como se pode verificar na seguinte tabela:
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Designacao da Proposta de Ndamero de Formador/a i
acao calendarizacéo horas interno/externo )//
Técnicas de | janeiro/fevereiro 2023 3h Animador/a
animacéo sociocultural
sociocultural
Primeiros Socorros marg¢o/abril 2023 3h Enfermagem
Primeiros  Socorros | maio/junho 2023 3h Psicdloga
Psicologicos
Higiene e desinfecéo | setembro/outubro 2023 3h Enfermagem
dos espacos
Comunicacéo eficaz | novembro/dezembro 2023 3h Psicologa
e assertiva/
Resolugao de
conflitos
15h

O PMAC ira continuar a funcionar, uma vez que sendo um servico de
proximidade, permite aumentar e melhorar o acesso a cuidados de satde primérios,
bem como possibilita ainda o auxilio de assuntos relacionados com servicos
municipais. A ideia de um servico de proximidade deste género, baseia-se na
necessidade de aumentar o acesso a cuidados de satde e melhorar a qualidade de
vida da populagdo. Assim garante-se a equidade de acesso &s areas abrangentes,
bem como a celeridade nas respostas de intervencio em caso de necessidade.

Posto isto, propomos dar continuidade & disponibilizacido dos servicos a baixo
mencionados:

> Cuidados de salde primarios;

> Medicdo dos seguintes parametros: temperatura, peso, altura, perimetro
abdominal, indice de massa corporal;

> Avaliagdo e medicdo: frequéncia cardiaca, tens@o arterial, saturacdo de
oxigénio no sangue, glicemia capilar, colesterolemia, triglicerideos e &cido
urico;

> Avaliagdo e estratificagéo do risco cardiovascular;

> Rasireios diversos;

> Corte e aparo de unhas;
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Auxilio na marcagéo de consultas médicas ou exames complementares de
diagnéstico;

Requerimentos e reclamacdes diversas:
Pagamento de faturas (eletricidade, agua, telefone/telemével etc.);

Acompanhamento e encaminhamento psicossocial;

v V vV V

Sensibilizacdo e educagdo para diagnésticos especificos, estilos de vida
saudaveis e campanhas de salde.

Sempre que se justifique, o circuito do PMAC devera ser reajustado de forma a
garantir a prestacéo de servicos a populacéo, atendendo as suas reais necessidades,
conforme tem vindo a acontecer.

O drgéo da audigéo € a ferramenta por exceléncia da comunicagdo; qualquer
alteracdo neste (deficiéncia auditiva), pode provocar o isolamento do individuo. As
atividades preventivas s&o das tarefas que melhor caracterizam a intervencéo dos
cuidados de saude priméarios ao nivel das comunidades em gue se inserem, € uma
das que maior importancia tem na assisténcia as pessoas idosas. Qualquer alteracao
na audi¢éo pode provocar o isolamento da pessoa, em relagdo aos que os rodeiam.

A comunicagdo assume um papel primordial no que fazemos, somos e
aprendemos e na forma como participamos em comunidade.

Neste &mbito pretende-se realizar rastreios auditivos de forma a prevenir
perdas auditivas, e consequente isolamento, através da comisséo e protegso do idoso,
dos centros de convivio e lazer, meio escolar e sempre se seja pertinente.

Considerando uma preocupagdo cada vez maior com 0s grupos que vivem em
situacé@o de insuficiéncia econdémica, grupos esses que com o agravamento da crise
econdmica e financeira viram os seus rendimentos diminuidos e os apoios limitados,

este programa continua a revelar-se de fulcral importancia no presente e no futuro.
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A falta de acesso ao medicamento n&o se trata apenas de um problema de
saude, mas também de uma questéio de inclusdo social, pois impacta dreas como o
trabalho, a educagéo, a vida afetiva e social em todas as suas dimensées.

Os casos em que as pessoas se vém obrigadas a escolher entre a compra de
medicamentos e outras despesas fixas, sendo até a alimentacdo muitas vezes
colocada em segundo plano. Esta dificuldade conduz frequentemente ao agravamento
do seu estado de salde, pela privagéo de bens de primeira necessidade, como ser4 a
medicacéao.

Este programa pretende criar condigbes para uma maior autonomia das
pessoas com insuficiéncia econémica, proporcionando-lhes uma vida saudavel, ativa e
gratificante, promovendo deste modo a valorizacdo da sua autoestima e tem como
miss&o permitir que todos/as os/as municipes tenham acesso aos medicamentos que
lhes s&o prescritos, com total dignidade.

Paralelamente, serd mantido o trabalho de colaboragdo com as equipas de
acompanhamento social do concelho, de modo a obter informago privilegiada sobre
as familias e tornar os processos de avaliacdo mais céleres.

E ainda objetivo a potenciagdo destas familias, pelo que se prevé o
encaminhamento/orientagdo das mesmas para agbes de cuidados de salde
promovidas pelo Centro de Salde de Cabeceiras de Basto, nomeadamente agdes
sobre determinadas tematicas, como por exemplo, cuidados basicos de salde,
diabetes, cuidados a ter com o sol, como evitar AVC's, entre outros.

Pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festa de Natal dos Espagos de
Convivio e Lazer’, uma vez que esta € uma das mais representativas para os utentes,
envolvidos pelo espirito da época natalicia. Considerada como um momento de festa
da “grande familia” que se constréi diariamente nestes equipamentos, para além da
participacdo ativa de todos os utentes, pretende-se o envolvimento da familia e da
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populagé&o em geral, proporcionando um momento especial, onde esta subjacente o A%

verdadeiro significado do Natal.

Esta agéo tem como principal objetivo promover a participacido pré-ativa dos
utentes, sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizacéo
intergeracional, evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.

A Basto Vida sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas,
posicionando-se como um elemento dinamizador e promotor de praticas de
parceria e cooperagao.

Assim, iremos manter e aprofundar as seguintes parcerias e acordos de
cooperacao:

1.7.1. Rede Social

A Basto Vida, enquanto entidade parceira do Programa Rede Social em
Cabeceiras de Basto, pretende continuar a trabalhar afincadamente para que se atinja
uma consciéncia coletiva dos problemas sociais e se mobilize os meios necessarios
para lhes responder, numa perspetiva de conjugacgso de esforgos e de otimizagio de
recursos para o territério de Cabeceiras de Basto, articulando interesses, partilhando
responsabilidades, definindo prioridades, consensualizando objetivos e concertando
acoes.

Iremos, mais uma vez, apresentar a Basto Vida como um parceiro preferencial
no ambito da concretizagéo das agdes a definir e a aprovar, em Plano de Acao da
Rede Social de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2023, orientando-se por uma
metodologia de investigacdo-agdo, numa légica de planeamento estratégico
participado e integrado.
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1.7.2. Participagdo na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto

Esta Régie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho
direto com criangas e familias realizado pela Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens de Cabeceiras de Basto.

Considerando as problematicas associadas & infancia e juventude, que
colocam em causa o bem-estar bio-psicossocial de muitas familias do concelho, torna-
se premente agir de forma atempada, visando a resolugdo/atenuacéo da problematica
numa fase precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comiss30 de Protecdo de Criancas e Jovens de
Cabeceiras de Basto e apoie na dinamizacéo das atividades plasmadas no Plano de
Atividades da mesma.

1.7.3. Participacdo na Comissio Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas
de Cabeceiras de Basto

Enquanto parceira da Comissdo Municipal de Protecdo de Pessoas ldosas,
pretende a Basto Vida continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para
que esta Comiss@o cumpra os seus propdsitos no &mbito da promocdo da melhoria da
qualidade de vida dos idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através
da articulacéo, informagao e promocéo dos direitos e protecio das pessoas idosas, de
forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro
preferencial no &mbito do acompanhamento processual e na concretizacdo das acdes
a definir e a aprovar, em Plano de Acdo da ComissZo Municipal de Protecdo de
Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2023.
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1.7.4. Participacdo no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Pretendemos reforgar e promover a solidariedade local, através de agdes de
promogao de voluntariado e apoio aos municipes.

Pretende-se realizar campanhas de recolha de bens alimentares nas
superficies comerciais do concelho, apelando & solidariedade local.

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, & objetivo continuar a integrar o
Nucleo Local de Insergdo, essencial para um melhor conhecimento e atualizacdo do
diagnostico das familias acompanhadas.

Paralelamente, e considerando o fenémeno do envelhecimento populacional,
pretende-se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social
direcionadas para a populagéo idosa ou dependente, através do apoio & Comiss&o
Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.
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As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do ensino basico, da rede
publica, estdo previstas na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164, de 24 de agosto. Pretende-se que estas
atividades incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensao europeia na educacéo.

Estas atividades tém garantido a todos os alunos e de forma gratuita, a oferta de
um conjunto de aprendizagens enriquecedoras realizadas de uma forma ludica e
pedagégica, dentro do espago escolar, ou seja, tempos pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas,
ao mesmo tempo que se pretende adaptar o tempo de permanéncia das criancas nos
estabelecimentos de ensino as necessidades das familias, assumindo uma
importancia vital no espoletar de diferentes competéncias especificas.

Consciente do papel essencial da Educacdo na construgdo de uma
sociedade coesa, inclusiva e participativa, assim como reconhecendo o papel
que esta entidade tem no apoio as familias, o Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto protocolou com a Basto Vida, para o ano letivo 2022/2023, a
dinamizacdo destas Atividades. Esta dinamizacio sera feita em todas as escolas do
primeiro ciclo do ensino basico do nosso concelho, da seguinte forma:

Dominio AEC Duracdao semanal
Inglés Inglés 1.° e 2.° anos - 60 min.
Atividade Fisica e Atividade Fisica e 19, 2°, 3° e 4° anos - 60 +60
Desportiva Desportiva minutos
Atividades Ludico- Artes Plasticas 1°, 2°, 3° e 4° anos - 60
expressivas minutos
Ciéncias Experimentais Ciéncias Experimentais 1.° a0 4° anos - 60 min.
TIC - Tecnologias Robdtica 3.°e 4.° anos — 60 min.
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3. PROJETO “CUIDAR+”

Projeto que promove o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de pessoas
dependentes, apoio a cuidadores e individuos em situagdo de vulnerabilidade social
bem como a sensibilizagdo para atos de violéncia.

A sua missao é prestar cuidados adequados de salide e apoio psicossocial a
todas as pessoas gue se encontrem em situagdo de vulnerabilidade, concretizando-se
através dos seguintes objetivos:

A melhoria das condicbes de vida e bem-estar dos individuos através da

prestacdo de cuidados de salde e de apoio psicossocial;

¢ A manutengdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de perder,
no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos e o
apoio social necessarios a provisdo e manutencdo de conforto e qualidade de
vida;

¢ O apoio e acompanhamento tecnicamente adequados a respetiva situago;

¢ A melhoria continua da qualidade na prestacdo e cuidados de salde e de apoio
psicossocial no concelho;

e Agir para identificar pessoas em risco. Proteger as pessoas familiarizando-as
com 0s Servigos;

o Educar a comunidade acerca dos sinais de violéncia e formas de ajudar;

e Promover a acessibilidade aos servicos de apoio para responder a necessidades
imediatas e consequéncias de longo prazo;

e Prestar apoio de acordo com necessidades especificas.

Assente nos seguintes valores:

Responsabilidade — Apoiar a populacdo de forma solidaria respeitando a singularidade
e os direitos de cada pessoa e garantindo a satisfago das suas necessidades.

Qualidade — Assumir diariamente, e de forma transversal, o compromisso da qualidade
na prestagéo dos servigos a comunidade, atuando de forma transparente, profissional

e inovadora, valorizando uma melhoria continua.

Cooperagdo — Desenvolver relagbes de trabalho que proporcionem satisfacdo
individual e coletiva no desempenho das funcbes de cada técnico, facilitando e
privilegiando o estabelecimento de parcerias com outras organizacgdes locais.
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Disponibiliza servigos como apoio psicossocial, enfermagem e farmacia.

1° eixo de intervencgao

Necessidades Objetivos Objetivos Estratégias | Recursos Atividades
gerais especificos de
intervengéo
) 1. Apoio a 1. Melhorar 1.1. Identificacdo Parcerias Familias Visitas
vlt:glie‘:::gi?iil:ge processos de de necessidades, Céamara domiciliarias,
social apoio social, expetativas e Municipal de apoio telefénico e
avaliando principais Cabeceiras Técnicos | acompanhamento
impactos nas problemas (ao de Basto de servico de situactes
familias e nivel de higiene, social e
individuos vestuario, psicologia Apoio em
vulneraveis alimentacéo, CPCJ atividades de vida
medicacéo) diarias
1.2 Enfermeira
Levantamento de IPSS’S Intervenientes:
necessidades Banco local de
psicolégicas Técnica de voluntariado
(nivel cognitivo e farmacia
emaocional) Cruz Parceria com
1.3. Avaliagdo Vermelha farmacias
destas Portuguesa Idosos
necessidades
14
Acompanhamento | Juntas de
2. Apoio a 2. Promover o 2.1. Identificar freguesia Parceria com
idoacs envelhecimento idosos em juntas de
ativo, saudavel situagBes de Comiss&o freguesia para
e em casa vulnerabilidade de Protecao identificacao
de Pessoas destes idosos
2.2. Reduzir Idosas de
comorbilidades Cabeceiras Estimulacéo fisica
associadas de Basio e cognitiva
2.3. Apoiar ao
nivel da Visitas
medicacao domiciliarias
2.4. Combater o Acompanhamento
isolamento e psicossocial
exclusao social
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2.5. Agdes de
motivacio para
um

envelhecimento

saudavel
2.6.
Sensibilizacéo
para a prevengao
de doencas
3.Apoioc a 3. Promover a 3.1. Discutir
cuidadores capacitacdo necessidades dos
que ndo sio dos cuidadores cuidadores no
abrangidos que ndo sdo contexto da sua
pelos apoios abrangidos por atividade
da seguranga apoios da
social seguranca 3.2. Analisar
social para o dindmicas locais

processo de
cuidar, em
contexio

domiciliario.

de apoio
3.3. Estabelecer
articulagdo com
cuidadores

Palestras

Visitas
domiciliarias

Formagoes
individuais e em
grupo de
capacitagéo para
a continuidade de

cuidados

Apoio psicolégico
a cuidadores para
combater
desgastes fisicos

e emocionais
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2° eixo de intervengéo

Necessidades Objetivos Objetivos Estratégias | Recursos Atividades
gerais especificos de
intervengéo
1.Motivagéo, 1.Informar os 1.1. Contribuir Parcerias Camara Palestras
Ciﬁgxﬁ: € jovens para a Centros de Municipal
capacitagdo de salide Intervenientes:
escolha e Associacd GNR
deciséo Camara es
Municipal de
1.2. Desenvolver | Cabeceiras Escolas
competéncias de Basto
sociais Jovens
2.Fortaleciment | 2.Promover as | 2.1. Promover a Escolas Workshops
o das relagdes relacbes coes&o grupal Familias
sociais sociais Associagbes
Técnicos
Empowerme
nt GNR
2.2. Desmistificar
esteredtipos e
rotulos sociais
2.3. Estimular a
mudanca de
comportamento
em grupo
3.Educagdo e 3.Sensibilizar | 3.1. Promover a Palestras
socializagio familias educagao
familiar familiar Intervenientes:
3.2. Sensibilizar Psicélogos;
familias Assistentes
3.3. Otimizacéo sociais.
das funcdes
parentais Avaliagio:

Inguéritos de
satisfag3o.
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4.Satde

4.Promover a
salde

4.1. Sensibilizar
a comunidade
para os riscos de
satide publica
4.2. Informar
4.3.Dara
conhecer a
importancia do
planeamento
familiar

Atividade grupal
com intuito de
dar a conhecer
programas de
salde, o acesso
asaldeea
problemas de
salde
emergentes.
Criacéo de
panfletos com
informacéo
acerca de
planeamento
familiar e da
educacdo
sexual.
Intervenientes:
Técnicos de
Planeamento
familiar;
Associagdes

5. Programa de
educagio
parental para
as familias

5. Promover o
desenvolvimen
to de um
programa de
educacéo
parental para
as familias,
aumentando a
autoconfianga
e autoestima
bem como
aumentar o
bem-estar e
qualidade de
vida de
familias

5.1. Criar um
grupo de pais
com reunides
quinzenais
orientadas por
técnica de
servico social e
psicéloga
5.2. Proporcionar
um espago de
partilha e debate
sobre estratégias
parentais
adequadas
5.3. Desenvolver
competéncias ao
nivel da
educacdo
parental

Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto

CPCJ de Cabeceiras de
Basto

Escolas

Intervenientes:
Assistente
social
Psicoéloga
Atividades:
Reunides
quinzenais
Palestras e
workshops
sobre a tematica
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5.4.
Aprofundamento

pessoal da
parentalidade
5.5. Fortalecer
relacbes
familiares
5.6. Promover
competéncias
parentais
positivas

Sistema de intervencédo

Ao longo do ano de 2022, tornou-se necessario realizar um diagnostico. Em
relacdo ao primeiro eixo de intervengdo do projeto, e em colaboragdo com o posto
moével de atendimento ao cidadado, realizou-se um levantamento de necessidades
através de um questionario e de uma entrevista semiestruturada aplicada as pessoas
e/ou cuidadores em situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social.

Foi possivel cumprir alguns objetivos previamente delineados, como a identificacdo
de necessidades, expectativas e principais problemas; levantamento de necessidades
ao nivel da componente emocional e cognitiva de utentes e avaliagdo destas
necessidades; combater o isolamento e a exclusdo social; sensibilizar para a
prevencao de doencas e estabelecer articulagdo com alguns cuidadores.

No ano de 2023, pretende-se dar continuidade ao que tem vindo a ser
desenvolvido até a presente data.

As visitas domiciliarias também assumem uma enorme pertinéncia pois permitem
uma proximidade com as familias para se desenvolver agdes destinadas as promogéo
e recuperacgao da saude. A educagédo em salde e a participacdo ativa dos utentes tém
vindo a diminuir os indices de internamentos.

Em parceria com o Posto Moével de Atendimento ao Cidadéo, dar-se-a
continuidade a sinalizacéo, respetivo acompanhamento e encaminhamento de utentes.
O Posto Moével de Atendimento ao Cidaddo tem como principal objetivo apoiar os
locais mais distantes e isolados do concelho, com maior percentagem de populagéo
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idosa, onde o acesso aos servigos publicos é dificultado por varios fatores, proprios
das carateristicas de interior e ruralidade de Cabeceiras de Basto.

Pretende-se ainda a dinamizacdo de sessbes no ambito da parentalidade. As
sessbes t€m como objetivos promover o envolvimento dos pais, encarregados de
educacdo na vida escolar dos educandos, estreitar a relagio entre a escola e a
familia, proporcionar na escola momentos de reflexdo e de partilha, cujo os temas a
debater vao ao encontro dos interesses do publico-alvo, apoiar os pais e encarregados
de educagéo nos diferentes desafios colocados pela parentalidade.

Trabalhar com familias, é por si s6 um desafio, dadas as especificidades que
fazem de cada familia uma entidade Unica. Quando as familias com quem
trabalhamos apresentam dificuldades e desafios a varios niveis, ao tentar dota-las de
competéncias parentais promotoras do bem-estar e do desenvolvimento saudavel das
criangas, de forma a eliminar praticas que incluam punigdes, castigos fisicos e/ou
outras formas de maus-tratos as criangas, podemos deparar-nos com resisténcias a
intervenc@o. Por esse motivo, nestas agbes de formagio, serdo trabalhadas
abordagens as familias com o intuito de lhes promover competéncias parentais
assentes na disciplina positiva € no mindfulness, de forma a conseguirmos passar a
mensagem de que pretendemos trabalhar com a familia e ndo contra ela, para que
pais e filhos possam desenvolver relagdes de vinculagdo segura e harmoniosa.

Estas sessbes tém como objetivo:

e Compreender a influéncia dos estilos parentais no desenvolvimento e
comportamento da crianga e na relagdo parental;

¢ Reconhecer os contributos das neurociéncias para a educagéo de criancas e
jovens;

e Conhecer os pilares, valores e ferramentas da Parentalidade Positiva e
Consciente;

e Desenvolver e treinar competéncias de disciplina positiva e parentalidade
consciente/mindful para aplicar junto de familias e/ou criangas e jovens.
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Proposta de atividades 2023 (2° Eixo de Intervengio)

Efeméride Data Descrigdo da atividade Recursos
Humanos
Dia Europeu da 8 de Realizagéo de showcooking Nutricionista
Alimentacé&o e da novembro | (demonstracdo de elaborago de:
cozinha saudavel panquecas, batidos, espetadas Enfermeiras
- de fruta e tisanas).
Realizacdo e exposicdo de cartaz
alusivo ao tema
Dia Mundial do n&o 17 de Realizagéo e exposigcdo de cartaz Enfermeiras
fumador novembro alusivo ao tema.
Elaboragéo de frases avertendo
para os ricos de ser fumador e
incentivando ao nao fumar,
colocar dentro de 1 caixa ou
maco de tabaco vazio de forma a
que desperta a curiosidade &
comunidade escolar e provoque a
sua leitura.
Dia Mundial de luta 1de Elaboracéo de palavras chave Enfermeiras
contra a SIDA dezembro, alusivas ao tema. Cada aluna
acelebrar | tera colada nas suas costas uma
a6de letra, que em sequéncia légica
dezembro formara uma palavra.
Explanagéo pelas diversas
turmas do ESMR acerca do
significado do dia e das palavras
criadas.
Dia Internacional dos 10 de Explanacéo pelas diversas Enfermeiras
direitos humanos dezembro, turmas do ESMR acerca do
acelebrar | significado do dia e leitura dos 3
dia 13 de primeiros artigos da declaracéo
dezembro. | universal dos direitos humanos.
Rastreio Fevereiro Realizagdo de avaliagbes: TA, Enfermeiras
Cardiovascular FC, SPO2, glicemia capilar,
altura, peso, IMC, perimetro
abdominal e guestionario.

Proposta de palestras e sensibilizagdo 2023 (2° Eixo de Intervengéo)

Tema Recursos humanos Data
Ser vitima na atualidade e Assistente social Margo
parentalidade (entrega de
flyers)
Gestdo de stress e ansiedade Psicéloga Abril
Higienizacdo das méaos: Enfermeiras Maio

importancia e pertinéncia
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ORCAMENTO

O Orgamento & o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, é a expressdo das
receitas e despesas, relativamente a um periodo de execucdo, determinado,
geralmente de forma anual.

Este orcamento foi ponderado e discutido e tem como principio
fundamental, a exemplo dos anos transatos, a contencdo de custos e
renegociacdo de contratos com as maiores despesas anuais, sempre que
possiveis.

O orgamento da Basto Vida para 2023 tem como valores de referéncia os
gastos e rendimentos registados até junho do ano de 2022.

Consideramos que este € um or¢camento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagdes da Direcdo da Basto Vida e a sua focalizacdo na
sustentabilidade financeira, sem descurar a qualidade dos servicos.

Assim, passamos a apresentar o orgamento de exploracdo previsional, com
uma breve explicacdo de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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GASTOS

O total de gastos orcamentados ascende a 1.731.475,06€ (um milhdo
setecentos e trinta e um mil e quatrocentos e setenta e cinco euros e seis
céntimos), sendo que algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de
534.910,97 € (quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e dez euros e noventa
e sete céntimos), fazendo parte desta rubrica materiais de uso clinico, medicamentos,
higienizacdo pessoal, conservacédo e reparagio, servicos especializados, honorarios,
eletricidade, agua, gaséleo e material de limpeza.

Na rubrica de “gastos com pessoal”’ prevemos despender a quantia de
1.109.483,07€, (um milhdo, cento e nove mil, quatrocentos e oitenta e trés euros
e sete céntimos) ja que a Basto Vida presta diversos servicos de carater social e de
saude, nomeadamente no funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados
Integrados de Média Duragdo e Reabilitagdo, na dinamizagéo dos diversos Espacos
de Convivio e Lazer, no Posto Mével de Atendimento ao Cidad&o e Projeto Cuidar +.

Total de Gastos

Fornecimentos e Servigos Externos
" Depreciagdes e amortizagdes

Gastos com o Pessoal

5l



RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituicdo se insere é de todo expectavel que
alguns fatores externos poder&o influenciar uma variagdo de rendimentos. No entanto,
o total de rendimentos previstos ascende a 1.737.237,66€ (um milhdo setecentos
e trinta e sete mil, duzentos e trinta e sete euros e sessenta e seis céntimos),
sendo a rubrica que mais se destaca a prestacdo de servicos que apresenta uma
estimativa de 1.014.370,56€ (um milhdo e catorze mil e trezentos e setenta euros e
cinquenta e seis céntimos), valor referente, maioritariamente, ao Contrato —
Programa / Acordo para a Unidade de Cuidados Continuados Integrados de
Média Duragdo e Reabilitagdo, celebrado a 29 de janeiro de 2018, entre a
Administracdo Regional de Saude do Norte, o Instituto da Seguranca Social e a
Basto Vida. Prevé-se um Resultado Liquido positivo de 5.762,60€.

Total de Rendimentos

u Prestacdo de servigos Subsidios & Exploragio  Outros Proveitos

3%

Em relagdo ao investimento, tendo em conta a conjuntura atual em que nos
encontramos, prevé-se um investimento de 130.000,00€ para aquisicdo de um terreno.
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CONCLUSAO

A questdo do controlo estratégico e da missdo reveste-se de especial
importancia ja que o seu objetivo & criar valor SOCIAL e n&o a obtengio do lucro. O
papel da Basto Vida é o de elevar a capacidade de resposta as necessidades e
caréncias sociais e de salde.

Para 2023 perspetivamos um ano equilibrado na gestdo e execucao
orcamental, assumindo o compromisso de racionalizacdo dos recursos, mantendo os
padrdes de qualidade na prestacéo do servigo, garantindo uma perspetiva de valor nas
atividades que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a
sua agdo numa dindmica de sustentabilidade atual e futura.

Sem o apoio de todos em geral, e em particular da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, a Basto Vida nunca teria chegado onde chegou e, acima de
tudo néo teria projetado o futuro com esperanca e com o fortissimo
investimento que tem vindo a realizar na UCClI - Unidade de Cuidados
Continuados Integrados.

Continuaremos atentos e vigilantes ao desenrolar dos problemas sociais
que nos envolvem e ndo hesitaremos em reforcar as medidas que agora
prevemos ou recorrer a outras, caso a situagdo assim o recomende.

Refira-se que todo o ftrabalho que propomos realizar, tem como base
fundamental a promogéo da qualidade de vida e da coesdo social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagéo de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento
Associativo, a Comunidade Educativa, entre outras instituicdes publicas e/ou privadas.
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BASTO VIDA - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE, CIPRL

BALANGO PREVISIONAL

O Contabilista Certificado

C e o

RUBRICAS NOTAS
2023 2022
ATIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 1915 521,31 1872 602,33
Outros ativos financeiros 26 188,96 19 985,94
1941 710,27 1892 588,27
Ativo Corrente
Inventarios
Clientes, contribuintes e utentes 184 624,60 183 512,00
Devedores por transferéncias e subsidios reembolsaveis 0,00 227 314,21
Outras Contas a Receber 89 131,20 84 481,20
Caixa e depdsitos 663 892,43 547 207,95
937 648,23 1042 515,36
Total do ativo 2 879 358,50 2935 103,63
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/capital 2 500,00 2 500,00
Reservas Legais 56 539,40 53 193,57
Reserva para a Educagio Formagédo Cooperativa 56 539,40 53 193,57
Resultados transitados 1136 528,67 1076 303,81
Outras Variagdes no Patriménio Liquido 1 467 546,86 1523 036,77
2719 654,33 2708 227,72
Resultado liquido do periodo 5762,60| 66 916,51
Total do Patriménio Liquido 2725 416,93 2775 144,23
Passivo
hPassi\.ro nao corrente
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 7.3 0,00 0.00L
Estado e outros entes publicos 7.4 19 653,48 18 903,01
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar 7.5 134 288,09 141 056,39
153 941,57 158 959,40
Total do passivo 153 941,57 159 959,40
Total do Patriménio Liquido e passivo 2 879 358,50 2 935 103,63
0,00 0,00




Demonstracao de resultados por natureza

Entidade: Basto Vida - Servigos de A¢#o Social e Satide, CIRL

Demonstragdo dos resultados por naturezas Previsional- 2023

RENDIMENTOS E GASTOS

Prestagoes de servigos
Transferéncias correntes e subsidios & exploragdo e subsidios correntes obtidos

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento
Gastos/reversdes de depreciagdio e amortizagao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

2023 2022
1014 370,56 € 915 350,37 €
667377,19€ 852 834,04 €
53491097€ |- 553 783,54 €

1109 483,07 €

1115 902,25 €

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

5548901 € 55 489,91 €
92 843,62 153 997,53 €
87 081,02 € |- 87 081,02 €
5 762,60 € 66 916,51 €
5 762,60 € 66 916,51 €
0,00 - €

5 762,60 € 66 916,51 €

O Contabilista Certificado
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Basto Vida
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL- 2023

Unidade Monetéria: Euro

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2023 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 1014 370,56 915 359,37
Pagamentos a fornecedores -538 872,14 -548 458,85
iPagamentos ao pessoal -1 109 483,07 -1 115 902,25
Caixa gerada pelas operacées -633 984,65 -749 001,73
Outros recebimentos/Outros Pagamentos 886873,15 554893,74
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 252 888,50 -194 107,99
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -130 000,00
Investimentos Financeiros -6 203,02 -6 203,02
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -136 203,02 -6 203,02
Variag&o de caixa e seus equivalentes (a+b) 116 685,48 -200 311,01
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 547 207,95 747 518,96
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 663 892,43 547 207,95
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
_Equivalentes a caixa no inicio do periodo 547 207,95 547 207,95
_Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior 547 207,95 547 207,95
De execucgdo orgamental 116 685,48 -200 311,01
De operagées de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 663 892,43 747 518,96
_Equivalentes a caixa no fim do periodo 663 892,43 747 518,96
_Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo
Saldo para geréncia seguinte 663 892,43 747 518,96
De execugéo or¢camental 663 892,43 747 518,96
De operagées de tesouraria
O Contabilista Certificado A Direcéo
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Desigracio A i Orcamenta 2023 Plano orcamental plurianual

Pericdos anteriores Perlodo

e i % . ; ] . . :

R1

R11 Impostos diretos -

R12 Impostos indiretos -

R2 ContribuigBes para si de ¢a0 soclal e subsi: de salde -

R3 Taxas, multas e outras penalidades -

R4 Rendimentos de propriedade =

RS Transferéncias Correntes - 886 873,15 836873,15 695821,25 63591435 69801165 69911163
RS1 AdministragBes Pliblicas - 886 873,15 886 873,15 695821,25 696914,86 698011,65 699111,63
R511 Administrag3e Central - Estado -

RS12 Administragio Central - Outras entidades 206 318,74 206 318,74 234762,8 23585641 236953,2 238053,18
R513 Seguranca Soclal 219 495,96 219 495,96

R514 Administragdo Regional -

RS15 Administragdo Local 461 058,45 461 058,45 461058,45 4B1058,45 461058,45 461058,45
RS2 Exterior - UE -

R53 Outras -

RE Venda de bens e servigos 1014 370,56 1014 370,56 1015384,93  1016400,32 1017 415,72 1018 434,13
R7 Outras receitas correntes s

R3 Venda de bens de investimento .
R9 Transferéncias de Capital 5 < S 0 0 0 o
R91 Administracdes Publicas - - - 0 0 1] (1]
R911 Administrag3o Central - Estado -
R912 Administracio Central - Outras entidades -
R913 Seguranga Social .
R914 Administracio Regional -
R915 Administragao Local ]
R92 Exterior - UE -
R93 Outras 3
R10 Outras receitas de capital H

R11 Reposicdo ndo abatidas acs pagamentos -

Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros

1118385,60

EETTET T

Despesas com o pessoal 1109 483,07 11 ,07 4 1 4 111615328

D11 certas e p 959 930,08 959 930,08 961 849,94 953 773,64 965 701,18 957 632,59
D1z Abonos varidveis ou eventuais -

D13 Seguranca social 149 552,99 149 552,39 149 852,10 150 151,80 150 452,10 150753,01
D2 Aquisigao de bens e servicos 538 872,14 538 872,14 566465,47 566465,47 566465,47 566465,47
D3 Juros e outros encargos -

D4 Transferéncias correntes. - - - 0 0 o 0
D41 Administragbes Publicas 2 - - 0 g 0 0
D411 Administrago Central - Estado -

D412 Administragao Central - Qutras entidades -

D413 Seguranga Social =

D414 Administragdo Regional -

D415 Administragio Local -

D4z InstituicGes sem fins lucrativos .

D43 Famflias .

Da4 Outras -

D5 Subsidios s

D6 Outras despesas correntes -

Investimento 130 000,00

08 Transferéncias de capital - :

D81 ‘Administragdes Pdblicas = z

D811 Administragio Central - Estado =
Dpa12 ‘Administragdo Central - Outras entidades -
D813 Seguranga Social -
D814 Administragio Regional -
D815 Administragdo Local -
Da2 InstituicGes sem fins lucrativos -
D83 Familias -
De4 Outras &
2]

Outras despesas de caj 6203,02

Despesa com ativos financeiros
D11 Despesa com passivos financeiros
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IDENTIFICAGAD IPSS

Basto Vida - Servigos de Acgdo Sacial e Cuidados de Satde - Cooperativa de Interesse Piblico de Responsabilidade Limitada
sosstssso zsoestoaac I oo conpra

Praga da Republica, 299 - Unigo de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, 4860-355 Cabeceiras de Basto
m 253 889 070 FAX 253 669 077 basto.gida@gmai!,com

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMELEIA GERAL)

Tesoureiro | Secretério ‘

MEMBROS PRESENTES Presidente
NA REUNIAO 134503861 | 178181145 |

203277660 |

PARECER ORGAQ FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

Favorével
MEMBROS SE S Presidente Vogal | Vogal i l !
NAREUNIAO 162026383 [ 143657600 | 134503791 | | [

DADOS ATIVIDADE

N2 GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO
COMPARTICIPADAS

N> GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS [ESTABELECIMENTO NAD
COMPARTICIPADAS

N.° ORGADS SQCIAIS
REMUNERADOS

NAQ REMUNERADOS

VALOR MEDIO

TIPO RESPOSTA SOCIAL UNITARIO FAMILIAS

N.2 MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.* MEDIO VOLUNTARIOS
(FTE)

PR PAIS RESPOSTA OCIA AB O NAO COMPAR PADA
o O D t ] ».'- | : R : : - D o) A

- O
Posto Mével de Atendimento ao Cidadso 1100 0,00 0,00 0,00 & 0
Espagos de Convivio e Lazer 308 0,00 0,00 0,00 20 0
Programa "QOuvir Cabeceiras de Basto" 550 0,00 0,00 0,00 1 0
Loja Social 420 0,00 0,00 0,00 2 2
Medicamentos Sociais 60 0,00 0,00 0,00 1
Projeto "Cuidar +" 1500 0,00 0,00 0,00 5 Q

ATIVIDADES / PROTOCOLOS
OR
N.° MEDIO UNITARIO VALOR MEDIO
UTENTES | COMPARTICIPA | UNITARIQ FAMILIAS
CAO

TIPO ATIVIDADE RECEITA

N.° MEDIG
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N ° MEDIG VOLUNTARIOS
(FTE)

| ] ! | J

IDENTIFICACAO CONTABILISTA CERTIFICADO

Maria de Fatima Ribeiro da Mota Santos

213614588 253669070
rone




B | al DEMONSTRAGAQ RESULTADOS PREVISIONAIS

DGCF

CLASSE7 RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA 2023

72 PRESTACOES SERVICOS 1014 370,56 €
1 OUTROS SERVICOS 1014 370,56 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 667 377,19 €
751 CONTRATO PROGRAMA 461058,45€
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 206 318,74 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 55489,91€
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 55 489,91 €
TOTAL RENDIMENTOS 1737 237,66 €
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U S| D‘;’; DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
CLASSEG | GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 534 910,97 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 315 431,35 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 148 789,13 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA - €
6224 HONORARIOS 154 604,00 €
6225 COMISSOES 184568 €
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 1019254 €
623 MATERIAIS 107 908,04 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 106 467,90 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA . €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 144014 €
624 ENERGIA E FLUIDOS 9204541 €
6241 ELETRICIDADE 2128531 €
6242 COMBUSTIVEIS 66 330,28 €
6243 AGUA 442982€
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
626 SERVIGOS DIVERSOS 19526,17 €
6262 COMUNICAGAO 2951,72€
6263 SEGUROS 3961,17€
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 494,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 1211928 €
6268 OUTROS SERVIGOS
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1109 483,07 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 780 184,98 €
6321 REMUNERACOES CERTAS 780 184,98 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 138 729,29 €
6352 PESSOAL 138729,20 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 10823,70 €
6372 PESSOAL 10823,70€
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 179 745,10 €
6382 PESSOAL 179 745,10 €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 87 081,02 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 87 081,02 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS - €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
TOTAL GASTOS 1731 475,06 €
CLASSES | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 5762,60 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO - €
88 RESULTADO LIQUIDO 5762,60€
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Pl FONTES DE FINANCIAMENTO

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGCAO

REGISTO CONTABILISTICO
FINTJ‘.I‘.?:E?(?:AS RUBRICA FINANCIAMENTO
75 - EXPLORAGAQ
Acordos de Cooperagiio
Protocolos
IEFP, IP Programas 136 276,74 €
Fundos
Qutros
Acordos de Cooperacio
Protocolos
Autarquias Contrato Programa 461 058,45 €
Fundos
Qutros 71042,00 €
Acordos de Cooperagdo
o Protocolos
Mlmstér;t;f;:?uran;a Programas
Fundos
Outros
TOTAL 667 377,19 €
FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO
REGISTO CONTABILISTICO
FIN?JCI?:;E:AS RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO
Programas
Ministéria da Economia Fundos
Outros
TOTAL

0,00

0,00
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INVESTIMENTO

|
INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR
Ativos Intangiveis - € Novas aquisices (compras e prestagbes servigos) - €
Bens dominio publico - € |Adiantamentos - €
Goodwill - € Trabalhos propria Entidade = £
Projetos de desenvolvimento - € Transferéncia para Imobilizado pela conclusao obra (-) - €
Programas de Computador - € TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO - €
Propriedade Industrial - €
Outras Ativos intangiveis - €
Ativos Fixos Tangiveis 130 000,00 €
Bens dominio publico - € INVESTIMENTOS - CP VALOR
Bens do Patrimonio Histérico e Cultural - € Qutros ativos Financeiros - €
Termenos e Recursos Naturais 130 000,00 € Outros passivos Financeiros - €
Edificios e Outras Construges - € TOTAL INVESTIMENTO - CP - €
Equipamento Basico
Equipamento de Transporte - €
Equipamento Administrativo - €
Equipamento Biologicos - €
Outros ativos fixos tangiveis
Propriedades de Investimento - €
Investimentos Financeiros - €
Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para _ €
venda)
TOTAL INVESTIMENTO - MLP 130 000,00 € TOTAL NOVO INVESTIMENTO: 130 000,00 €
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G. CASTRO. R, SILVA, A, DIAS & F. AMORIM. SROC, LDA

BASTO VIDA - Servigos de Acao Social e Cuidados de Salide,
Cooperativa de Interesse Piblico de Responsabilidade
Limitada

PARECER SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZACOES
COMPENSATORIAS

Introdugao

1. Para efeitos do art.? 25.9/n.%6/alinea c) da Lei n.°50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos 0 nosso parecer prévio sobre o valor das indemnizagbes compensatdrias
a receber pela Basto Vida — Servigos de Agdo Social e Cuidados de Salde,
Cooperativa de Interesse Piblico e Responsabilidade Limitada (designada de
“Entidade” ou “Basto Vida"), do Municipio de Cabeceiras de Basto, com base no
Contrato Programa no valor de 461 058 euros (quatrocentos e sessenta e um mil e
cinquenta e oito euros), para o exercicio de 2023, cuja minuta se anexa (documento
com treze paginas por nés rubricadas e carimbadas).

2. Estas indemnizagdes compensatorias, consubstanciadas em subsidios ou outras
transferéncias financeiras do Municipio de Cabeceiras de Basto, sdo devidas como
contrapartida de obrigagdes assumidas pela Entidade, no ambito das seguintes
valéncias:

a) No quadro das suas atribuigdes enquanto cooperativa de interesse piblico, a
Basto Vida tem por missao diversas agdes de interesse para as populacdes do
concelho de Cabeceiras de Basto, nas areas de apoio social e da salide;

b) No referido quadro das suas atribuigdes, propde-se ainda desenvolver um grande
nimero de agbes distribuidas pelas seguintes éreas: (i) Posto Mével de
Atendimento ao Cidaddo; (ii) Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” - Servicos de
Audiologia; (iii) Programa “Medicamentos Sociais”; (iv) Iniciativas Socioculturais;
(v) Loja Social; (vi) Apoio a Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens de

1
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G. CASTRO, R SILVA. A. DIAS & F. AMORIM. SROC. LDA

Cabeceiras de Basto; (vii) Funcionamento e Dinamizacdo dos Espacos de
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto e (viii) Desenvolvimento do
Projeto “Cuidar +”.

Responsabilidades

3. Eda responsabilidade da Direcdo da Entidade o célculo do valor da indemnizacdo
compensatoria, com base no citado Contrato e nos respectivos pressupostos que lhe
estdo subjacentes.

4. A nossa responsabilidade consiste em verificar a razoabilidade do calculo do valor
da indemnizacdo compensatdria, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e
independente baseado no trabalho desenvolvido.

Ambito
5. 0 trabalho a que procedemos foi efetuado de acordo com as orientacoes técnicas

e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, incluindo designadamente os
seguintes procedimentos:

 Andlise de razoabilidade da informacdo de base ao apuramento dos parametros
de calculo da contrapartida econdémica;

« Verificagdo dos calculos aritméticos subjacentes; e

» Revisdo da consisténcia entre os dados quantitativos e a informacdo constante
da minuta do Contrato Programa.

Parecer

6. Com base no trabalho efetuado, podemos concluir gue nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a considerar que o valor das indemnizagdes
compensatérias ndo esteja adequadamente calculado e de acordo com a respetiva
minuta do Contrato Programa.

7. Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros ndo
ocorrem da forma esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes
dos previstos e as variacGes poderdo ser materialmente relevantes, facto que vem
agravado pela incerteza relacionada com o atual clima de incerteza e instabilidade do
ponto de vista macroeconémico, gerado pela situacdo de conflito entre a Rissia e a
Ucrénia.
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G. CASTRO, R SILVA, A. DIAS & F. AMORIM, SROC. LDA

Enfase

8. Sem afetar o parecer expresso nos pardgrafos anteriores, salientamos que a Basto
Vida deve, considerando o disposto no art.° 47.° da Lei n.° 50/2012, definir
indicadores que Ihe permitam aferir dos graus de eficicia na prossecucao dos objetivos
a que se propde e de eficiéncia na utilizagdo dos recursos que lhe sdo atribuidos, bem
como dispor de sistema de contabilidade analitica que permita uma mais adequada e
rigorosa analise dos fundamentos da atribuicdio do subsidio.

Braga, 11 de novembro de 2022.

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SR Lda.
(SROC 153, CMVM 20161463)

Representada por,

Fatima Amorim ( 279, CMVM 20160890)

Gaspar Vieira de|Castro (ROC 557, CMVM 20160219)

3201 302 - geral@sroci53.com
Avenida D. Jodo IV, 187 - Sala 25 - 4810-531 Guimaraes - tel. +351 253 439 250 - fav +251 253 439 250 rarmeusilva@sroc 153.com
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CONTRATO-PROGRAMA

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o nilmero de Identificagdo Fiscal 505330334,
neste ato representado pelo Vice-Presidente, Anténio Fernando Ferreira Basto, e a
BASTO VIDA - Servigos de Agdo Social e Cuidados de Satide, Cooperativa de
Interesse Plblico de Responsabilidade Limitada, com sede na Praca da Republica,
n.° 299, 4860-355 Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Tesoureiro da
Direcdo, Sr. Leandro Vilela Campos e pelo Secretario da Diregao, Eng. Manuel
Anténio Ramos Pereira, igualmente com poderes necessarios para o efeito, &

celebrado o presente Contrato-Programa que se rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

1. A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestacao de servicos de interesse
geral e a promogao do acesso dos cidaddos a bens e Servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de saude, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicées e competéncias fixadas aos
Municipios.

2. Constituem atribuicées da BASTO VIDA:

a) Promogao do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagbes de risco social, equilibrando os tipos de
intervengdo da agdo social;

b) Apoiar as familias garantindo as condigdes de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia
econdémica e condi¢cdes de bem-estar a todas as familias:

c) Concegdo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social:

d) Criagdo e dinamizagdo de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta
idade numa perspetiva de afirmagao dos direitos de cidadania (centros de



€)

)

s)

t)

convivio, servigos de apoio domiciliario ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervencdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);
Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criangas e jovens,
desenvolvendo fungbes varias de suporte das familias (centros de apoio
familiar nos equipamentos/Servicos de apoio e consultadoria & vida familiar);
Criagao de servigos de apoio & insergdo profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e & precariedade de emprego;

Desenvolvimento das valéncias locais e regionais;

Promog&o e gestdo de equipamentos coletivos e prestacéo de servicos de
saude;

Criagcdo de estruturas e prestacao de servicos de apoio a idosos, criangas ou
cidad&os desfavorecidos;

Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagdes seniores:

Garantir o fornecimento de servigos ou a gesto de atividades;

Promover a satde publica;

Prevenir e combater a toxicodependéncia;

Promover os investimentos necessarios & consolidagio e desenvolvimento da
sua atividade;

Assegurar cuidados de satde continuados e apoio domiciliario;

Cooperar com outras entidades publica e privadas no desenvolvimento de
programas de saude e a¢do social;

Assegurar o funcionamento da Unidade Moével para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populagdo em geral, com especial
incidéncia no apoio social & salide infantil, juvenil e aos idosos;

Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

Realizagdo de investimentos na construgdo ou apoio a construcéo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa;
Sensibilizar a comunidade em geral € o meio empresarial em especial para a
inclus@o das pessoas com deficiéncia.



3. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementagéo de agbes de
cidadania que favorecam a populagéo, privilegiando a intervengao social junto dos
que se encontram em situagdo de fragilidade, bem como a fomentagdo da coesio
social.

4. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagdo de
servicos de proximidade na area da salde, na area social e administrativa,
sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais
distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situacdo de exclusdo
social.

6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participacéo social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano de
2023, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperagdo financeira entre as
contraentes relativas & compensacio pela realizagdo de um conjunto de actes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para
diferentes publicos, anexo 1, sem quaisquer encargos para 0s mesmos, no ano de
2023:

1. Compensacéo por assegurar o funcionamento do Posto Movel de
Atendimento ao Cidadao
O Posto Mével de Atendimento ao Cidad&o continuara a percorrer as varias aldeias e

freguesias do nosso concelho, prestando servicos de proximidade na area da salde,
na area social e administrativa. Trata-se de servicos dirigidos a populagao



cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etéria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario os recursos humanos
afetos a este servico visitardo os domicilios para assim poderem continuar a

acompanhar os utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

2. Compensacao por assegurar o funcionamento do programa:
“Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia

Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agdes no ambito da sensibilizacdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de agdes concretas de informac3o,
sensibilizagao e realizagio de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,
principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

3. Compensacdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior
acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econémicos, & medicagdo
prescrita em contexto de doenca.
Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de
Basto que apresentem menores recursos econdmicos e sociais, em situagio de
doenga cronica, aguda, sUbita, endémica ou relacionada com o processo de

envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

4. Compensacao pela realizacdo da seguinte iniciativa sociocultural:
A Animagéo Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na

abertura, na iniciativa, na adaptagéo, na tolerancia, e na capacidade de promogao do

%,
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desenvolvimento sociocultural através da participacdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver a seguinte
iniciativa, durante o préximo ano:

- Festa de Natal dos Espagos de Convivio e Lazer do nosso Concelho.

5. Compensagao por assegurar o funcionamento da Loja Social

Face & atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitagdes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforcos
no sentido de reforcar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
uma maior eficacia dos servicos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situagso desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobilidrio, eletrodomésticos,
entre outros, os quais serdo colocados 2 disposicdo da populacio-alvo de forma
gratuita.

6. Compensagéo por apoiar o funcionamento da Comissio de Protegédo
de Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboragdo com a Comissio de
Protecdo de Criangas e Jovens visando o desenvolvimento de acdes de promogio dos
direitos e de prevencdo das situagbes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comiss3o de Protego, tera funcdes especificas
de atendimento/informacdo as pessoas que se dirigem & comissdo de protecao;
apreciagao/instrucao de processos; aplicagéo, acompanhamento e revisio de medidas
de promog&o e protecio.



7. Compensacéio pelo funcionamento e dinamizacdo dos Espagos de
Convivio e Lazer de: Alvite, Arco de Baiilhe, Arosa, Basto,
Cabeceiras de Basto, Cambeses, Cucana, Eiré, Faia, Moimenta,
Outeiro, Painzela, Passos, Pedraca, Petimio, Refojos, Vila Nune e
Vilela

Os Espacos de Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto, até ao
momento registaram 298 utentes, aproximadamente, correspondendo a 74% do sexo
feminino e 26% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 38 e 100
anos. Esta estimativa deriva de uma andlise que se est4 a realizar em cada ECL,
evidenciando a importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto
principalmente da populagdo idosa, isto porque, recorrem a estes espacos outros
cidaddos do concelho com problemas de satide fisicos ou mentais que, de alguma
forma, estio afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-80 agbes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou instituicoes
que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animagdo musical; danca; hidroginastica sénior: expressao corporal; jogos
tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de salde, audiologia e psicologia;
sessbes de sensibilizacdo em diversas areas; convivios intergeracionais;
comemoracdes de efemérides tematicas; intercAmbios entre ECL’s; visitas a
equipamentos municipais; passeios convivio e participacdo em iniciativas promovidas

pelo Municipio ou outras entidades.
8. Compensacio pelo desenvolvimento do projeto “Cuidar +”
Projeto que pretende promover o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de

pessoas dependentes, apoio a cuidadores e individuos em situacédo de vulnerabilidade

social bem como a sensibilizacdo para atos de violéncia, baseado em dois eixos:



1° Eixo: Prestagdo de cuidados adequados de satde e apoio psicossocial a

todas as pessoas que se encontrem em situacio de vulnerabilidade:

Apoio na manutengdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de
perder, no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos
€ 0 apoio social necessarios a provisdo e manutencio de conforto e qualidade de
vida;

Apoio/sensibilizagdo para prevengdo de doencas e cuidados de sadde em
proximidade;

Promoc&o da capacitagdo dos cuidadores que n&o sio abrangidos por apoios da
Seguranga Social para o processo de cuidar, em contexto domiciliario;

Apoio psicolégico a cuidadores e doentes que n3o sejam apoiados pela Seguranca
Social e Sistema Nacional de Saude, para combater desgastes fisicos e
emocionais;

Apoio nas atividades de vida diérias;

Prevencéo de quedas;

Exercicios de reabilitagio psicomotora, reeducacgao e psicoeducagdo em fungdo
do problema existente;

Formagdes individuais e em grupo de capacitacdo para a continuidade de
cuidados.

2° Eixo: Violéncia no namoro, violéncia doméstica e educagio parental:

L)
o

Promogao da acessibilidade aos servicos de apoio para responder a necessidades
imediatas e consequéncias de longo prazo;

Promogéo de palestras acerca da violéncia no namoro com vista a obter
conhecimento sobre legislagdo e sobre o fenémeno;

Promogao de workshops com teméticas sobre: relagdes entre pares, desigualdade
de género, homossexualidade e violéncia doméstica;

Jornadas sobre violéncia.



Educacdo Parental:

Palestras e workshops sobre a tematica;
Reunides quinzenais com grupos de pais orientadas por técnicos de servico
social e psicélogos;

Promogéo de competéncias parentais positivas.

CLAUSULA 2.2

Natureza administrativa

A relagéo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das partes.

1.

CLAUSULA 3.2
Direitos e obrigagdes das partes

O MCB obriga-se a atribuir 4 Basto Vida, no ano de 2023, uma indemnizagao
compensatoria no montante de 461.058,45 € (quatrocentos e sessenta e um mil
e cinquenta e oito euros e quarenta e cinco céntimos), processados durante o
ano de 2023.

Considerando que no ambito do Protocolo denominado "Financiamento das
Agbes que Integravam o Plano de Acdo para o Desenvolvimento
Socioecondmico e Cultural da Bacia do Tamega para o periodo 2018-2023",
outorgado em 29/05/2018 entre o MCB e a firma IBERDROLA GENERACION,
S. A. UNIPESSOAL, uma das agbes a financiar por esta dltima & primeira
consiste na aquisicao de uma Unidade Modvel de Atendimento ao Cidaddo no
ano de 2018, o MCB obriga-se ainda a ceder a BASTO VIDA, de forma gratuita
e durante todos os dias uteis do ano de 2023, correspondente a 249 dias, o
mencionado veiculo, bem como a suportar todas as despesas com seguros,
manutencgéo e reparacido do mesmo.



A comparticipagéo identificada no nlimero anterior foi avaliada no montante de
18.130,00€ (dezoito mil, cento e trinta euros), nos termos constantes do ANEXO
2 junto ao presente contrato-programa e destina-se ao desenvolvimento e
concretizagdo da iniciativa identificada no ponto 1 da clausula 1.2 supra.

Para a hipétese de, por qualquer motivo, ndo ser possivel concretizar a
comparticipagdo mencionada no anterior nimero dois até 15 de janeiro de
2023, o MCB obriga-se a atribuir a2 BASTO VIDA uma comparticipagio
financeira, a acrescer & identificada no ndmero um da presente clausula, no
valor diario de 72,79 € (setenta e dois euros e setenta e nove céntimos) até a
data da cedéncia da viatura.

O MCB obriga-se a acompanhar a execucio financeira do contrato-programa.

O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestacédo de contas.

7. A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das agdes e

iniciativas descritas na clausula 1.2
A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacionados com a execugao do presente

contrato.

CLAUSULA 4.2
Indicadores de Eficacia

A qualidade do servigo prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores

de eficacia seguintes, determinados em funcdo dos objetivos fixados no quadro-

sintese anexo ao presente contrato:

a)

Prestag&o ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/acbes previstas
anualmente;

Prestacéo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/agdes previstas

anualmente;



c) Prestagdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obriga¢des
estabelecidas no contrato-programa superando o nimero de atividades/acdes

previstas anualmente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida sera aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a) Prestacdo ineficiente — a execugéo das atividades/acdes com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo eficiente — a execugdo das atividades/agdes com um nivel de
utilizagé@o de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa;

¢) Prestagdo Muito eficiente — a execucdo das atividades/agbes com um nivel de
utilizagéo de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto

no contrato-programa;

CLAUSULA 6.2
Alteracées ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragdes ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que terd a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2

Resolugao
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por ndo cumprimento pela Segunda Contraente das obrigagdes que

assume neste contrato.

CLAUSULA 8



(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 até ao
dia 31 de dezembro de 2023.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2022, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

A Vice-Presidente da Camara Municipal,

(Antonio Fernando Ferreira Basto)

Pela Basto Vida,

O Tesoureiro da Diregéo

(Leandro Vilela Campos, Sr.)

O Secretario da Diregéo

(Manuel Anténio Ramos Pereira, Eng.)



Anexo 1

Designacgdo da agao/atividade a desenvolver

Quantificagdo

(nimero de utentes a

abranger)
1 - Posto Mdvel de Atendimento 1100
2 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servigos de -
Audiologia
3 - Programa “Medicamentos Sociais” 60
4- Iniciativa Sociocultural 308
5- Loja Social 420
6 - Apoio a2 Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens 76
de Cabeceiras de Basto
7 - Funcionamento e dinamizagao dos Espacos de 408
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto.
8- Projeto “Cuidar+” 1500




3 Ge réncia

Anexo 2

Calculo do valor da comparticipagdo a que alude o nimero 3 da clausula 3.2 do
Contrato Programa:

De acordo com as indicagdes dos técnicos, o aluguer de uma viatura, com as
caracteristicas adequadas a finalidade que se pretende, custa uma média de € 70,00
diarios, a que acrescerdo os custos com seguros e despesas de manutengéo.

Partiu-se do pressuposto de que o ano tera 249 dias de atividade.

Assim, o valor da comparticipac&o a que alude o niimero 3 da clausula 3.2 do Contrato

Programa sera o seguinte:

Custo do aluguer 249 dias vezes € 70,00 = 17.430,00
Custos com o seguro, valor anual ......... = 400,00
Custos com a manutengo, valor anual .. = 300,00

GO BRI coovvssmmsssvonmsmossumanssnssis = 18.130,00



