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O Plano de Atividades & um guido da nossa atuagéo ao longo do ano, e um
programa que contém as linhas gerais orientadoras das atividades e dos Servigos a

prestar.

O documento que aqui se apresenta sintetiza as principais atividades a
desenvolver pela Régie Cooperativa Basto Vida, durante o ano de 2020, nas areas que
integram a missao da Instituicao, designadamente a prestacao de servicos de interesse
geral e a promogao do acesso dos cidadaos a bens e servigos essenciais, como sendo

o apoio social e cuidados de saude.

Neste documento projetamos a agéo da Instituicdo no préximo ano, dividindo o

mesmo em duas grandes vertentes: o Programa de ac¢ao e o Orgamento.

Importa, no entanto, ressalvar que o presente documento nao pretende ser
estanque, situagdo antagénica a dinamica que norteia o funcionamento desta Régie
Cooperativa. Em fungéo da colaboragédo de todos, das ideias e projetos ou em virtude
das parcerias estabelecidas, existirda sempre a possibilidade de implementar outras

atividades/acoes que ndo se encontram aqui descritas.

Salientamos que o trabalho aqui proposto s6 sera possivel através do

empenho e trabalho conjunto de colaboradores, cooperantes e parceiros.




O Programa de Agdo e Orgamento para 2020 da sequéncia, nas suas grandes
linhas, aos documentos homologos aprovados nos anos anteriores, principalmente ao
documento relativo ao ano de 2019, ja que existe para 2020, uma continuidade dos

servigos prestados.

Numa dinamica de forte intervencdo sobretudo social e de salde, a Basto Vida
pretende continuar a “investir’ na integragdo, na complementaridade e na visédo das
pessoas de forma completa. Perspetivamos, assim, dar respostas ajustadas aos
interesses e motivagdes de todos aqueles que encontram nesta Régie Cooperativa
respostas adequadas as suas necessidades. Ressalvando o importante papel que a
Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Média Duragao e Reabilitagdo tem
vindo, e pretende continuar, a desempenhar para a comunidade, principalmente para
aqueles que se vém numa situagao de fragilidade em termos de saude.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), iniciou a sua
atividade a 2 de abril de 2018, e que tal como em 2019 perspetiva-se para 2020 a

sua plena ocupacao.

Para o ano de 2020, a estrutura da Basto Vida continuara a assentar nas
respostas e servicos ja existentes e numa dinamica quotidiana suportada num
grupo de profissionais que fazem a vida da Instituigdo, perspetivando-se sempre

melhorias e ajustamentos.

Para o ano 2020, prevé-se a realizagcdo de novas atividades sociais no
ambito da candidatura apresentada ao Contrato Local de Desenvolvimento Social
(CLDS-4G).

Outras oportunidades poderéo colocar-se, e sejam quais forem os caminhos que
se coloquem, ndo deixaremos de ponderar o aprofundamento da sua intervencéo e da

sua presenga na comunidade, cumprindo assim os seus designios estatutarios.
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A estrutura organizacional adotada para a Régie Cooperativa Basto Vida
reflete as preocupagdes inerentes a sua criacao, i.e., a integracao de fungdes e
busca de sinergias entre as areas de intervencao da instituicdo e uma otimizacao
do uso dos recursos humanos tendo em vista, ainda, uma reducdo das
redundancias e dos custos de funcionamento sem afetar a coeréncia da
intervencgao e a capacidade de resposta.

A questdo do controlo e da misséo reveste-se de especial importancia ja que o
seu objetivo é criar valor social e ndo a obtencéao do lucro. A Basto Vida nao tem como
fim o objetivo do lucro. Neste sentido, sera prudente referir que a perspetiva financeira
ndo sera (ou nao devera ser), o foco da estratégia, pelo menos da mesma forma que

numa organizagao com fins lucrativos.

Perante o atual contexto de uma sociedade cada vez mais envelhecida, a Basto

Vida tem assumido, definitivamente e cada vez mais, um papel de maior relevancia.

Pretende-se com este documento que a missdo e estratégia da Basto Vida
estejam bem definidas e comunicadas, de forma a obter ganhos de eficiéncia e eficacia,
e que a capacidade de resposta as necessidades da nossa populacéo seja maior e

melhor.
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A Basto Vida tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da promogao da

qualidade de vida e do bem-estar da comunidade.

A promocdo da saude rege-se por principios de cooperagao intersectorial,
solidariedade, equidade e sustentabilidade, assente num trabalho de parceria, em prol

de melhores resultados e beneficios a favor das populagdes.

Além disso, tem realizado um investimento significativo na area social,
nomeadamente ao nivel de diversas agdes e iniciativas de apoio e destinadas a terceira
idade e a pessoas portadoras de deficiéncia, de modo a criar condigdes humanas e

técnicas capazes de responder as necessidades de apoio social de todos.

A UCCI da BASTO VIDA encontra-se integrada na Rede Nacional de Cuidados
Continuados, conforme Despacho n.° 11482-A/2017, de 29 de dezembro de 2017, tendo
por miss&o prestar os cuidados adequados, de satide e apoio social, a todas as pessoas
que, independentemente da idade, se encontrem em situagédo de dependéncia, a qual

se concretiza através dos seguintes objetivos:

0
L) ..

A melhoria das condi¢des de vida e bem-estar das pessoas em situagéo de

dependéncia, através da prestacdo de cuidados continuados de saude e de

apoio social,

< A manutencdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de perder,
no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos e o
apoio social necessarios a provisao e manutengéo de conforto e qualidade de
vida;

< O apoio, o acompanhamento e o internamento tecnicamente adequados a
respetiva situagao;

< A melhoria continua da qualidade na prestacéo e cuidados continuados de satde
e de apoio social;

< O apoio aos familiares ou prestadores informais, na respetiva qualificagao e na
prestacao dos cuidados;

% A articulacido e coordenagdo em rede dos cuidados em diferentes servigos,

setores e niveis de diferenciagao;
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% A prevengdo de lacunas em servicos e equipamentos, pela progressiva
cobertura nacional, das necessidades das pessoas em situagao de dependéncia

em matéria de cuidados continuados integrados.

Os critérios para admissio na UCCI da BASTO VIDA sao:

< Doente com necessidade de cuidados meédicos regulares e cuidados de
enfermagem permanentes;

< Doente que, por patologia aguda e/ou crénica estabilizada, necessite de
cuidados de salde e apresente défice de autonomia nas atividades de vida
diaria, com previsibilidade de internamento inferior a 90 dias;

< Doente com patologia crénica de evolucédo lenta, com previsédo de escassa
melhoria clinica, funcional e cognitiva;

<+ Doente sem potencial de recuperagao a curto € medio prazo;

< Doente com algum dos seguintes sindromes: depressdo, confusao,
desnutriciao/problemas de degluticéo, deterioragéo sensorial ou compromisso da
eficiéncia e/seguranga na locomogao;

< Doente com dificuldade de apoio familiar ou cujo principal cuidador tem
necessidade de descanso, ndo podendo a duragdo do(s) respetivo(s)

internamentos(s) ser de duragéo superior a 90 dias;

O ambito de intervengdo na Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI) fundamenta-se no principio dos 3 R's - Reabilitacao,

Readaptagdo, Reinsercao.

Para o cumprimento dos critérios anteriormente referidos, o procedimento
da UCCI da BASTO VIDA é:

< Avaliagdo multidisciplinar do utente (inicial, continua e final com as revisoes do
plano de cuidados),
< Promocéo integrada de autonomia atraves de:
o Plano Individual de Cuidados;
o Capacitagéo do Cuidador Informal;

o Acompanhamento e avaliagéo continua e revisao do plano de cuidados;




A UCCI da BASTO VIDA, ao longo do ano de 2020, continuara a assegurar

os seguintes cuidados:

Cuidados médicos;

Cuidados de enfermagem;

Cuidados de fisioterapia, de terapia ocupacional e da fala;
Apoio psicossocial;

Cuidados de higiene, conforto e alimentagéo;

Animacao sociocultural;

Participacdo ensino e treino dos familiares/cuidadores informais;

Os demais servicos e atividades necessarios ao bom funcionamento da Unidade.

Na UCCI da BASTO VIDA o utente é e sera sempre o principal motivo da

nossa agao e das nossas preocupagoes.

A abordagem de Cuidados de Saude e de Apoio Social sera baseada numa

planificacdo de objetivos partilhados a alcangar em funcéo de determinados periodos

de tempo, constantes no Plano Individual de Intervencao.

No ano 2020 perspetiva-se uma ocupacéao diaria de 100% (30 utentes), taxa

que se verifica desde o inicio do funcionamento desta Unidade.

Areas de atividade da UCCI da Basto Vida:

149,

1.14.2.

Servicos Administrativos/Rececdo é um servigo que continuara a funcionar

diariamente (atendimento, trabalho administrativo, controlo de economato).

Medicina Interna: Grupo de internistas com o objetivo de garantir a maxima

qualidade na assisténcia aos doentes, que terdo as seguintes funcoes:

a. Diretor Clinico:

< Garantir a escala de médicos durante cinco dias por semana;

< Dar apoio 24h/dia durante sete dias por semana;

< Controlar o trabalho dos médicos e demais profissionais de
saude,

< Reunir com todos os profissionais da Unidade quinzenalmente e

com os médicos semanalmente;
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Estar presente em todas as reunides da Equipa de Coordenagao
Local;

Supervisionar prescrigdes e adequar terapéuticas/pregos;

Fazer parte da Comissdo de Farmacia e Controle de Farmacos:
Garantir registo GESTCARE;

Discutir alteracbes de tipologia estabelecida pela Equipa de
Gestao de Altas;

Elaborar indicadores de qualidade e fazer analise destes.

b. Colaboradores: Médicos Internistas ou Internos de Medicina Interna

1.1.3. Enfermagem

Visita diaria aos doentes internados;

Anamnese;

Exame objetivo;

Tratamento e plano;

Elaborar cartas de alta;

Elaborar cartas de transferéncia;

Elaborar cartas de aproximagado e mudanga de tipologia;
Atualizacéo quinzenal da plataforma GESTCARE;

Colaboragédo na Comissao de Infecdo e Reunibes de Grupo.

Entre as fungdes a desempenhar, destacam-se:

-
..0

PROMOCAO DO AUTOCUIDADO.

Entende-se por autocuidado a capacidade de:

Permanecer ativo e saudavel quer fisica quer mentalmente;
Prevenir doengas e acidentes;
Cumprir prescrigdes terapéuticas;

Gerir doencgas cronicas;

Para ser possivel satisfazer com qualidade as necessidades de Saude e de

Apoio Social dos utentes, sera necessario:

o,
0..

0
0.0

Apoio psicolégico;
Estimulo para a recuperacédo de competéncias;
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<+ Adaptacao a situacao presente;

%+ Suporte financeiro e logistico;
Assim, sera promovido o:

< Autocuidado de higiene

< Autocuidado de vestuario

< Autocuidado do uso do sanitario
% Autocuidado do alimentar

< Autocuidado deambular

++ Autocuidado posicionar

<+ Autocuidado na transferéncia.

O Servico de Enfermagem sera também responsavel por acompanhar,

prevenir, tratar e administrar:

++» Risco de aspiracao

++» Edema

s+ Obstipagao

++ Retencéao urinaria

< Risco de ulcera de pressao

<+ Ferida

< Paresia

< Pe equino

< Dor

< Agitagao psicomotora

< Ansiedade

<+ Comunicagao comprometida

% Dispneia

< Avaliacao / vigilancia / execugao de técnicas ao utente
% Terapéutica

+ Elaboragao do processo do utente

10
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1.1.4. Servico Social

A

intervengdo diaria de Servico Social centrar-se-a nos seguintes

objetivos/fungodes:

Realizar o acolhimento ao utente e respetiva familia, assim como prestar
informagdes acerca do funcionamento da Rede Nacional de Cuidados
Continuados e da UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados da
BASTO VIDA, visando a boa integragdo do utente e respetiva familia;
Avaliar a situacao socioeconomica e familiar dos utentes;

Orientar toda a equipa para uma maior sensibilizagdo ao nivel social, visando
a humanizacao dos servigos;

Avaliar a existéncia de maus tratos e negligéncia aos utentes, seguindo os
procedimentos necessarios,

Promover um maior envolvimento familiar através do contacto periddico
realizado com as familias, seja telefénica ou presencialmente;

Preencher o mapa de indicadores sociais da UCCI da Basto Vida;

Solicitar os pedidos de transferéncia dos utentes para as diferentes respostas
da rede, sendo responsavel pela recolha de assinatura do Consentimento
Informado/Termo de Aceitacao;

Procurar, juntamente com a restante equipa, encontrar a melhor resposta
social na alta do utente;

Elaborar os Planos Individuais de Intervencdo ao nivel social, em conjunto
com a equipa multidisciplinar;

Participar em reunides interdisciplinares e conferéncias familiares;

Participar em reunides com a ECL — Equipa de Coordenagéo Local;

Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga e higiene no trabalho;
Identificar e participar na analise de nao conformidades e reclamagdes e, em
articulagdo com a Diregéo Técnica, propor e dinamizar, quando aplicavel,
agdes corretivas e preventivas com vista & melhoria continua;

Cumprir a politica de qualidade.

11
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1.1.5. Psicologia

A intervencdo psicologica nesta area pretende dar relevancia & promogéo e
manutengdo da salde, prevengéo e tratamento de doencas, apresentando inumeros
beneficios principalmente no bem-estar psicolégico, autonomia e qualidade de vida dos

utentes.

Neste sentido, a Unidade apresentara um acompanhamento psicolégico diario,
em horarios previamente definidos e com uma programagdo semanal para
acompanhamento de todos os utentes. Tendo como principal objetivo realizar
atendimentos individuais, de forma a avaliar psicologicamente os utentes, interpretar os
resultados e disponibilizar aconselhamento para, posteriormente, elaborar planos de
intervengao/ acompanhamento psicoterapéutico, assim como planificar e realizar

intervencdes individuais e de grupo.

Desta forma, com o acompanhamento psicoldgico pretende-se atingir os

seguintes objetivos:

< Avaliar a estrutura e funcionamento interno do utente e/ou familia, com vista
a analise dos efeitos que produzem no desempenho da vida pessoal,

familiar, laboral e social;

% Apoio psicolégico permanente ao utente e a familia de forma a acompanhar

devidamente as varias fases do processo de reabilitagao,

< Avaliar o perfil psicolégico dos utentes e familias de forma a elaborar um
plano de intervengao individual adequado as necessidades, capacidades e

expectativas do utente;

< Participar na reunido de acolhimento do utente, conferéncias familiares e

acompanhamento dos utentes numa perspetiva holistica e transdisciplinar;

< Participar nas reunides multidisciplinares, apresentar uma postura ativa no
desenvolvimento de atividades socioculturais e atividades dinamicas entre

colaboradores da Unidade;

< Colaborar na alta dos utentes através da definicdo de programas de
insercdo e na mobilizagdo dos recursos internos e externos do utente e

familia;

12
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Identificar problematicas que podem ser abordadas em intervencdes

individuais ou de grupo, com objetivos e atividades especificas;

Acompanhar os utentes e familias no desenvolvimento de competéncias
que permitam padrdes de funcionamento ajustados, reduzir as situagées de
risco, promover a autonomia funcional e promover comportamentos/atitudes

ajustadas, no contexto de internamento;

Criar e organizar recursos materiais para a dinamizagéo das sessoOes
individuais ou de grupo, tendo em consideragao os objetivos definidos, como
por exemplo, na estimulagéo cognitiva e na implementagdo de medidas para
a promogao de bem-estar, equilibrio emocional (autocontrolo, seguranca,

autoconfianca, autoestima, estimular rotinas positivas e gratificantes);

Efetuar os registos, manuais e informaticos, necessarios para a realizagao

das atividades definidas;

Elaborar o mapa dos indicadores, desde a admissdo do utente até ao

momento da alta, para posterior analise estatistica;

Zelar pelo cumprimento das regras de segurancga, conforto, higiene e boas

praticas na Unidade;

|dentificar e participar na analise de nao conformidades e reclamacées,
propondo e dinamizando, quando aplicavel, agdes corretivas com vista a

melhoria continua do funcionamento;

Envolver a familia no processo de recuperagdo do utente, com uma
participagdo ativa na tomada de decisdes sobre o internamento, destino pos-
alta, facultar informacgées, capacitar os cuidadores informais e psico-

educagao;

Proporcionar oportunidades para socializagdo, com envolvimento nas

atividades e ocupacgdes significativas, dos utentes e familiares.

13
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1.1.6 Medicina Fisica e Reabilitacéo

A Equipa de Reabilitagdo continuara a ser coordenada pela Médica Fisiatra, que

realizara a avaliagao inicial do utente, através de:

a. Elaboracdo de nota de entrada de Medicina Fisica e de Reabilitagéo

(histéria clinica, exame objetivo, descricao funcional);
b. Prescricdo de programa de reabilitagéo nas diferentes valéncias;

c. Registo da nota de entrada completa no programa interno F3M + copia
em papel no processo clinico do utente + registo de objetivos principais

do programa de reabilitagdo na plataforma Gestcare;

Semanalmente realizar-se-4 uma reunido com elementos da equipa de

reabilitagio para revisdo e discussao dos utentes e intercorréncias.

A esta Equipa de Intervencgéo cabera, ainda, informar acerca de produtos de
apoio e prescrigdo dos mesmos se necessario, esclarecer duvidas com
familiares/cuidadores sempre que necessario, discutir a orientagéo futura do utente,
elaborar informagao clinica para consultas externas dos utentes e elaborar a nota de

alta de Medicina Fisica e Reabilitagao.

1.1.7 Fisioterapia

A Prestacdo do Servico de Fisioterapia nesta Unidade tem como objetivo
restaurar a integridade dos sistemas corporais essenciais ao movimento, maximizando
a recuperacao da fungdo e minimizando a incapacidade, dando énfase a qualidade de
vida em utentes com alteragées do comportamento motor e respiratério, resultando em

diminuigcées das limitagdes funcionais e das incapacidades.
Diariamente, o Plano de Intervengao em Fisioterapia assentara em:

< Tratar/prevenir perturbagées do funcionamento musculo-esquelético,

cardiovascular, respiratério e neurolégico;

<+ Executar programas especificos de intervengao, utilizando, entre outros

meios, o exercicio fisico, técnicas especificas de reeducagéo da postura e do

14



movimento, terapias manipulativas, eletroterapia, ultrassons e outras teécnicas

de inibicao e facilitagdo neuromuscular;

Organizar e executar tratamentos ajustados a recuperagédo, manutencao e
desenvolvimento das capacidades fisicas dos utentes, bem como a

prevencao da incapacidade;

Ensinar aos utentes técnicas/estratégias de forma a maximizar o seu estado

funcional para um retorno ao domicilio.

15
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Técnicas a utilizar no Plano de Reabilitagdo Diario dos utentes:

Técnicas

Mobilizagao polisegmentar
Exercicios ativos/resistidos
Treino de mobilidade no
leito/sequéncias
motoras/transferéncias

Treino de equilibrio estatico e
dinamico

Treino de marcha

Massagem
antalgica/deslocamento
cicatricial

Treino propriocetivo
Alongamentos
musculotendinosos
Cinesioterapia respiratéria

Crioterapia/calor humido

Drenagem linfatica manual e
pressoterapia
Eletroestimulagao

1.1.8 Terapia Ocupacional

Objetivo

Ganhos de amplitude articular.

Fortalecimento muscular.

Melhorar capacidade de alteragdo de decubitos.

Melhorar posigao ortostatica e sentado sem apoio.

Melhorar/maximizar a capacidade de marcha com
ajuda técnica ou nao.

Diminuicao da dor, relaxamento muscular, remogao
de aderéncias e queloides.

Maximizacéo da coordenagao motora.
Maximizacéo da elasticidade motora.

Aumento da tolerancia de esforgo; remocdo de
secreces; facilitagdo da higiene brénquica.
Diminuicdo do rubor e sinais inflamatérios;
Diminuicdo das queixas algicas através de
relaxamento muscular; Estimulagdo muscular;
Inibigdo de contragcbes musculares indesejadas
(Espasticidade).

Redugéao do edema.

Reducdo das queixas algicas e fortalecimento
muscular.

Pretende-se com a Prestacdo do Servigo de Terapia Ocupacional avaliar, tratar

e habilitar os utentes com disfuncéo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras,

utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o

objetivo pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/utente; E, ainda, prevenir a

incapacidade, através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao utente o

maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais

e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, com o

objetivo de contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.
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O Plano Individual de Tratamento do utente sera elaborado apés avaliagéo
realizada ao utente, tendo em consideragdo um conjunto de fatores, nomeadamente
mobilizacdo polisegmentar passiva, mobilizacdo polisegmentar A/A, reforgo muscular,
treino de coordenacéo motora, treino destreza manual, treino de preensdes, treino de
pingas, treino propriocetivo, facilitagdo da atengdo, organizagdo de tarefas, treino

cognitivo, estimulacédo cognitiva, treino de atividades da vida diaria.

1.1.9. Psicomotricidade

A psicomotricidade é definida como a ciéncia que estuda e investiga as relagdes
e influéncias reciprocas e sistémicas entre o psiquismo e a motricidade e as utiliza como

recurso terapéutico para prevenir e tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais.

A intervencdo psicomotora manifesta a realizagéo de um pensamento, atraves
de um ato motor coeso, econdmico e harmonioso que implica e exige ainda uma
afetividade equilibrada podendo trabalhar em diferentes ambitos, nomeadamente no
prevenir, compensar, reeducar ou manter as fungdes psicomotoras para trabalhar
aspetos como: equilibrio, coordenagdo, estimulagéo sensorial, esquema corporal,
relaxamento muscular, orientacdo espacio-temporal, praxia, lateralidade, ritmo e

expressao corporal.

O Plano de Intervencgdo em Psicomotricidade nesta Unidade sera diario e

assentara em:

*
...

Tratar, capacitar e reorganizar as fungées motoras, psiquicas e emocionais
do utente;

< Aperfeigoar a conduta consciente e o ato mental (input, elaboragao e output);

< Elevar as sensacdes e as percegbes a niveis de consciencializagao,
simbolizacao e conceptualizagao;

< Harmonizar e maximizar o potencial motor, afetivo-relacional e cognitivo,

< Prevenir a incapacidade através de estratégias adequadas, com vista a
proporcionar ao utente o maximo de desempenho e autonomia;

% Desenvolver atividades orientadas para recuperar e/ou melhorar a
capacidade funcional do utente ao nivel sensério-motor, cognitivo e

psicossocial, de forma a obter um maior grau de independéncia;

17
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< Desenvolver e organizar atividades recreativas, manuais e criativas que
promovam e mantenham capacidades funcionais e momentos ludicos e de

lazer.

Técnicas a utilizar no Plano de Reabilitagao Diario dos utentes:

Técnicas Objetivo

Mobilizagdo polisegmentar  Ganhos de amplitude articular.

Exercicios ativos/resistidos  Fortalecimento muscular.

Treino de destreza manual  Aumentar a capacidade de realizar movimentos
rapidos e precisos dos dedos da mao e a capacidade
de manipular objetos com rapidez e precisao.

Estimulagao sensorial Reagir, atraves de um comportamento motor
adequado, ao estimulo recebido; Consciencializagao
do membro parético.

Treino propriocetivo Promover a percegao do posicionamento que o corpo
tem no espaco.
Treino de coordenagao Promover a capacidade de tornar mais eficiente e

harmonioso o0 movimento do corpo no espaco;
Promover o controlo de movimentos em bloco.
Estimulagao/Treino Preservar ou melhorar o desempenho ou as funcgées
cognitivo cognitivas das pessoas, como sejam a memoria, a
atencao, o raciocinio, a capacidade de resolucao de
problemas, entre outras.
Integragdo dos membros Consciencializagao corporal;
comprometidos no esquema  Integragao/facilitagcdo do membro acometido na
corporal realizacao de tarefas; Readquirir o esquema corporal.
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Crioterapia Evitar contragdes musculares indesejadas
(espasticidade);
Estimulagdo muscular através de pontos motores.

1.1.10. Terapia da Fala

Com a Terapia da Fala pretende-se continuar a intervir ao nivel da comunicagao
humana e perturbagdes relacionadas, ou seja, todas as patologias que de alguma forma
tém um impacto negativo nos processos associados a compreensao e a produgao da
linguagem oral e escrita, assim como todas as formas apropriadas de comunicag&o nao-

verbal.

A intervengdo no ambito da comunicagao e degluticdo ira abarcar as seguintes

areas:

% Producdo de fala: articulagdo; apraxia do discurso; disartria; ataxia;
disquinésia;

+ Ressonancia: hipernasalidade; hiponasalidade; ressonancia mista;

< Voz: qualidade da fonagao; pitch; sonoridade; respiragao;

< Fluéncia: disfluéncia;

< Linguagem (Compreensdo e Expressao): fonologia; morfologia; sintaxe;
semantica; pragmatica (uso da linguagem, aspetos sociais da comunicagao);
literacia (leitura e escrita; comunicagdo pré-linguistica (atengéo conjunta,

intencionalidade, sinais de comunicagao); comunicacao paralinguistica;

< Cognicdo: atengdo; memodria; sequenciagdo; resolucdo de situagdes

problematicas; funcionalidade executiva,

< Alimentacdo e Degluticdo: a nivel oral, faringeo, laringeo e esofagico;

motricidade orofacial; fungao oro-motora.

1.1.11. Animacao Sociocultural

A Animagao Sociocultural caracteriza-se pelo conjunto de praticas desenvolvidas

a partir do conhecimento de uma determinada realidade, sendo um processo deliberado
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e constante, destinado a estimular as pessoas & 0s grupos para que se

autodesenvolvam, mobilizando para tal todas as suas faculdades e potencialidades.

As atividades/acdes a desenvolver realizar-se-do maioritariamente na Sala de
Convivio com a preocupagao de irem ao encontro dos gostos e interesses dos utentes,

visando uma melhoria no seu estado funcional e de autonomia.

Fazem parte destas atividades jogos de mesa, Iidicos e cognitivos, trabalhos
manuais, dinamicas de grupo, ginastica, oragado e comemoracgao de efemérides e datas

festivas.
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Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

N (R

- Dia de Reis
(6 de janeiro)

- Dia Internacional do
Obrigado (11 de Janeiro)

-Dia Mundial do Puzzle (29
de Janeiro)

-Dia ao Contrario (31 de
Janeiro)

-Dia Mundial da Nutella (05
de Fevereiro)

-Dia Mundial da Radio (13
de Fevereiro)

-Dia dos Namorados
(14 de Fevereiro)

-Carnaval (25 de Fevereiro)

-Dia Internacional da
Mulher (8 de Margo)

Dia Internacional da
Felicidade (20 de Marco)

Dia Mundial da Agua (22 de
Marco)

- Dia Mundial do Teatro
(27 de margo)

- 2.° Aniversario da UCCI
(2 de abril)

- Dia Mundial da Saude
(7 de Abril)
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Promover a participagdo dos utentes na
celebragéo desta efeméride e convidar grupos
de associagdes a participar.

Promover junto dos utentes o reconhecimento
do trabalho exercicio pelos profissionais.

Realizar puzzles em grupo

Encenacédo comica

Promover junto dos utentes um atelier de
culinaria

Convidar a Radio Voz de Basto para realizar
na UCC os discos pedidos.

Convidar um casal para contar a sua “Historia
de Amor”.

Promover o espirito carnavalesco com o
envolvimento dos utentes na preparagdo
desta efeméride. Realizar corso carnavalesco.

Explicar aos utentes a importancia da Mulher
na sociedade. Realizagao de uma prenda para
utentes e colaboradoras.

Promover momentos de bem-estar junto dos
utentes. Recordar momentos felizes da vida
dos utentes.

Explicar a importancia da agua na saude.
Identificar o teatro como atividade cultural que
promove momentos de bem-estar, em

colaboragdo com o CTCMCB.

Programa festivo.

Realizar rastreios de salude a populagédo em
TO, TF, Fisioterapia e Enfermagem.
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Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

-Pascoa (12 de Abril)

- Dia da Liberdade
(25 de abril)

- Més de Maria

-Dia Internacional da
Familia (15 de maio)

- Santos Populares

-Dia Europeu da Musica (21
de Junho)

-Dia Mundial do Chocolate
(7 julho)

-Dia Mundial dos Avos
(26 de julho)

-Dia Mundial da Fotografia
(19 de agosto)

- Festa e Feira de S. Miguel
(20 a 30 de Setembro)

-Dia Mundial da pessoa
idosa (1 de Outubro)

-Dia Mundial do Sorriso
(5 de outubro)

-Dia Mundial da
Alimentacao
(16 de outubro)

Comemoragéao da efeméride.

Visionamento de filme. Realizar atividade:
“Onde estava no dia 25 de Abril de 19747

Reconhecer a importancia da religido e
espiritualidade na 3.2 idade;

Promover o contacto com as familias e
explicar a importancia da mesma no processo
de reabilitagcdo. Almoco/lanche com a familia
dos utentes

Comemorar 0s Santos Populares,
promovendo o Convivio e a boa disposigao.

Convidar a Academia de Musica para animar
a tarde.

Realizacédo de um atelier de culinaria alusivo a
data.

Reconhecer a importancia do papel dos avos
na sociedade.

Atividade de expressao plastica alusiva ao
tema.

Promover a valorizagdo e recordagbes de
indole pessoal; Impulsionar o envolvimento
familiar na dinamica da UCC.

Desfolhada Tradicional;
Exposicao e degustacéo de produtos locais.

Sensibilizar para a importancia dos idosos na
sociedade atual.
Visualizagdo de um documentario.

Fomentar a boa disposicao entre utentes e
técnicos desta UCCI e criar momentos de
alegria e diversao.

Estimular a memoria e o reconhecimento
facial.

Com a participagdo de uma nutricionista,
sensibilizar os utentes para uma alimentacao
saudavel e equilibrada em prol do bem-estar e
da saude de cada um.
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-Dia Mundial do AVC (29 de Palestra sobre o tema para cuidadores de

QOutubro)

Novembro - Dia Mundial do Cinema
(05 de novembro)

-Dia de Sao Martinho (11

de novembro)

- Dia Mundial da Televisao
(21 de Novembro)

Dezembro - Festa de Natal

Atividades Interdisciplinares:

forma a desmistificar o tema.

Visionamento de um filme.

Promover a valorizagdo das tradigbes e
costumes promovendo momentos de boa
disposicéo. Arraial de Sao Martinho.

Assinalar o dia em que a televisao entrou nas
nossas vidas e a importancia que tem na vida
de cada um.

Fomentar o convivio e assinalar uma data tao
importante para todos

Promover o espirito de equipa e criar lagos de
afetividade entre colegas.

Diminuir o stress aumentando a motivagdo no
trabalho.

Estimular o relacionamento interpessoal criando
momentos de conforto e bem-estar.

Estimular habitos de vida saudavel e pratica de
atividade fisica ao ar livre.

Capacitar os profissionais para a aquisicdo de
diferentes ferramentas de trabalho.

Identificar a importancia do relacionamento
interpessoal dos colaboradores, promovendo o
espirito natalicio.

23



n -

1

T = i AR L L T T T e T T e ]

1.1.12. Nutricdo

O objetivo da intervengdo nutricional &, sobretudo, proporcionar os nutrientes
necessarios e nas quantidades adequadas de forma a manter um correto estado

nutricional aos utentes.
Os objetivos dos Cuidados Nutricionais serao dirigidos a:

< Avaliar o estado nutricional individual com base no diagnoéstico médico,

bioquimico, antropométrico e alimentar;
< Prescricao nutricional individual no tratamento de patologias;
< Conceber e validar os planos de ementas semanais;

%+ Orientacdo e vigilancia da alimentacdo, quanto a sua adequagao,

qualidade e segurancga.

1.1.13. Auxiliares de Acdo Médica

A equipa de Auxiliares de Agdo Médica dedicara, sobretudo, a sua atividade

permanente ao auxilio nos cuidados de higiene e conforto dos utentes.

1.1.14. Lavandaria e Refeicées

O servico de Lavandaria sera realizado através do recurso a um prestador de
servicos externo que assegurara a limpeza e brio de todas as roupas. Em 2019 iniciou-
se em paralelo o processo de lavagem de algumas roupas dentro da Unidade de
Cuidados Continuados, para evitar alguns constrangimentos que tém surgido
nomeadamente atraso na entrega das roupas. Em 2020 continuar-se-a com o0

procedimento referido.

No que diz respeito as Refeigdes, havera também recurso a um prestador de
servicos que assegure a realizagdo de um servigo de qualidade e de exceléncia na
preparacao, confegdo e empratamento na hora, de modo a garantir a satisfagéo dos

utentes.

A Unidade dispde de um amplo refeitério onde se realizam as principais refeigoes
(almogo, lanche e jantar), para promover e incentivar o maximo de desempenho e

autonomia, sempre que possivel.
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1.1.15. Plano de Formacao Profissional:

o Palestra: “Gestio do utente em contexto de cuidados continuados”

o Publico alvo: prestadores de cuidados e populagao em geral
o Abordagem sobre:

= “Perspetiva multidisciplinar *

= “Da admissao a alta”

= “Aimportancia do trabalho em equipa”

o Elaboracdo/Apresentacdo dos Indicadores de qualidade da unidade — Margo
2020;

» Visitas domiciliarias aos utentes provenientes do concelho de Cabeceiras de

Basto e que cumpriram os 90 dias na UCC,;
e Avaliacao do Relatério do Inquérito de Satisfacao dos colaboradores;

e Avaliacio do Relatério do Inquérito de Satisfacao dos utentes/cuidadores.
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Data

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

Tema

Normas de prevencao
e controlo de infecéo

Higienizacao das méaos

Treino de Atividades
na Vida Diaria

Gestao de conflitos e
negociacao

O doente com AVC no
processo de
reabilitacao

Nutricao na
reabilitacao fisica

Capacitagao da familia
para a prestacéo de
cuidados
Abordagem ao doente
com TCE

Cuidados a ter com o
doente
traqueostomizado
Higienizacao das maos

Diabetes

Afasia

-ﬁ-i;“aﬁé_#é}hagéo Interna 2020

Tempo
de
formacg
ao
60min
60min
45min

60min

60min

60min

60min

60min

90min

60min

60min

60min

Destinatarios

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Enfermeiros,
equipa de
reabilitagao
Enfermeiros e
auxiliares

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores
Todos os
colaboradores

S
- I

Formador

- llidia Magalhaes,
Enfermeira
- Cristina Silva,
Médica

- Henrique Quintas,
Enfermeiro

- Carina Fernandes,

Terapeuta Ocupacional

- Andreia Leite,
Psicologa Clinica

- Rafael Urjais,
- Joana Ribeiro,
Fisioterapeutas
- Filipa Pereira,
Psicomotricista
- Ana Barroso,
Nutricionista

- Marlene Leite,
Assistente Social

- Nilza Pinto,
Fisiatra

- Mariana Rolo,
Enfermeira

- Alexandra Vieira,
Enfermeira

- Mariana Formigo,
Médica

- Patricia Andrade,

Terapeuta da fala

Atendendo as boas condigbes fisicas, ao empenho e dedicagédo de toda

uma equipa a Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Média Duracao e

Reabilitacdo continuara a prestar servigos de maxima qualidade.
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1.2. Espagos de Convivio e Lazer

Ao longo do ano 2020, esta Régie Cooperativa continuara a dinamizar os 18
Espacgos de Convivio e Lazer do concelho, tendo sempre como principal objetivo a
promogdo de servicos que satisfagam as necessidades basicas dos utentes,

nomeadamente:

%+ Apoio psicossocial,

< Fomento das relagdes interpessoais entre os utentes e destes com outros
grupos etarios;

< Promocao dos sentimentos de interacdo, autoestima e seguranca e da
continuidade das relacdes familiares e de vizinhanca;

< Garantia pelo respeito a independéncia, individualidade, privacidade e
livre expressao de opiniao;

<+ Contributo para a estabilizagdo e o retardamento do processo de
envelhecimento;

<+ Promogao e desenvolvimento de atividades lidicas e recreativas de
acordo com as necessidades e interesses dos utentes;

< Implementagéo de agdes ao nivel dos cuidados primarios de saude;

<+ Promocdo de um espago de participagdo civica e comunitaria

intergeracional.

Assim, o concelho de Cabeceiras de Basto continuara a contar, no préximo ano,

com dezoito Espacgos de Convivio e Lazer (ECL).

% Abadim - Centro Social e Paroquial de Abadim;

<+ Basto - ECL de Basto (Sta. Senhorinha);

++ Cabeceiras de Basto - ECL de Cabeceiras de Basto (S. Nicolau);

< Cavez - ECL de Arosa e ECL de Moimenta;

+» Faia - ECL da Faia;

++ Pedraga - ECL de Pedraga;

% Riodouro - ECL de Cambeses e ECL de Eir¢;

< Unido de Freguesias de Alvite e Passos (ECL de Alvite, ECL de Passos
e ECL de Petimao);

< Unido de Freguesias do Arco de Baulhe e Vila Nune (ECL do Arco de
Baulhe e ECL de Vila Nune);
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-

Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela (ECL de
Cucana, ECL de Outeiro, ECL de Painzela e ECL de Refojos).

De salientar que estes Espagos tém vindo a contribuir para prevenir a solidéo e

o isolamento, estimulando a vida mais ativa dos seus utentes com a dinamizacéo das

seguintes atividades:

Ginastica Geriatrica

Animacgao Musical

Danca

Trabalhos Manuais

Jogos Tradicionais

Informatica

Apoio Psicossocial

Hidroginastica Sénior

Servicos de Saude - PMAC

Cuidados com os Pés - PMAC

Rastreios Auditivos- Servigo de Audiologia

Festas de Aniversario e outras comemoracoes
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Comemoragdes

Dia de Reis
“Encontro de Cantares
das Janeiras
'Dia Mundial do Riso
Dla dos Namorados

Janeiro

Fevereiro

Festa de Carnaval

Dia Internacional da
~ Mulher _
Dia Mundial do Sono
Marco
Dia do Pai

Dia Mundlal do Teatro

Dia Mundial cia Atividade
Frsica

. Péscoa
Abril

Dla Mundlal da Danga

Dia da Liberdade

Dla do Trabalhador
" Dia Internacional da
Familia

Maio D|a Mund|al da Internet

Dia da mae

Més de Maria

Santos Populares
Dia Mundial da
Consciencializagdo da

violéncia contra a
Pessoa Idosa

brbmemoragéo do d|a

Junho

Julho

Comemoracéo do dia

Agosto Mundial da fotografia

Setembro Feirae Eestas de S.
Miguel
Comemoragao dor ESia

Outubro Mundial do Idoso
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' Dla Mundla] da Rédlo

aéeéonhecé; .
Mundial dos Avos

Objetivo

Promover a pré-atividade dos utentes para cantar os reis
pelos lugares da freguesia.

Impulsionar a participagao dos utentes em iniciativas

socioculturais. 7
Promover o bem-estar entre os idosos.

Reconhecer a |mportén0|a dos afetos em quafquer idade

Promover 0 conwwo

Demonstrar a |mporténc:|a do conv[wo carnavalesco, com

o envolvimento dos utentes.

Reconhecer a importancia do papel da mulher na
~ sociedade.

"Dar a conhecer a 1mportanC|a do sono para uma vida
saudavel.

Salientar a importéncna da figura paterna no meio familiar, |

com os diferentes papéis que desempenha.
Incentivar a par'ncnpagéo dos idosos numa oficina de
teatro, em colaboragao com o CTCMCB.

Reconhecer a importancia da atividade fisica na 3.7 Idade. |

Identificar a importancia desta época religiosa.

Promover a atividade fisica dos idosos.

Assinalar esta data comemorativa do 25 de abril.

Promover 0 conv[vro ea recriagéo de trabalhos agricolas.
~ Reconhecer a |mporténC|a da familia no acompanhamento
~ dos idosos.

Dar a conhecer as funcmnahdades da internet.

Valorizar a figura materna na familia, pelos seus diferentes .

papéis.
Reconhecer a |mportanc1a da reltglao e espmtuahdade na
3" idade.

Cornemorar os Santos Populares, promovendo a re|at;éo f

entre diferentes ECL's.

Dar a conhecer formas de violéncia existentes e defesas
possiveis.

sociedade.
Demonstrar a importancia do registo

participando em exposigdo com fotografias ou celebrar
este diacomo reglsto fotogréf co para relembrar no futuro.

Partncupag:éo nas varias iniciativas que mtegram o

programa da Feira e Festas de S. Mlguel
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envelhecimento ativo e saudavel. !
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Novembro

| Dezembro

QOutras

iy

Encontro de S. Martinho  socioculturais.
Comemoracgéo do Dia
__Mundial da Diabetes

Festas de Natal Realizacéo de intercambios para os convivios de natal.

Festas de aniversarios/ Intercambios/ Passeios Convivio/ Convidar pessoas,
associacdes, instituigdes para visitar o ECL/ Sessdes tematicas

Em 2020 continuaremos a melhorar os servigos prestados nestes

equipamentos, em parceria com as Juntas de Freguesia e Associacées Locais,

tentando prestar os servigos a um maior numero de idosos que beneficiarao

assim de uma vida mais ativa e de bem-estar.

- J/ //
7 Participac;éo”no Impulsionar a participagao dos utentes em iniciativas

Sensibilizagdo para os rastreios da doenga da diabetes.

Continuara em funcionamento o PMAC, estrutura que possibilita o acesso aos

servicos municipais e de salide nos lugares mais afastados, facto que se traduz numa

maior proximidade com a populagdo e aumenta a equidade e a eficacia junto daqueles

que mais precisam, dos mais idosos e também dos que vivem mais isolados,

aumentando o seu bem-estar e, consequentemente, a sua qualidade de vida.

Assim, propomo-nos continuar a disponibilizar os servigos a seguir

descritos:

Cuidados de saude primarios (administragdo de injetaveis e
tratamento de feridas);

Avaliagdo dos parametros: peso, SPO2, acido urico, triglicerideos,
perimetro abdominal, temperatura, indice massa corporal, altura,
risco cardiovascular;

Marcagdo de consultas médicas e encaminhamento para
especialidades;

Corte e aparo de unhas dos pés e extracao de calosidades;
Rastreios diversos;

Tensao arterial, frequéncia cardiaca, glicemia capilar,
colesterolémia;

Pagamento das faturas de eletricidade, telefone, agua;
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< Requerimentos e reclamacgoes diversas;
<+ Acompanhamento e encaminhamento psicossocial;
< Sensibilizagdo e educagao para diagnésticos especificos, estilos de

vida saudaveis e campanhas de salde.

Sempre que se justifique, os circuitos poderéo ser reajustados para uma melhor
prestagéo do servigo as pessoas, atendendo as suas reais necessidades, conforme tem

vindo a acontecer.

Ao longo de 2020, e através deste Programa, que agrega os servicos de
Audiologia, a Basto Vida executara um conjunto de acdes de sensibilizagao das pessoas

para a importancia do rastreio, prevenindo, assim, problemas de audicao.

Este programa tem como publico-alvo, sobretudo, os utentes dos ECL's e os
alunos do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e do Externato de S. Miguel
de Refojos, pelo que as referidas agbes, tal como tem acontecido nos anos anteriores,

serao articuladas com as respetivas instituicdes.

Considerando que as respostas existentes no concelho para a aquisicdo de
medicamentos sao fracas e o consideravel aumento de pedidos de apoio, este programa

continua a revelar-se de fulcral importancia no presente e no futuro.

Neste sentido, esta entidade pretende continuar o trabalho de proximidade junto
dos individuos em situagcdo de fragilidades socioecondémica, providenciando a
medicacdo necessaria de modo a potenciar o aumento do bem-estar e qualidade de

vida dos beneficiarios/as e seus familiares.
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Paralelamente, sera mantido o trabalho de colaboragdo com as equipas de
acompanhamento social do concelho, de modo a obter informagao privilegiada sobre as

familias e tornar os processos de avaliagdo mais céleres.

E ainda objetivo a potenciagdo destas familias, pelo que se prevé o
encaminhamento/orientacdo das mesmas para agbes de cuidados de saude
promovidas pelo Centro de Satde de Cabeceiras de Basto, nomeadamente agdes sobre
determinadas tematicas, como por exemplo, cuidados basicos de saude, diabetes,

cuidados a ter com o sol, como evitar AVC's, entre outros.

Sendo a coesdo social principio essencial para o desenvolvimento integrado e
sustentado de qualquer territério, a Basto Vida prioriza as questdes sociais na sua agao
e intervencao por forma a atenuar as desigualdades, no sentido de uma sociedade mais

coesa, inclusiva e participada.

Assim, o Programa de Apoio & Vacinagao prevé auxiliar as familias carenciadas
que residam em Cabeceiras de Basto, custeando integralmente a vacina, de acordo com

Regulamento proprio.

Pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festa de Natal dos Espagos de
Convivio e Lazer', uma vez que esta € uma das mais representativas para os utentes,
envolvidos pelo espirito da época natalicia. Considerada como um momento de festa da
“grande familia” que se constréi diariamente nestes equipamentos, para além da
participacdo ativa de todos os utentes, pretende-se o envolvimento da familia e da
populacdo em geral, proporcionando um momento especial, onde esta subjacente o

verdadeiro significado do Natal.
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Esta acdo tem como principal objetivo promover a participagao pro-ativa dos
utentes, sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizagao

intergeracional, evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.

A Basto Vida sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-
se como um elemento dinamizador e promotor de praticas de parceria e

cooperagao.

Assim, iremos manter e aprofundar as seguintes parcerias e acordos de

cooperacao:

1.8.1. Rede Social

A Basto Vida, enquanto entidade parceira do Programa Rede Social em
Cabeceiras de Basto, pretende continuar a trabalhar afincadamente para que se atinja
uma consciéncia coletiva dos problemas sociais e se mobilize os meios necessarios
para lhes responder, numa perspetiva de conjugacéo de esforgos e de otimizacao de
recursos para o territorio de Cabeceiras de Basto, articulando interesses, partilhando
responsabilidades, definindo prioridades, consensualizando objetivos e concertando

agoes.

Iremos, mais uma vez, apresentar a Basto Vida como um parceiro preferencial
no ambito da concretizacdo das agdes a definir e a aprovar, em Plano de Acdo da Rede
Social de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2020, orientando-se por uma metodologia

de investigacdo-agdo, numa logica de planeamento estratégico participado e integrado.
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1.8.2. Participagdo na Comissao de Protegdo de Criancas e Jovens de

Cabeceiras de Basto

Esta Régie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho direto
com criancas e familias realizado pela Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de

Cabeceiras de Basto.

Considerando as problematicas associadas a infancia e juventude, que colocam
em causa o bem-estar bio-psicossocial de muitas familias do concelho, torna-se
premente agir de forma atempada, visando a resolucdo/atenuagio da problematica

numa fase precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comissé&o de Protecao de Criangas e Jovens de
Cabeceiras de Basto e apoie na dinamizagéo das atividades plasmadas no Plano de

Atividades da mesma.

1.8.3. Participacdo na Comissao Municipal de Protecao de Pessoas Idosas

de Cabeceiras de Basto

Enquanto parceira da Comissdo Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas,
pretende a Basto Vida continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para que
esta Comissdo cumpra os seus propdsitos no ambito da promogao da melhoria da
qualidade de vida dos idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, atraves
da articulagdo, informagéo e promogéao dos direitos e protegao das pessoas idosas, de

forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro
preferencial no &mbito do acompanhamento processual e na concretizacdo das acdes
a definir e a aprovar, em Plano de Agéo da Comissao Municipal de Protecao de Pessoas

Idosas de Cabeceiras de Basto, para o ano de 2020.
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1.8.4. Participagdo no Banco Local de Voluntariado de Cabeceiras de Basto

Pretendemos reforgar e promover a solidariedade local, através de agdes de

promocéao de voluntariado e apoio aos municipes.

No que concerne a Loja Social, é objetivo a manutengéo da parceria com a
Associagio “Academia do Bacalhau de Paris”, que tem colaborado
afincadamente através do envio de donativos de diversos géneros, o que se tem

revelado essencial para o bom funcionamento desta resposta social.

Paralelamente, e se necessario, pretende-se realizar uma campanha de recolha
de bens alimentares nas superficies comerciais do concelho, apelando a solidariedade

local.

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, & objetivo continuar a integrar o
Nucleo Local de Insercéo, essencial para um melhor conhecimento e atualizagao do

diagnostico das familias acompanhadas.

Paralelamente, e considerando o fenémeno do envelhecimento populacional,
pretende-se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social
direcionadas para a populagéo idosa ou dependente, através do apoio a Comissao

Municipal de Protegédo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.

1.8.5. Natal com Vida

No ambito desta agéo, esta prevista a dinamizagédo de diversas atividades, em
articulagdo com diferentes instituicdes, nomeadamente o apoio ao Banco Local de
Voluntariado, através de realizacdo de campanhas de angariagdo de géneros
alimentares e outros produtos essenciais para distribuicao pelos agregados familiares

do concelho em situagédo de maior vulnerabilidade socioeconomica.
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As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo do ensino basico, da rede
publica, estao previstas na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 164, de 24 de agosto. Pretende-se que estas atividades
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia

na educacgao.

Estas atividades tém garantido a todos os alunos e de forma gratuita, a oferta de um
conjunto de aprendizagens enriquecedoras realizadas de uma forma ludica e
pedagégica, dentro do espago escolar, ou seja, tempos pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas,
ao mesmo tempo que se pretende adaptar o tempo de permanéncia das criangas nos
estabelecimentos de ensino as necessidades das familias, assumindo uma importancia

vital no espoletar de diferentes competéncias especificas.

Consciente do papel essencial da Educagdo na construgdao de uma
sociedade coesa, inclusiva e participativa, assim como reconhecendo o papel que
esta entidade tem no apoio as familias, a Basto Vida celebrou para o ano letivo
2019/2020, um protocolo com o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto
e um Contrato Programa com a DGESTE — Diregdo Geral de Estabelecimentos

Escolares.

Para o ano de 2020, e de acordo com o protocolo e Contrato Programa
celebrados, a Basto Vida continuara como entidade promotora das referidas Atividades
de Enriquecimento Curricular, dinamizando-as em todas as escolas do primeiro ciclo do

ensino basico do nosso concelho, da seguinte forma:
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Dominio
Inglés
Atividade Fisica e
Desportiva

Atividades Ludico-
expressivas
Ciéncias Experimentais

TIC - Tecnologias
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AEC

Inglés
Atividade Fisica e

Desportiva

Artes Plasticas

Ciéncias Experimentais

Robética

Duragao semanal

1.°e 2.° anos - 60 min.
1° e 2° anos - 60 +60
minutos

3° e 4° anos - 60 minutos

1% e 2° anos - 60 minutos

1.9 ao 4° anos - 60 min.

3.°e 4.2 anos — 60 min.

37



3. CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SocCIAL — CLDS —4G

No ano de 2018 estd Régie Cooperativa Basto Vida foi nomeada entidade
Coordenadora e Executora do Contrato Local de Desenvolvimento Social — 4? Geragao,
no concelho de Cabeceiras de Basto. Tendo desde o dia trés de maio de dois mil e
dezanove uma Equipa Técnica afeta ao projeto, composta por uma Coordenadora e trés
Técnicas Superiores, para a elaboragdo do Plano de Agao do Projeto Vivéncias
submetido em candidatura. Esse plano reune atividades transversais de atuacao nas
acbes obrigatorias em cada eixo de intervencdo tendo em consideragédo os objetivos
deste programa, que pretendem contribuir para a incluséo social atraves de diferentes
atividades para fomentar a empregabilidade e qualificagao; diminuir situagées de crise
familiar, para prevenir a pobreza infantil; promover o envelhecimento ativo, o isolamento
e a exclusdo social; e, por ultimo, capacitar a comunidade e contribuir para o

desenvolvimento comunitario.

O Plano de Agao pretende atuar na inclus@o social dos individuos em situagao
de vulnerabilidade, numa intervencdo descentralizada e de proximidade através da
mobilizacdo dos diferentes agentes e recursos do concelho, com o objetivo de
desenvolver atividades diversificadas de carater intergeracional e integrador de forma a
impulsionar uma mudanga no seu bem-estar biopsicossocial e uma melhoria da

qualidade de vida.

Relativamente ao Eixo | - Emprego, Formacgao e Qualificagdo estao definidas as

seguintes agdes obrigatorias e respetivos objetivos:

<+ Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal dos
desempregados através da capacitagao e ajuda de desenvolvimento de

atitudes de procura ativa de emprego.

Objetivos:
_ Planificar e executar sessbes individuais de orientagdo vocacional e
profissional;
_ ldentificar interesses, expetativas e motivagdes profissionais dos individuos,

de forma a reajustar as suas competéncias e aptidoes;
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_ Capacitar os individuos no processo de tomada de decisdo vocacional e

profissional de forma orientada e consciente;

_ Promover o autoconhecimento e autodesenvolvimento dos individuos;
Desenvolver de forma continua as competéncias comportamentais,

relacionais, comunicativas e técnicas necessarias para facilitar a insergao no

mercado de trabalho;

_ Estimular a integracao da populagdo desempregada com baixa qualificacdo

escolar e profissional em processos de desenvolvimento ao nivel pessoal,

aquisicao de competéncias de empregabilidade e de qualificagdo profissional,

_ Capacitar os individuos para a elaboragdo da carta de apresentagao/

curriculum vitae;
_ Preparar os individuos para uma entrevista profissional evidenciando as

competéncias laborais obrigatérias no local de trabalho.

Favorecer os processos de integragao profissional, social e pessoal dos
desempregados através da informagao sobre o contetido e abrangéncia
das medidas ativas de emprego e oportunidades de insergdo em

instituicoes do territorio.

Objetivos:

_ Criar uma plataforma digital como ferramenta de trabalho;
_ Monitorizar as redes sociais com informacgées relevantes;

_ Criar uma base de dados interna que facilite o trabalho técnico ao nivel da
organizagao, manutencao e pesquisa de informacao relacionada com as ofertas
de emprego;

_ Informar a populacédo desempregada sobre as medidas ativas de apoio a

insercéo do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional;

_ Disponibilizar todas as informagées num atendimento personalizado, com o
intuito de informar e encaminhar de acordo com as caracteristicas pessoais

previamente identificadas;

_ Divulgagdo das medidas ativas de apoio a insergao profissional através da

pagina web.
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< Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal dos
desempregados através do apoio ao enquadramento de programas de auto
emprego e empreendorismo nos diferentes programas e instrumentos de
apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio

técnico.

Objetivos:

_ Realizacéo de acdes de divulgagao, troca de conhecimentos e experiéncias na area

do empreendedorismo;
_ Promover o espirito empreendedor dos individuos com ideias de negdcio;

_ Informar a populagdo das diferentes medidas de apoio ao empreendedorismo e

autoemprego de forma a favorecer os processos de integracao profissional;

_ Facilitar o processo de analise de enquadramento dos programas empreendedores

com o encaminhamento dos individuos para apoio técnico.

<+ Favorecer os processos de integragdo profissional, social e pessoal dos
desempregados através da informagcao e encaminhamento para
oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades publicas e

privadas.

Objetivos:

_ Identificar entidades publicas e privadas com oportunidades de qualificagéo, para
posteriormente estabelecer protocolos de colaboragdo no desenvolvimento de
atividades em parceria que fomentem o processo de integracao profissional, social e

pessoal dos individuos desempregados.

_ Identificar individuos com baixas qualificagbes com possibilidade de integracdo em

acgdes de formacéao;

_ Divulgar as ofertas formativas, existentes em entidades publicas e privadas.
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<+ Sensibilizar os empresarios, as instituicoes e as entidades empregadoras
locais para uma participagdo ativa na concretizagcao de medidas ativas de

emprego e em processo de insergao profissional e social.

Objetivos:
Reunir com entidades empregadoras locais para delinear linhas orientadoras
adequadas entre a oferta e a procura no mercado de trabalho;
_ ldentificar potenciais recetores de estagios/empregadores;

_ Divulgar as diferentes medidas ativas de emprego disponiveis para as entidades

empregadoras;

_ Demonstrar a importancia da igualdade de género e oportunidades no mercado de

trabalho;

_ Informar os agentes empregadores das medidas de apoio disponiveis para a insercao

profissional de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

<+ Contribuir para a sinalizagdo, encaminhamento e orienta¢ao de alunos que
abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver

acoes de favorecimento da integragao profissional.

Objetivos:

_ ldentificar alunos em situacao de abandono escolar de forma a efetuar o devido

encaminhamento;

_ Orientar os jovens na integragdo profissional de forma a evitar uma inser¢éo

desadequada;

_ Desenvolver de forma continua as competéncias pessoais, sociais e profissionais
dos jovens em situagdo de vulnerabilidade socioprofissional de forma a facilitar a sua

integracao no mercado de trabalho.
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Desenvolver acdes que estimulem as capacidades empreendedoras dos alunos
do ensino secundario, numa perspetiva de reforgo de ideia, da inovacao, da
criatividade, do gosto pelo risco e que constituem uma primeira abordagem a

atividade empresarial.

Objetivos:

_ Estimular as capacidades empreendedoras dos jovens;
_ Desenvolver programas de empreendedorismo junto da comunidade educativa,

Promover o contacto dos jovens com o mercado de trabalho para o

desenvolvimento de programas de autoemprego.

No que concerne ao Eixo Il — Intervencao familiar e parental, preventiva de pobreza

infantil estao definidas as seguintes acdes obrigatérias e respetivos objetivos:

< Acgoes dirigidas, prioritariamente, aos agregados familiares de baixos
rendimentos com criangas com o proposito de apoiar processos de
qualificagao familiar, designadamente os que proporcionam a informacgéao

sobre os direitos dos cidadaos.

Objetivos:

_ Dinamizar agbes nas areas de organizagdo domeéstica, gestdo financeira do
agregado, higiene pessoal e habitacional, planeamento familiar, habitos de alimentagao

saudavel, educacao ambiental, entre outros;

_ Promover o desenvolvimento das responsabilidades parentais em agregados

familiares vulneraveis.

_ ldentificar familias de baixos rendimentos com criangas e jovens portadoras de

deficiéncia e/ou incapacidade, fomentando a sua inclusdo na sociedade;

_ Desenvolvimento de atividades socioculturais direcionadas para criangas e jovens

portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade.
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< AgoOes dirigidas, prioritariamente aos agregados familiares de baixos
rendimentos com criangas com proposito de apoiar a mediacdo de
conflitos familiares, em articulagdo com as equipas que intervém com as

familias e as suas criangas

Objetivos:

_ Intervencao em agregados familiares de baixos rendimentos, em articulagdo com
os servicos locais, no sentido de promover a mudanca de comportamentos no meio

familiar e respetivas dinamicas;

_ Apoiar as familias em situagées de crise na mediagdo de conflitos familiares;
Acompanhar e orientar as familias em situagao de vulnerabilidade, nomeadamente nas

diferentes problematicas;

_ ldentificar agregados familiares em situagao de vulnerabilidade, principalmente
com criangas, de forma a informar sobre as respostas sociais existentes no concelho

para diminuir as suas necessidades;
_ Encaminhar as familias identificadas para as respostas sociais;

_ Desenvolvimento de agdes de voluntariado em colaboragdo com o Banco Local de

Voluntariado;

_ Fomentar a participacao civica da comunidade.

% Mobilizagdo das criangcas e jovens, em especial as que pertencem
agregados de baixos rendimentos, promovendo estilos de vida saudaveis
e a integragao na comunidade, nomeadamente através da participagao
deste em agdes nos dominios da satide, do desporto, da cultura e da

educagdo para uma cidadania plena.

Objetivos:

Fomentar a integragdo de criangas e jovens de agregados familiares

desfavorecidos em atividades de ocupagéao de tempos livres;
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__ Promover o enriquecimento sociocultural das criangas e jovens;
_ Proporcionar um conjunto de diferentes vivéncias a todas as criancas e jovens;

_ Estimular e desenvolver as capacidades intelectuais das criancas e jovens,

apelando ao seu sentido critico e de responsabilidade;
__ Dar a conhecer o meio natural, cultural e social do territorio.

_ Demonstrar a importancia de estilos de vida saudaveis, nomeadamente ao nivel da
salide, higiene, seguranca, alimentacao e desporto;

_Realizacao de agbes sobre educacao para a Cidadania;

_ Sensibilizar as criangas e jovens sobre tematicas importantes relacionadas com a

sua faixa etaria;

_ Desenvolvimento de iniciativas socioculturais, de forma a comemorar efemérides
relacionadas com a familia (Dia Mundial da Crianga; Dia da Familia; Dia Mundial dos

Avos, entre outras);

_ Fomentar o espirito de participagao das familias na comunidade.

No que se refere ao Eixo Ill - Promogao do Envelhecimento Ativo e Apoio a Populagao

Idosa estado definidas as seguintes agbes obrigatdrias e respetivos objetivos:

% Acgoes socioculturais que promovam envelhecimento ativo e autonomia

das pessoas idosas.

Objetivos:

_ Envolver a populagdo idosa nas iniciativas socioculturais, ludicas, desportivas,
saude e bem-estar de forma a valorizar o seu papel na sociedade;

Combater a soliddo, minimizando o efeito dos problemas associados ao

isolamento, dificuldades de socializagao e relacionamento interpessoal;

_ Envolver ativamente a familia no processo de envelhecimento;
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_ Promover o convivio de pessoas sem retaguarda familiar em épocas festivas, de

forma a combater a solidao e o isolamento.

v Agoes de combate a soliddo e isolamento.

Objetivos:
_ ldentificar pessoas idosas em situagao de isolamento e/ou solidao promovendo o
encaminhamento para as diferentes respostas sociais existentes;

_ Disponibilizar as pessoas idosas em situagao de isolamento e/ou soliddao um

acompanhamento facilitador no acesso as respostas sociais e resolucéo de problemas;

_ Promover junto de pessoas idosas em situacdo de isolamento e/ou solidao um

contacto de proximidade através de visitas presenciais com uma periodicidade mensal,

_ Disponibilizar uma lista de contactos telefonicos Uteis as pessoas idosas em

situagéo de isolamento e/ou soliddo, para contacto em situacéo de necessidade.

< Desenvolvimento de programas de voluntariado vocacionados para o

trabalho com populagées envelhecidas.

Objetivos:

_ Fomentar o espirito de voluntariado direcionado para a populagao idosa tendo em
consideracao as suas carateristicas biopsicossociais, e assim respeitar a dignidade e

os direitos destas pessoas;
_ Estimular a responsabilidade, assiduidade e compromisso dos voluntarios;
_ Integragao dos voluntarios na equipa de trabalho com a populagao idosa;

_ Reduzir o impacto da solidao e exclusao social dos idosos.
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Por ultimo, o Eixo IV - Auxilio e Intervencao Emergencial as Populagdes Inseridas em
territorios afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento comunitario

estao definidas as seguintes agdes obrigatorias e respetivos objetivos:

<+ Acoes de promoc¢do da auto-organizagdao dos habitantes do territorio e a
criacaolrevitalizacao de associagdes, designadamente de moradores,
tematicas ou juvenis, através de estimulo aos grupos alvo, de

acompanhamento de técnico.

Objetivos:
_ Reunir as informagées das diferentes associagdes locais de forma a otimizar a sua
acao na comunidade;

Informar as associagbes sobre os apoios existentes no concelho para o

desenvolvimento da sua atividade;

_ Fomentar a participagao e envolvimento dos cidadaos e das comunidades locais

ao nivel do associativismo;
_ Apoiar as associagdes locais ao nivel técnico na realizagao das iniciativas;

_ Auxiliar na procura de instalacées/ espacos para o desenvolvimento das atividades

das associagées;

_ Habilitar os individuos com conhecimentos que |hes permitam em situagéo de

calamidade agir de forma adequada e organizada;

_ Promover a cidadania e a solidariedade.
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<+ Desenvolvimento de instrumentos facilitadores do acesso das pessoas a
servigos publicos de utilidade publica, ao nivel local, reduzindo o

isolamento e exclusao social.

Objetivos:

_ Desenvolver agbdes de informagéao/sensibilizacao de forma a facilitar o acesso das

pessoas mais isoladas a servigos publicos de utilidade publica;

_ Apoiar e encaminhar pessoas portadoras de deficiéncia e/ou incapacidade em
situacao de isolamento e excluséo social de forma a facilitar o seu acesso a servicos

publicos de utilidade publica.

Concluindo, para o ano de 2020 o Plano de Acdo do CLDS - 4G Projeto
“Vivéncias” integra varias ag¢des que pretendem atuar na inclusédo social dos individuos
em situacdo de vulnerabilidade, numa intervencao descentralizada e de proximidade
atraves da mobilizagdo dos diferentes agentes e recursos do concelho, com o objetivo
de desenvolver atividades diversificadas de carater intergeracional e integrador de
forma a impulsionar uma mudanga no seu bem-estar biopsicossocial e uma melhoria da

qualidade de vida.



3. CONCLUSAO

A questdo do controlo estratégico e da missdo reveste-se de especial
importancia ja que o seu objetivo & criar valor SOCIAL e nédo a obtencdo do lucro. O
papel da Basto Vida € o de elevar a capacidade de resposta as necessidades e

caréncias sociais e de salde.

Para 2020 perspetivamos um ano equilibrado na gestéo e execugao orgamental,
assumindo o compromisso de racionalizagdo dos recursos, mantendo os padroes de
qualidade na prestacdo do servico, garantindo uma perspetiva de valor nas atividades
que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a sua agdo

numa dindmica de sustentabilidade atual e futura.

Sem o apoio de todos em geral, e em particular da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, a Basto Vida nunca teria chegado onde chegou e, acima de
tudo nao teria projetado o futuro com esperanca e com o fortissimo investimento

que tem vindo a realizar na UCCI - Unidade de Cuidados Continuados Integrados.

Continuaremos atentos e vigilantes ao desenrolar dos problemas sociais
que nos envolvem e ndo hesitaremos em reforcar as medidas que agora prevemos

ou recorrer a outras, caso a situagao assim o recomende.

Refira-se que todo o trabalho que propomos realizar, tem como base
fundamental a promog¢do da qualidade de vida e da coesdo social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o
Externato de S. Miguel de Refojos, a Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo
do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, o Movimento Associativo, a
Comunidade Educativa, entre outras instituigées publicas e/ou privadas.

O futuro tem muitos nomes. Para os fracos é o inalcangavel. Para os temerosos,

o desconhecido. Para os valentes é a oportunidade”
Victor Hugo
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ORCAMENTO

INTRODUGAO

O Orcamento & o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, € a expressao das
receitas e despesas, relativamente a um periodo de execugéao, determinado, geralmente

de forma anual.

Este orgcamento foi ponderado e discutido pela equipa de trabalho
multidisciplinar — técnicos, contabilista certificado e diregao, responsaveis pela
sua elaboragao e futura aplicabilidade, onde a estratégia delineada e a ser
adotada, tem como principio fundamental, a exemplo dos anos transatos, a
contengao de custos e renegociagdo de contratos com as maiores despesas

anuais, sempre que possiveis.

O orgamento da Basto Vida para 2020 tem como valores de referéncia os gastos

e rendimentos registados até julho do ano de 2019.

Tendo por base o Sistema de Normalizagdo Contabilistica — Entidades do Setor
Nao Lucrativo (SNC — ESNL), metodologia definida legalmente para a construgéo do
orcamento das organizagdes de economia social, funcionando como um indicador
fundamental na proje¢éo do préximo plano, associado ao projeto e agdes previstas por
esta Régie Cooperativa no seu conjunto e por cada um dos setores de atividade.

Consideramos que este &€ um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagées da Diregéo da Basto Vida e a sua focalizagédo na sustentabilidade

financeira, sem descurar a qualidade dos servigos.

Assim, passamos a apresentar o orgamento de exploragéo previsional, com uma

breve explicagdo de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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GASTOS

O total de gastos orgamentados ascende a 1.723.886,34€ (um milhao
setecentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e seis euros e trinta e quatro
céntimos), sendo que algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de
671.826,96€ (seiscentos e setenta e um mil, oitocentos e vinte e seis euros e
noventa e seis céntimos), fazendo parte desta rubrica materiais de uso clinico,
medicamentos, higienizagdo pessoal, conservagdo e reparagao, Servigos
especializados, honorarios, eletricidade, agua, gasoéleo, material de limpeza, e Encargos
diretos com a aquisigdo de bens e servigos, Encargos Gerais do Projeto (CLDS-4G).

Na rubrica de “gastos com pessoal” prevemos despender a guantia de
901.539,71€, (novecentos e um mil, quinhentos e trinta e nove euros e setenta e
um céntimos) ja que a Basto Vida presta diversos servigos de carater social e de saude,
nomeadamente no funcionamento da Unidade de Cuidados Continuados Integrados de
Média Durac&o e Reabilitagdo, na dinamizagao dos diversos Espagos de Convivio e
Lazer e no Posto Mével de Atendimento ao Cidaddo e o funcionamento do projeto

CLDS-4G com 3 técnicas superiores e 1 coordenadora.

Total de Gastos

“ Fornecimentos e Servigos Externos

Depreciagdes e amortizagoes

Gastos com o Pessoal
m Outros Gastos

0%

9%
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RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituicdo se insere é de todo expectavel que
alguns fatores externos poderao influenciar uma variagéo de rendimentos. No entanto,
o total de rendimentos previstos ascende a 1.739.700,78€ (um milhdo setecentos
e trinta e nove mil, setecentos euros e setenta e oito céntimos) sendo a rubrica que
mais se destaca a prestagdo de servicos que apresenta uma estimativa
de1.037.000,00€ (um milhdo e trinta e sete mil euros), valor referente,
maioritariamente, ao Contrato — Programa / Acordo para a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragdo e Reabilitagao, celebrado a 29 de
janeiro de 2018, entre a Administragdo Regional de Satide do Norte, o Instituto da

Segurancga Social e a Basto Vida.

Total de Rendimentos

© Prestagdo de servigos Subsidios a Exploragdo  Outros Proveitos

6%

34%

b
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IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNAGAO Baslo Vida - Servigos de Acgo Social e Cuidados de Saude - Cooperaliva de Interesse Publico de Responsabilidade Limilada
NIFINIPC ' 509519440 DTSR 25095194402 SR Régie-Cooperativa
MORADA DA SEDE Praga da Republica, 299 - Unido de Freguesia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, 4860-355 Cabeceiras de Baslo

TELEFONE 253 669 070 e I 2sasseorr 0 basto.vida@ameil.com
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U S ""' DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
DGCF
CLASSE7 | RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA 2020
72 PRESTAGOES SERVIGOS 1037 000,00 €
721 OUTROS SERVIGOS 1037 000,00 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 594 645,47 €
751 CONTRATO PROGRAMA 330 660,00 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 263 985,47 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 108 055,31 €
7888 OUTROS NAQ ESPECIFICADOS 108 055,31 €

TOTAL RENDIMENTOS

1739700,78 €
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DEMONSTRAGAO RESULTADOS PRJE)@ONAIS

CLASSE6 | GASTOS
CONTA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 671826,96 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 35222537 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 120 336,53 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA - €
6224 HONORARIOS 212613,62€
6226 CONSERVAGAQ E REPARAGAQ 1927522 €
623 MATERIAIS 211909,31 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 207 884,99 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA . €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4024,32€
624 ENERGIA E FLUIDOS 49 505,76 €
6241 ELETRICIDADE 19742,40 €
6242 COMBUSTIVEIS 25863,78 €
6243 AGUA 3899,58 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES - €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
626 SERVIGOS DIVERSOS 58 186,52 €
6262 COMUNICAGAO 4 390,87 €
6263 SEGUROS 637193 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 661,03 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 9569,06 €
6268 OUTROS SERVIGOS 37193,63€
63 CUSTOS COM O PESSOAL 901 539,71 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 691 828,19 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 691 828,19 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 118 872,68 €
6352 PESSOAL 118 872,68 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 5 565,26 €
6372 PESSOAL 5 565,26 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 85 273,58 €
6382 PESSOAL 8527358 €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAQ 147 542,59 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 147 542,59 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 2977,08 €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 2977,08 €
' e e TOTATYGASTOS | RN . 172388634 €
CLASSES | RESULTADOS .\ ' |
85 RESULTADOQS ANTES IMPOSTOS 15 814,44 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO G
88 RESULTADO LIQUIDO 15814,44 €
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DGCF

FONTES DE FINANCIAMENTO

A

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO

IEFP, IP

Acordos de Cooperagio

Protocolos

Programas

78 587,74 €

Fundos

Qutros

Autarquias

Acordos de Cooperagio

Protocolos

Contrato Programa

330 660,00 €

Fundos

QOutros

Ministério Seguranga
Social

Acordos de Cooperagio

Protocolos

Programas

Fundos

QOutros

185 397,73 €

TOTAL

594 645,47 €

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

e

o

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

59 - INVESTIMENTO

FLUXO FINANCEIRO

Ministéria da Economia

Programas

Fundos

Outros

TOTAL

0,00

0,00
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\ W 4 B INVESTIMENTO

DGCF
INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR
Ativos Intangiveis - & Novas aquisigdes (compras e prestagdes senvigos) €
Bens dominio publico € Adiantamentos €
Goodwill € Trabalhos prépna Entidade - €
Projetos de desenvolvimento € Transferéncia para Imobilizado pela conclusao obra (-) €
Programas de Computador € TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO - €
Propriedade Industrial €
QOutras Ativos inlangiveis €
Ativos Fixos Tangiveis . €
Bens dominio piblico € INVESTIMENTOS - CP VALOR
Bens do Patriménio Historico e Cultural € Outros ativos Financeitos €
Temenos e Recursos Naturais € Outros passivos Financeiras €
Edificios & Qutras Construgdes € TOTAL INVESTIMENTO - CP - €
Equipamento Basico €
Equipamento de Transporte €
Equipamento Administrativo €
Equipamento Biologicos €
Outros ativos fixos tanglveis
Propriedades de Investimento €
Investimentos Financeiros €
Qutros ativos Financeiros (nfio correntes detidos para €
venda)
TOTAL INVESTIMENTO - MLP - € TOTAL NOVO INVESTIMENTO: - €




