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O Plano de Atividades da Basto Vida para 2026 inclui informacdes sobre os objetivos
estratégicos e previstos, bem como sobre as atividades e acées planeadas para os alcancar,

juntamente com os indicadores que permitem medir cada um desses objetivos.

Este documento antecipa as agdes da Instituicdo para o préximo ano, estruturando-as
em duas partes principais: o Programa de Agéo e o Orgamento.

E importante notar que este documento nédo € fixo, pois a natureza dindmica desta
Regie Cooperativa permite a introducéo de novas atividades ou acdes ndo especificadas aqui,

fruto da colaboragéo, novas ideias, projetos ou parcerias.

Destacamos que a concretizagéo do plano proposto depende do esforgo conjunto dos
colaboradores, cooperantes e parceiros.
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O Programa de Agdo e Orcamento para 2026 pretende dar continuidade aos servicos
prestados no ano transato. Com este projeto a Basto Vida pretende mitigar o impacto da crise
econémica e social que esta ird originar na nossa comunidade, principalmente a mais

vulneravel, a nivel social e de saude.

Numa dindmica de forte intervencdo sobretudo social e de salde, a Basto Vida
pretende continuar a “investir’ na integragdo, na complementaridade e na visdo das pessoas
de forma completa. Perspetivamos, assim, dar respostas ajustadas aos interesses e
motivagdes de todos aqueles que encontram nesta Régie Cooperativa respostas adequadas
as suas necessidades. Ressalvando o importante papel que a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragédo e Reabilitagdo tem vindo, e pretende continuar, a
desempenhar para a comunidade, principalmente para aqueles que se vém numa situagéo de
fragilidade em termos de saude.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI), iniciou a sua atividade a
2 de abril de 2018, e que tal como em 2025 perspetiva-se para 2026 a sua plena

ocupacao.

Em 2026 a equipa do Projeto “Cuidar+” ira realizar ages em prol da comunidade
e em especial dos mais desfavorecidos.

Em 2026 continuar-se-a a executar o plano de agao relativo ao Contrato Local de
Desenvolvimento Social- Quinta Geragado (CLDS-5G), que teve inicio em 2024.

Em 2026 prevé-se a continuidade do projeto, iniciado em janeiro de 2025,
“Cabeceiras de Basto + Igual|Dinamizagdo dos Espacos de Convivio e Lazer, aprovado
no ambito do aviso “Planos de Agédo Intermunicipais para a Inclusido Ativa de Grupos

Vulneraveis (ITI)”.

Outras oportunidades poderdo colocar-se, e sejam quais forem os caminhos que se
coloquem, n&o deixaremos de ponderar o aprofundamento da sua intervencdo e da sua

presenga na comunidade, cumprindo assim os seus designios estatutarios.
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A Basto Vida desenhou a sua estrutura com base nas diferentes areas de intervencao,
dando um especial enfoque a uma légica de proximidade e de afetos, assumindo, ainda, uma
dinamica de complementaridade e de integragdo dos diferentes setores e parceiros como
forma de trazer os conhecimentos e competéncias individuais e grupais, para uma resposta
integrada e completa aos desafios que cada pessoa nos coloca no trabalho que realizamos e

na resposta as necessidades que vamos identificando.

Tendo por base esta premissa, a Basto Vida assume a necessidade de partilhar
os valores e objetivos deste Plano por todos os agentes envolvidos, garantindo um
funcionamento democratico e participativo, e assegurando a coeréncia entre as

orientagoes estratégicas, valores e praticas quotidianas.

Destacamos a necessidade de tentar obter um alto nivel de participacdo e de
envolvimento de todos os dirigentes e colaboradores, aprofundar e valorizar as competéncias
individuais em funcao do Plano, reforgar os momentos de partilha e de discusséo entre todos e

clarificar o papel e o contributo de cada um na Instituicdo.

Orgaos Sociais

Mesa da Assembleia Geral
Joaquim Barroso de Almeida Barreto - Presidente
Paula Fernanda Dourado Gongalves— Vice-Presidente

Armando Machado de Oliveira Duro - Secretario

Direcao
Serafim China Pereira - Presidente
Leandro Vilela Campos - Tesoureiro

Manuel Anténio Ramos Pereira — Secretario
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Conselho Fiscal
Marcia Andreia RodrigUes Fonseca Barros — Presidente
José Luis Maia Ramos - Vogal

Carlos Augusto Boticas Teixeira - Vogal
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1-ACAO SOCIAL E SAUDE

A Basto Vida tem desenvolvido diversas iniciativas em prol da promogéo da qualidade
de vida e do bem-estar da comunidade.

A promogdo da saude rege-se por principios de cooperagdo intersectorial,
solidariedade, equidade e sustentabilidade, assente num trabalho de parceria, em prol de

melhores resultados e beneficios a favor da populacao.

Alem disso, tem realizado um investimento significativo na area social, nomeadamente
ao nivel de diversas agdes e iniciativas de apoio destinadas a terceira idade, de modo a criar
condigdes humanas e técnicas capazes de responder as necessidades de apoio social de
todos.

1.1 - UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS &
PESSOAS DEPENDENTES DE MEDIA DURACAO E REABILITACAO

Introducao

O Plano de Atividades Anual da Unidade de Cuidados Continuados Integrados da
Basto Vida, tem como principal objetivo corresponder a um instrumento de gestdo e de

orientacdo das atividades direcionadas aos nossos utentes e colaboradores.

Assim, e partindo do pressuposto de que os utentes constituem o nosso maior foco,
importa apostar em iniciativas que promovam o seu bem-estar, tendo presente, por outro lado,
0 que sao as suas reais necessidades ao nivel biopsicossocial e, por outro lado, 0os recursos

humanos e materiais disponiveis.

Este plano pretende dinamizar atividades que se enquadrem nas necessidades
especificas dos utentes, tendo por base um conjunto de objetivos que vao de encontro ao
plano individual de cada um. E fundamental definir ainda a animagao proporcionando-lhes uma
maior qualidade de vida e mais ativa, através da dinamizagcdo de momentos ocupacionais,

ludicos, criativos e comunicacionais, centrado nos seus interesses e valores.

Existem atividades que se mantém e constam nos planos anteriores.
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E imprescindivel mencionar que ao longo deste Relatério, vamos abordar
equipamentos existentes em cada valéncia, a formagao constante dos nossos profissionais, as
atividades ocupacionais e a promogédo de salde através de diversas atividades em que
pretendemos minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de
envelhecimento e da condigdo clinica dos nossos utentes. Pretende-se criar fatores de

protecao que contribuam para a melhoria das condigdes de saude.

O proximo ano corresponde a um tempo de reforco com o nosso compromisso na

procura de solugdes, cumprindo o nosso propésito e missao.

A luz da experiéncia dos anos anteriores, e de acordo com a nossa cultura, propomo-
nos a prosseguir o desenvolvimento de projetos em curso e de outros que possam ser
abracados e, para que tal possa acontecer, contamos com a coesao de energias, a cultura de
responsabilidade, o trabalho em equipa, o empenho pessoal e perseverante dos nossos
colaboradores.

Missao
Proporcionar aos utentes servigcos estabelecidos com base nos principios da qualidade,
equidade e responsabilidade social, garantindo o desenvolvimento pessoal dos utentes e o
desenvolvimento profissional dos colaboradores.
Visao
A UCC Basto Vida assegura a satisfacdo das necessidades dos seus utentes,

adequando e diversificando as respostas, de forma continua, colaborativa e sustentada.

Pretende ser reconhecida, no meio envolvente, como uma instituicdo de referéncia,

alargando e melhorando os servigos.

Proporcionar formagao profissional qualificada aos recursos humanos, de forma a
responder as necessidades da Instituicdo, visando a obtengdo da exceléncia dos servicos
prestados.

Valores
A UCC Basto Vida pauta a sua atividade pelos seguintes valores:

e Respeito pela dignidade humana;
e Solidariedade;

e |gualdade;



e Rigor e zelo; ™

e Integridade;
e Empenho e cooperagao;
e Iniciativa;

e |ealdade e honestidade.

Politica de qualidade
e Atingir niveis de rentabilidade elevados na utilizagdo dos recursos;
e Através da estrutura organizacional, garantir uma elevada qualidade dos servicos
prestados visando a satisfacdo dos utentes;
e Proporcionar a melhoria continua das condicdes de trabalho e da motivagao dos
colaboradores;
e Estabelecer com outras organizagées, parcerias que possibilitem o mais eficaz impacto

dos servigcos prestados.

Cooperagao institucional/Parcerias

A cooperagao/parcerias entre Instituicbes é fator determinante para a prossecucéo e
sucesso de alguns objetivos institucionais.

Nao alheia a essa situagéo, esta Unidade procura sempre cooperar com instituicdes

que apoiem e suportem a sua atividade.
Para 2025, tenciona-se colaboragédo com:

e Equipa de Coordenacao Local;

e Hospitais;

e Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

e Respostas sociais como lares, centros de dia, apoios domicilidrios, entre outros;
e Camara Municipal;

e Segurancga Social;

e Entidades de Transportes;

e Cruz Vermelha;

e Centro de Saude;

e Entidades Locais.
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Projetos e candidaturas %

/

Por forma a dar equilibrio a estrutura organizacional, esta Unidade vai procurando
encontrar solugdes e colocar foco em candidaturas a programas ou protocolos que ajudem a

sustentar a possibilidade de realizagédo das atividades a que nos propomos.
Medidas de poupancga e contengéo

Para 2025, espera-se manter as medidas que tém vindo a ser adotadas e que possam

potenciar a economia e rentabilizacdo de recursos da UCC, nomeadamente:

o Gestao eficaz de EPI'S;
e Rentabilizagcao de recursos;

e Reaproveitamento de materiais.

Recursos humanos afetos a UCCI Basto Vida

Em conformidade com as recomendagées constantes nos Acordos estabelecidos e em
observancia de critérios de qualidade, seguranga e humanizagio, esta Unidade garante os
recursos humanos necessarios, em numero e diversidade, a prestacdo dos cuidados

acordados.

O quadro de pessoal e as escalas respetivas sao afixados em local bem visivel e
acessivel a todos os profissionais, utentes, familiares e/ou cuidadores, contendo a indicacéo
do numero de recursos humanos (diregdo técnica, diregédo clinica, equipa técnica, pessoal

auxiliar), formagéo e contetdo funcional, definido de acordo com a legislagcdo/normativos em

vigor.
PROFISSIONAL HORAS FREQUENCIA N° DE
SEMANAIS PROFISSIONAIS
Médico (inclui 30 Presenca diaria 7 de medicina
médico Fisiatra) interna e 2 de
fisiatria
Psicélogo 20 Presenca ao longo da 1 a meio tempo
semana
Enfermeiros 360 Presenca Permanente 10 a tempo completo
e 4 em prestagao de
Servicos
Fisioterapeutas 70 Presenca diaria 2 atempo completo
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Assistentes 1 35 Presenca ao longo da l 2 atempo parcial

Sociais semana

Terapeuta da Fala 17,5 Presenca ao longo da 1 a meio tempo
semana

Animador 20 Presenca ao longo da 1 a meio tempo

Sociocultural semana

Psicomotricista 15 Presenca ao longo da 1 a meio tempo
semana

Nutricionista 5 Presenca ao longo da 1 com 5 h semanais
semana

Terapeuta 35 Presenca ao longo da 1 a tempo completo

Ocupacional semana

Ajudante Agao 5445 Presenga Permanente 13 a tempo

Direta completoe 4 a

meio tempo

Auxiliar Servigos 100 Presenca Permanente 1 atempo completo

Gerais e 3 a meio tempo

Técnica Auxiliar de 35 Presenca ao longo da 1 a tempo completo

Farmacia semana

Gestao de Recursos Humanos

1. O orgao de decisdo desta Unidade de Média Duragdo e Reabilitagdo é a Direcdo da
Basto Vida.

2. Séao da exclusiva competéncia da Diregdo todas as decisdes em matéria de recursos
humanos, nomeadamente a contratagéo e fixagdo da remuneragdo do pessoal.

3. A organizagéo da atividade da UMDR Basto Vida obedece as normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho aplicaveis.
Equipa multidisciplinar
A equipa multidisciplinar da UMDR tem a seguinte composicao:

Diretor clinico;
Diretor técnico;
Médicos;
Enfermeiros;
Psicélogo;
Assistente social;
Fisioterapeuta;

Terapeuta ocupacional,

© © N o g b~ 0N =

Terapeuta da fala;
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10. Nutricionista;

11. Animador sociocultural;

12. Psicomotricista.

Esta Equipa Multidisciplinar reline uma vez por semana, para proceder a:

1. Avaliagdo e reavaliagdo dos Planos Individuais de Intervencdo (PIl) de cada utente de

acordo com a periodicidade estabelecida pela RNCCI;

2. Avaliagdo da situacdo médica e psicossocial de cada utente aquando da sua entrada na

Unidade, periodicamente e sempre que a equipa encontre justificacéo, de forma a definir e

redefinir os Planos de Cuidados de cada técnico/equipa técnica;

3. Avaliagédo da situagdo médica e psicossocial de cada utente de forma a definir altas,

transferéncias, prorrogagées e procedimentos necessarios que conduzam a concretizacao

eficaz de cada uma destas situagées, quer para a comodidade do utente quer para a gestao

da Unidade.
OBJETIVOS ACOES RECURSOS METAS
HUMANOS
Manter/Melhorar a - Cumprir o regulamento - Terminar o ano sem
qualidade dos servigos  interno e normas de - Equipa intercorréncias de

prestados

Manter o processo
individual dos utentes
em dia, assim como
registos, respeitando
sempre a
confidencialidade dos
utentes

seguranca da instituicao;

- Cada colaborador
desempenhar a sua
funcéo de acordo com a
descricao funcional que

Ihe esta associada;

- Promover a formagao

- continua de

colaboradores;

. - Zelar pela conservagao e

manuten¢ao dos
equipamentos e materiais.
- Realizar registos
periddicos previstos;

- Registar qualquer
intercorréncia do

_internamento de utentes;

- Realizar registos no

_ Gestcare e F3M.

multidisciplinar

- Equipa
multidisciplinar

nao cumprimento do
Regulamento Interno
ou reclamacgao;

- Realizagao de
formacoes;

- Manutencgao do bom
estado de
conservagao dos
equipamentos;

- Em caso de
necessidade,
aquisicao de novos

_ equipamentos. e
- Desde a admisséo a
. alta dos utentes, a

totalidade dos
processos estar
atualizada,
mostrando a
realidade da situacéo
dos utentes.

11



Assegurar cuidados de | - Incentvara - Autonbmiado

higiene e conforto autossatisfacao das - Equipa utente no ambito dos
necessidades no ambito multidisciplinar = cuidados de higiene e
dos cuidados de higiene e conforto pessoal;
conforto pessoal, de forma
a promover a - Satisfacdo dos
independéncia e cuidados de higiene e
autonomia individuais, conforto dos utentes
bem como a afirmagéo que nao sao capazes
pessoal; de o realizar

sozinhos.

- Satisfazer necessidades

| que os utentes ndo
consigam realizar
sozinhos;

- Providenciar produtos de
higiene e conforto;

- Respeitar a intimidade e
. privacidade do utente.

Providenciar uma - Promover uma - Colaboragao com a
alimentagao saudavel alimentacao adequada a - Equipa nutricionista;
e equilibrada - cada utente e as suas multidisciplinar

necessidades; - Manter o IMC nos

| - padrdes normais;
- - Assegurar hidratagao;
| - Realizacao de

- Prevenir risco de formacao destinada a
engasgamento; ‘ utentes, familiares e
| - colaboradores, sobre
- Incutir bons habitos ' a alimentacao.
alimentares a utentes,
familiares e
) ) ~ colaboradores. | - L ) i
Promover a - Facilitar contacto com - Facultar o guia de
comunicagiao com familiares e cuidadores; acolhimento ao
familia/cuidador - Equipa cuidador;
- Recolher os diversos multidisciplinar
contactos dos cuidadores - Registo dos
' € coloca-los a disposi¢ao contactos dos
. dos utentes; cuidadores/familiares
‘ no Processo
- - Colocar a disposicao dos Individual do Utente;
. cuidadores os diversos
contactos da instituicao; - Registo dos

contactos efetuados.
' - Incentivar visitas de
familiares e amigos.

Higienizar e tratar das - Lavar, secar e engomar - Manutengao do
roupas dos utentes - aroupa dos utentes, - Auxiliares - estado de
consoante as ‘ - conservagao e

necessidades. limpeza das roupas

12




Prescrigio e
administracao
medicamentosa

Prevenir Ulceras de
pressédo

Prevenir quedas dos
utentes

- Prescricao de

medicacao;

- Médicos
- Elaboragao da tabela
terapéutica individual do - Téc.
utente; Farmacia

- Preparacgao diaria da - Enfermeiros
medicacao;

- Registo diario de
administracao de

- medicacao;

- Vigilancia de sintomas;

- Administracao de
medicacao de acordo com
a tabela terapéutica;

- Registo de entradas de
medicacao e saidas de
stock;

- Realizar pedido de

. medicacao semanal.

-Preenchimento e :
avaliagédo de escalas ' - Equipa

mensalmente; - multidisciplinar
| - Garantir o maximo
. conforto e bem-estar

. - Posicionar de utentes;

- caldrico e hidratacao

. - Colocacao de material
~antiescara.
- Avaliar risco de quedas e

- Assegurar aporte

adequada;

fraturas; - Equipa

' - Melhorar mobilidade

multidisciplinar

geral;

- - Evitar medicagéo que
 afete o equilibrio;

- - Eventual utilizacdo de
~ auxiliares de marcha ou

dos uteptes.

administracao de
medicamentos:

utente, medicamento,

dosagem, via e
horarios corretos;

- Assegurar stock

- Assegurar a correta

medicamentoso de

acordo com as
necessidades dos
utentes;

- Compensar
/Manter/Melhorar
estado clinico do
utente.

cutanea;

ao utente.

de utentes.

- Manter integridade

13
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Promocgio da
mobilidade dos
utentes

Promogioda
autonomia de utentes

outros dispositivos;

- Melhorar estado de

_ imobilizacao.

| facilitadores da
| recuperacgao de

- Identificar barreiras
arquiteténicas e outros
fatores de risco e tentar
minimiza-los/elimina-los;

- Manter o equipamento
em bom estado;

- Prescricao de
imobilizacao de seguranca
sempre que se justifique,
com comunicagao ao

' cuidador.

- Avaliar risco de quedas e
fraturas; - Equipa
- Minimizar a permanéncia
prolongada na cama;

- Promover exercicio
individual e em grupo;

- Treino de AVD’S;

nutricao;

- Supervisionar marcha e
transferéncias;

- Prevenir sindrome de

- Implementar
procedimentos - Equipa

multidisciplinar

capacidades funcionais

. e/ou cognitivas que

conduzam a maior
autonomia possivel;

- - Prevenir, retardar ou

compensar o aumento de

' dependéncia;

' - Compensar, modificar ou
- adaptar atividades e/ou

' ambientes com o objetivo
. de melhorar o

- desempenho e facilitar a

participagao nas situagoes

. de vida do dia-a-dia.

- Evitar/Minimizar

- quedas;

 multidisciplinar |

| Melhoria/lManutencao
do estado geral de
mobilidade.

- Recuperaco

funcional, quando
possivel;

Manutencéo/Recuper
acao do grau de
independéncia;

- Adaptagao das
atividades e/ou
ambientes
facilitadores da
autonomia.
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Objetivos das atividades socioculturais

Estimular a criatividade;

Desenvolvimento da capacidade ludica;

Promover a autonomia, autoestima e a qualidade de vida;

Estimular a motricidade fina;

Orientacao espacio-temporal;

Estimulacao das fungdes executivas;

Integracao sensorial;

Proporcionar iniciativas que promovam alegria e diverséo;

Recordar vivéncias, costumes e tradi¢cdes populares.

Comemoragoes

Objetivo

-Dia de Reis (6 de janeiro)

Promover a participacdo dos utentes
para cantar os reis, convidar grupos do

Janeiro concelho para intercambio.
-Dia Internacional do Riso (18 de Promover a boa disposicdo entre
janeiro) todos.
Promover os lagos de amizade entre
todos.
-Dia do Amor (14 de fevereiro)
Fevereiro
Promover o espirito carnavalesco, com
- Carnaval (17 de fevereiro) o envolvimento dos utentes na
preparacao desta efeméride.
- Dia do Pai (19 de marcgo) Comemorar o dia com os pais e filhos.
-Dia Mundial da Arvore (21 de Sensibilizar para a consciéncia
Marco marco) ambiental.
- Dia Mundial da Agua (22 de Sensibilizar para a importancia do
margo) consumo de agua.
-Aniversario da UCC (2 de abril) Comemorar o aniversario da UCC.
-Dia Mundial da Saude (7 de abril)  Identificar a saide como principal bem.
Abril Identificar o Dia da Liberdade como um
-Dia da Liberdade (25abril) dia  importante.  Realizagdo de
trabalhos sobre a efeméride.
Reconhecer a importancia da religido e
Maio -Més de Maria espiritualidade na 3?2 idade.
Ouvir o terco.
Comemorar efeméride com
Junho -Dia de Portugal (10 junho) documentarios e recortes de jornal
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Comemorar os Santos’ Populares,
-Santos Populares (29 de junho) promovendo o Convivio e a boa
disposicao.
-Dia Mundial do Chocolate (7 julho) Confecionar bombons para todos.
Julho : AN
-Dia Mundial dos Avés (26 de dReconheAcer a |mp9rtanCIa i?. %a%el
julho) dos avos na sociedade. Atividade
J intergeracional.
-Dia Mundial da Fotografia (19 de P.rom.over a autosstima e a
criatividade dos utentes para a
agosto) o .
realizacao de fotografias.
Agosto -Festa e Feira de S. Miguel (20 a Recriar na UCC iniciativas que
30 de setembro) envolvem a Festa e Feira de S. Miguel.
- Desfolhada Tradicional
- Exposicéao de trajes e produtos
locais
Setembro Inicio do Outono (23 de
setembro) Recriar na UCC um ambiente outonal.
-Dia Mundial do Sorriso (5 de Fameatar fa .boa disposigao en’Fre
utentes e técnicos desta UCC e criar
outubro) . . -
momentos de alegria e diverséo.
Sensibilizacdo dos utentes para uma
-Dia Mundial da Alimentacao (16 alimentacao saudavel e equilibrada em
de outubro) prol do bem-estar e da saude de cada
Outubro um.
Sensibilizagdo junto dos utentes e seus
- Dia Mundial do AVC (29 de far_mllares atencdo para os perigos dos
acidentes vasculares cerebrais e
outubro) 3 . R
divulgar informagdes importantes como
reconhecer um AVC.
-Dia Mundial do Cinema (05 de Impulsionar a participacdo dos utentes
Novembro S . .
novembro) em iniciativas socioculturais.
Dezembro  -Festa de Natal Fome[\ta.r 0 convivo e assinalar uma
data tdo importante para todos
Outras -Festejar os aniversarios/ Sessdes tematicas/ Convidar pessoas,
associagodes, instituicdes para visitar a UCC
- Gincana de atividades interdisciplinares

O plano de atividades tem o objetivo de identificar e reconhecer a animagdo como um
estimulo permanente da vida mental, fisica e afetiva da pessoa, valorizando as suas
competéncias, saberes e culturas. No entanto, é importante conhecer os utentes, as suas

carateristicas pessoais, capacidades, dificuldades e gostos. Sendo assim continuar-se-a a
16



f v,

dinamizar os Ateliers de Atividades Socioculturais: Atelier Ludico Recreativo; Atelier de
Dinamicas de Grupo; Atelier de Estética; Atelier de Estimulagéo Sensorial; Atelier de Culinaria;
Atelié de Expressé@o Oral e Escrita; Atelier Desportivo e Atelier de Estimulacdo Cognitiva

Grupo Grande e Grupo pequeno, que sera a base para o Plano de Atividades Semanal.
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Atelier de dinamicas de grupo

244

Objetivos

- Estimular a expressao
corporal e as fungdes
psicomotoras;
- Estimular a interacgao
social e empatia entre os
utentes;
- Estimular a
comunicacgao verbal e
nao-verbal;
- Fomentar o
desenvolvimento
emocional e cognitivo;
- Educar para a
cidadania e desvpertar 0
espirito critico;
- Partilhar experiéncias;
- Desenvolver a
criatividade;
- Desenvolver a
afetividade e empatia;
- Potenciar o espirito de
interajuda e promover as

relagdes sociais.

Objetivos

" - Promover a mobilidade,

destreza manual e o
desenvolvimento da

capacidade de

Atividades
- Jogos de
| apresentacao;
- Jogos de sensacoes;
- Jogos de pantomima;
- Jogos narrativos;
- Jogos com aderecos;

- Jogos de cooperacio;

- Jogos de Relaxamento. |

Indicadores

- N° de participantes no
atelier;
- Grau de satisfagao dos

- utentes face ao atelier.

Atelier ludico-recreativo

Atividades

- Trabalhos em materiais - Grau de satisfagdo dos

Indicadores

' diversos (corte, colagem - utentes face ao atelier;

e pintura);

- - N° de participantes no

- Trabalhos com recurso  atelier.

Resultados

- Partilha de

saberes;

- Aumento da

interacao
social;
- Melhoria da

 satisfagao

como

internamento

- Aumento da

autonomia

" dos utentes.

Resultados
- Melhoria da
satisfagéo no

internamento

18



expressdo;
- Ocupar o tempo de
lazer com atividades
produtivas, gratificantes
e com valor funcional;
- Estimular a imaginagao
e criatividade através da
expressao plastica;
- Desenvolver a
motricidade fina,
precisao e coordenagao
oculomotora;
- Potenciar o sentido
critico;
- Desenvolvimento do
espirito de grupo;
- Realizar atividades
criativas e recreativas;
- Promover o convivio e
a interacao ao longo das

atividades.

Objetivos
- Promover a autoestima
e realizagao pessoal,
- Potenciar uma nogéo

de corpo positiva.

| a materiais reciclados;
- Trabalhos com pastas
moldaveis (barro,
plasticina, gesso, etc.);

- Material de desgaste.

Atelier de estética

Atividades
- Tratamento de unhas,
cabelo e pele;
- Tratamento da roupa e
estimulagédo da memoaria

afetiva;

- - Massagens;
- - Atividades de

- relaxamento.

Indicadores
- Grau de satisfacdo dos
utentes face ao atelier;
- - N° de participantes no
atelier:

- Indice de autoestima.

e 2y

- Aumento do
interesse nas

atividades.

Resultados
- Melhoria da
autoestima;
- Aumento do

| interesse nas

atividades.
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~ Objetivos
- Reagir a estimulos
visuais;
- Reagir a estimulos
auditivos;
- Reagir a estimulos
tateis;
- Reagir a estimulos
olfativos;
- Reagir a estimulos

gustativos.

Objetivos
- Estimulagao da leitura;
- Estimulagdo da escrita;
- Estimulacéo da
memoria e capacidade
de concentragao;
- Responder aos

interesses dos

~ Atelier de estimulagao sensorial

Atividades

- Dirigir os olhos para um |

estimulo luminoso;

- Seguir um objeto com o
olhar;

- Direcionar o olhar para
uma fonte sonora;

- Responder a voz do
técnico;

- Distinguir a voz dos
animais mais comuns;

- Reagir a estimulagao
tatil de varias partes do
corpo;

- Explorar objetos;

- Reagir aos diferentes
sabores (doce, salgado);
- Diferenciar sabores;

- Diferenciar cheiros.

Indicadores
- Grau de satisfagao dos
utentes face ao atelier;
- N° de participantes no

atelier.

Atelier de expressao oral e escrita

Atividades

. - Exercicio de

vocabulario e Iéxico;

- - Exercicios de fluéncia

verbal:

- Leitura e compreenséo

- de noticias relativas a

' sua area de residéncia

Indicadores
- n° de participantes no
atelier;
- Grau de satisfacao dos
residentes face ao

atelier.

X 2y

Resultados
- Melhoria da
qualidade de
vida e
aumento da
autonomia e
independénci

a pessoal.

~ Resultados

- Melhoria da
satisfacéo

~com a vida;

- - Aumento do

. interesse nas

: atividades.
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residentes:
- Estimular a capacidade
de interpretacéo e com
preensao;
- Desenvolvimento do
espirito critico;
- Estimular a motricidade

fina.

Objetivos
- Estimulara
coordenacao motora,
flexibilidade e
movimento;
- Estimular as relagoes
interpessoais;
- Manter / desenvolver
as capacidades fisicas
dos utentes;
- Desenvolver o espirito
de interajuda e

competicao.

atual e de origem;

- Leitura e compreenséo
de contos, historias;

- Sopa de letras;

- Adivinhas;

- Quadras antigas;

- Versos antigos.

Atelier desportivo

Atividades 5 Indicadores
- Exercicios de - n°de participantes no
orientagao temporal e ' atelier;
espacial; - Grau de satisfacio dos
- Ginastica passiva e ' utentes face ao atelier:

adaptada as condigoes
fisicas e motoras de
cada um;

- Caminhadas;

- Jogos tradicionais.

Resultados

~ -Melhoriada

satisfacao
com avida e
com o
internamento
- Aumento do
interesse nas

atividades.
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Objetivos

- Promover a orientagao;

- Reconhecer o
esquema corporal;

- Estimular a memoria;

- Desenvolver a
motricidade;

- Reabilitar funcées
executivas;

- Desenvolver a
capacidade aritmética;

- Estimular as
capacidades de
linguagem;

- Trabalhar a atencéo e
concentracgao;

- Desenvolver estimulos.

Objetivos
-Estimulara
coordenacao motora;

- Estimular a memodria;

- Trabalhar atencgéo e
concentracao;

- Desenvolver a
capacidade aritmética;

- Estimular as relagoes
interpessoais;

W

Atelier de estimulagao cognitiva

~ Atividades

- Exercicios de

- orientacao temporal e

espacial;

- Exercicios de

' conhecimento e

realizacao de agoes;

' - Exercicios de
- reconhecimento e

manipulacao espacial;

- Exercicio de memoria
recente, episddica e

- semantica;

- Jogos de destreza;

- Jogos de construcéo

- grafica;

- Jogos de semelhancas
e diferencas;

- Exercicios de
- compreensao numérica;

. - Exercicios de
- nomeacio.

Atividades

- Recriacao de receitas
- fornecidas pelos utentes;

. - Workshops de
- alimentacao saudavel.

Atelier de culinaria

‘Indicadores

- N° de participantes no
atelier;

- Grau de satisfacdo dos
- utentes face ao atelier;

Indicadores

| - n° de participantes no

atelier;

- Grau de satisfagcao dos
utentes face ao atelier.

~ Resultados

- Partilha de
saberes;

- Aumento da
interacao
social;

- Melhoria da
satisfacao
como
internamento

1

- Aumento da
. autonomia
dos utentes.

Resultados

-Melhoriada

satisfacao
com avida e
com o
internamento

- Aumento do
interesse nas
atividades.
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- Promover/estimular
nocées de alimentacao
saudavel.

Politica de formacgéo

1. Dando cumprimento as orientagdes da Politica de Formagéo Global da UMDR Basto Vida e
do que esta preconizado no ambito da Rede, esta Unidade apoia e incentiva a formagao
continua ou em exercicio de todos os colaboradores, como forma de desenvolvimento pessoal
e profissional, através da valorizagdo das suas competéncias técnicas, humanas, sociais e

espirituais.

2. Para o efeito no disposto no nimero anterior, o Diretor Técnico da Unidade, articulando com

os responsaveis da equipa multidisciplinar e Diretor Clinico:

e Elabora anualmente para aprovagdo da Diregdo um plano de formacdo para os
diferentes grupos profissionais da Unidade, com base no levantamento de
necessidades, privilegiando as agdes que visem a participagdo conjunta da equipa
multidisciplinar;

e Divulga acdes de formacdo e outras oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias, quer dentro da Unidade, quer noutras instituicées
ou entidades;

e Veicula informagao sobre assuntos técnico-cientificos de interesse no ambito da satide
e particularmente na area dos cuidados continuados integrados;

e Promove a realizagéo de eventos técnico-cientificos, envolvendo os profissionais da
Unidade, tendo em vista a atualizagdo e a partilha de conhecimentos;

e Realiza sessdes formativas para o enquadramento da atividade voluntaria, na
perspetiva de colaboragdo gratuita e adequada de pessoas que disponibilizam o seu

tempo para ajudar os utentes e familiares.
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PLANO DE FORMAGAO 2026

%QL

DATA TEMA TEMPO DE DESTINATARIOS FORMADOR
FORMAGAO
Fevereiro  Manuseamento =~ 3 horas Todos os Bombeiros
de Extintores Colaboradores Cabeceirenses
Abril Plano de Todos os - Diretora Técnica
Seguranca contra 3 horas Colaboradores - Manuela Rodrigues,
Incéndios - Feliciano Vaz
Julho Plano de 2 horas Todos os - Diretora Técnica
Contingéncia — colaboradores
~ Saude Sazonal -
~ Médulo Verao )
Plano de
Novembro  Contingéncia -
Saude Sazonal — Todos os - Diretora Técnica
~Médulo Inverno 2 horas Colaboradores

Durante o ano de 2026, pretende-se manter a parceria estabelecida com o IEFP, para
averiguar a possibilidade de ministrar formacéo pratica em contexto de trabalho de elevada
qualidade, proporcionando condiges de aprendizagem de referéncia, facilitadoras do
desenvolvimento e aquisicdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais,

fundamentais para o exercicio da atividade profissional.

Formagao externa

Para instaurar uma cultura de contante reflexio sobre a prépria pratica, é importante

que se realize formagao interna e externa.

Neste contexto, € cada vez mais relevante a melhoria do desempenho dos
colaboradores de qualquer darea, sendo facil compreender que o desempenho dos
profissionais com mais formagao, ou experiéncia, s&o essenciais para a organizacao atingir os

seus objetivos e € critico para o sucesso da mesma.

Pretende-se com a formagéo externa, valorizar a imagem da Unidade e dos seus

colaboradores nas mais variadas competéncias. A semelhanca do que aconteceu nos anos
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anteriores, os colaboradores desta UCC vao continuar a reforcar os seus conhecimentos

através da participagdo em formagdes externas, congressos, palestras, workshops, entre

outros eventos.

Ao se investir no desenvolvimento das suas préprias competéncias e nas competéncias

dos colaboradores, esta instituicdo coloca-se na rota do sucesso através de uma melhoria

significativa de desempenho a varios niveis:

Desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Motivacédo, mobilizagéo e trabalho em equipa:

Delegacéao e feedbacks assertivos;

Melhoria de relacionamentos interpessoais;

Comunicacgéo eficaz e assertiva;

Minimizagao de conflitos;

Melhoria de resultados.

Valorizagao profissional

v' Elaboragao/Apresentacédo dos Indicadores de qualidade da Unidade:

v Avaliagéo do Relatério do Inquérito de Satisfacdo dos colaboradores:

V" Avaliagao do Relatério do Inquérito de Satisfacdo dos utentes/cuidadores.

Plano interdisciplinar

PLANO INTERDISCIPLINAR 2026

MES | ACAO A ' OBJETIVO DA | DESTINATARIOS AREA
DESENVOLVER | ATIVIDADE
Janeiro Terapia em grupo - Melhorar o Todos os Reabilitagcao
(Reeducagao bem-estar em Colaboradores (fisioterapeutas,
postural global + geral dos psicomotricista,
cinesioterapia para | colaboradores terapeuta
tratamento de ocupacional e
patologias terapeuta da fala)
profissionais)
Margo Sessao de - Intervir em Todos os Social
esclarecimento e nivel Colaboradores (Assistentes
capacitacao de preventivo, sociais)
procedimentos antepondo-se
legais a realizar as
com familiares consequéncias
de um
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| determinado

fenémeno,
evitando
i causas de
r desajuste
Distribuicao de - Contribuir Todos os Nutricionista
flyers sobre para a Colaboradores
Maio alimentacao melhoria dos
saudavel habitos
alimentares de
colaboradores
Sessdes de - Proporcionar Todos os Psicologia
| relaxamento e momentos de Colaboradores
Julho | gestdo de stress conforto e de
para profissionais bem-estar
Dinémica de grupo | - Favorecer a Todos os Enfermagem
capacidade de Colaboradores
Setembro agregar valor e

gerar
confianca nos
colaboradores

Sessao de - Manter a Administracao
| esclarecimento organizagao no Todos os (Rececionistas,
Outubro f sobre organizacao ambiente de Colaboradores técnica de
{ de trabalho trabalho aprovisionamento)
Visualizagdo de um - Capacitar Todos os Auxiliares

Novembro

O estagio constitui

filme

para o cuidar

Colaboradores

Estagios

uma oportunidade para os estudantes aperfeicoarem e

desenvolverem competéncias resultantes das aprendizagens efetuadas ao longo do seu

percurso académico. Através de um modelo de aprendizagem baseado na observagéo e

experiéncia direta, o estagio visa os seguintes objetivos e competéncias:

a)

b)

praticos;

praticas e modalidades de intervencao inerentes a pratica;

contextos e dos papéis em que se desenvolvem atividades;

Desenvolver uma compreensdo mais ampla da natureza diversa dos contextos,
Fomentar competéncias de observagédo e identificagdo das especificidades dos
Promover o aperfeicoamento de competéncias interpessoais e de comunicacéo,

indispensaveis a pratica profissional, incluindo o trabalho em equipa multidisciplinar;

Desenvolver competéncias de articulacdo entre os conhecimentos teéricos e
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e) Reconhecer a relevancia da investigacdo e do estado da arte para o continuo
aperfeicoamento dos conhecimentos e praticas profissionais;

f) Promover a identificacdo e compreensdo dos alvos e objetivos de avaliagéo,
diagnéstico, e integragao da informagéo para o delinear da intervenco;

g) Desenvolver competéncias de identificagéo e utilizacdo de métodos e instrumentos
de avaliagao;

h) Refletir acerca de implementar estratégias de intervencdo devidamente sustentadas
com base em avaliagdo prévia, ajustadas as problematicas identificadas e aos
objetivos da intervencao;

i) Promover a capacidade critica, considerando aspetos éticos e deontoldgicos.

Pretende-se que os estudantes desenvolvam competéncias de observacéo pratica dos
profissionais que orientam o estagio, bem como que exercitem, sob supervisao, as principais
tarefas do profissional que desenvolve a atividade em contextos de avaliacdo e intervencdo. E
também objetivo fundamental que os estudantes sejam proativos na reflexdo e apresentacéo
de novas propostas, para alcancar os objetivos da instituicio, realizadas em regime de
supervisdo. Em consonancia com as necessidades e objetivos da instituicdo de estagio, o
estagiario pode ainda colaborar em atividades de investigagéo cientifica, na instituicdo de

acolhimento.
Aos coordenadores de estagio séo incumbidas as seguintes atividades:

e Planear o ensino;

e Elaborar o mapa de distribuicdo dos alunos;

e Decidir quais os trabalhos a realizar pelos estudantes, atendendo ao contexto e
nivel de formagao em que se encontram;

e Organizar e atualizar documentos;

e Selecionar orientadores internos que pela sua formacdo e experiéncia
profissional se adequem ao ensino clinico em questao;

e Promover reunibes, definindo: regras para a orientagdo dos estudantes, dias de
presenga, numero de visitas por estudantes, datas e regras para envio de
feedback ao coordenador;

e Fornecer documentos para que fiquem registadas inforrﬁagées importantes
sobre o ensino;

e Proceder ao lancamento da classificacao final dos estudantes.

Os estudantes tém responsabilidades em contexto de estagio nesta UCC:
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Conhecer os regulamentos internos e os procedimentos em vigor na Instituicéo;
Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de aprendizagem com
dedicacéo e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituicdo e da Escola/Instituto;
Cuidar da sua imagem pessoal respeitando as regras estabelecidas e utilizacdo de
uniforme;

Considerar as orientagdes gerais experienciadas no ensino clinico/ estagio e
especificas de cada um dos contextos clinicos;

Conhecer as competéncias adquirir/desenvolver e os respetivos resultados de
aprendizagem;

Produzir, em sentido pré-ativo, um planeamento individual do seu ensino clinico/
estagio em cada contexto;

Procurar o esclarecimento de duvidas e de fontes de informacgéo;

Participar na prestagdo de cuidados, mobilizando os saberes tedricos e tedrico-
praticos de todos os anos prévios, em favor do entendimento da problematica e da
adequacdo dos cuidados com as pessoas assistidas e respetivas familias;

Participar nas atividades da equipa (reunides, formagées, etc.), sempre que adequado;
Produzir os elementos destinados a aprendizagem e respetiva autoavaliagdo formativa
e sumativa em cada contexto, cumprindo os prazos acordados com o docente;

Manter o docente orientador informado acerca do ocorrido em estagio, através do envio
do cronograma durante a primeira semana, partilhando atividades, reflexdes e
incidentes ocorridos e comunicando alteragdes do previamente enviado;

Assegurar o sigilo, reserva de imagem e confidencialidade dos dados de pessoas e

instituicGes obtidos ao longo do estagio.

Esta Unidade aceita no préximo ano estagios em areas distintas:

)
) .0 D)

Cd

4

*,

0,
0’0

Apoio psicossocial;
Psicologia;
Enfermagem;

Técnico auxiliar de saude.
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Para o ano de 2026, pretende-se dar continuidade ao trabalho de proximidade com a
populacdo em situagdo de maior vulnerabilidade biopsicossocial, principalmente com a
populagédo idosa, tendo como principal objetivo promover o envelhecimento ativo e saudavel,

de forma a estimular a autonomia, independéncia, bem-estar e qualidade de vida.

Portanto, o servico prestado deverd basear-se numa planificacdo rigorosa para que
diariamente decorram atividades no periodo da tarde, de segunda a sexta, totalmente
gratuitas, nos dezoito espagos dispersos pelo concelho, como se pode verificar na tabela

abaixo.

ECL de Painzela
ECL de Refojos
ECL de Cucana

Junta de Freguesia de Painzela

Junta de Freguesia de Refojos

Unido de Freguesias de Alvite e Passos + ECL de Alvite

#+ ECL de Petimao

4+ ECL de Passos
Unido de Freguesias do Arco de Balilhe e #+ ECL do Arco de Balilhe
Vila Nune #+ ECL de Vila Nune
Junta de Freguesia de Abadim + ECL de Abadim
Junta de Freguesia de Basto + ECL de Basto
Junta de Freguesia de Cabeceiras de Basto 4+ ECL de Cabeceiras de Basto
Junta de Freguesia de Cavez #+ ECL de Arosa

+ ECL de Moimenta
Junta de Freguesia da Faia #+ ECL da Faia
Junta de Freguesia de Pedraca 4+ ECL de Pedraca
Junta de Freguesia de Riodouro 4+ ECL de Cambeses

+ ECL de Eiro6
Junta de Freguesia de Outeiro 4+ ECL de Outeiro

+

-

*
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As atividades de carater inovador do projeto “Cabeceiras de Basto + Igual | Programa
de Dinamizagdo dos Espagos de Convivio e Lazer’ permitira melhorar o programa de
atividades, salvaguardando-se o envelhecimento ativo como fator importante que perceciona o

envelhecer como um projeto de vida, garantindo autonomia na velhice e, sobretudo, fazendo

parte de uma sociedade, na qual os idosos possam ocupar os seus tempos livres.

ATIVIDADES Periodicidade
Ginastica Geriatrica Semanal
Hidroginastica Sénior Semanal
» Animacgéo Musical Quinzenal
§ Nutricao Mensal
§ Apoio/Acompanhamento Psicoldgico Mensal
;‘._!_’ Festas de Aniversario | Convivios Tematicos Mensal
§ Rastreios de Salde e agdes de sensibilizagdo (PMAC) Mensal
Servico de Audiologia Semestral
Comemoragdes | Iniciativas Mensal
o Proximidade pelo Autocuidado | Pedicure Terapéutica Mensal
'§ Mais Vida | Exercicio, saide e bem-estar | Boccia Quinzenal
'g Mais Vida | Exercicio, saide e bem-estar | Caminhadas Semestral
5 Mente Ativa | Estimulagao Cognitiva Mensal
'q'é Mente Ativa | Chave de Afetos Dinamicas de Grupo Mensal
g Oficina Criativa | Expressdo de Afetos - Oficina de Quinzenal
8 » | Musica
o
— ﬁj Oficina Criativa | Expressao de Afetos Trimestral
g, § Ceramica | Pintura | Azulejaria
;_2 Oficina Criativa| Expressdo de Afetos - Reciclagem de Semestral
r§ plastico
5 Inclusédo de Saberes Intergeracionais Mensal
,§ Ser Companhia | Visitas Inclusivas Mensal
§ Iniciativas Cabeceiras de Basto + Igual | Comunidade Mensal
8 Amiga da Inclusao
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Para além das atividades programadas mensalmente, pretende-se cumprir um plano de
atividades, para o ano de 2026, que seja a orientagdo de todo o trabalho a desenvolver

naqueles espacos, de forma a assinalar as comemoragdes com maior criatividade, empenho e

satisfacao.
PLANO DE ATIVIDADES |2026
Meés Comemoracgoées Objetivo
Dia de Reis \isitar instituigées’ para cantar os reis e promover um
(06.01.2026) momento de convivio.
.g Dia Internacional do Riso Promover Ci bem-estar emocional através de humor e
% (18.01.2026) descontracio.
Encontro de Cantares das Reviver tradigées e incentivar a recolha e recriagdo
Janeiras dos cantares das janeiras.
(data a definir)
Reconhecer este meio de comunicagdo como
Dia Mundial da Radio acessivel e poderoso para a liberdade de expressao e
(13.02.2026) a diversidade cultural.
o
= . =
S |Dia do Amor (14.02.2026) .ReconheF:er a lnmp.ortanc:la dos afetos, em qualquer|
> idade e circunstancia.
2
s, e S Demonstrar a importancia do convivio carnavalesco
(17.02.2026) P '
Dia Mundial da Audicao Conscientizar sobre a importancia da saltde auditiva e
(03.03.2026) promover cuidados auditivos ao longo da vida.
Dia Mundial da Obesidade Consgen’uzar sobre prevencdo e tratamento da
obesidade, de forma a combater o estigma e a
(04.03.2026) . %
desinformacgao.
Reconhecer a importancia do papel da mulher na
g, |Dia Internacional da Mulher sociedade, com a realizacdo da Semana do
© [(08.03.2026) autocuidado, de forma a incentivar a praticas regulares
E de autocuidado fisico e emocional.
Dia Muncialdos Dirstos o L2200 88 e o Ot et oae
Consumidor (15.03.2026) midor, asseg g
respeitados.
Dia do Pai (19.03.2026) Zar\rl::ir;trar a importancia da figura paterna no meio
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Dia Internacional da Felicidade
(20.03.2026)

Promover o bem-estar coletivo e individual.

Dia Mundial da Saude Oral
(20.03.2026)

Sensibilizar para a importancia de habitos de higiene
oral.

Dia Mundial da Arvore
(21.03.2026)

Demonstrar a importancia das arvores no meio
ambiente e saulde.

Dia Mundial da Poesia
(21.03.2026)

Valorizar a criagdo poética, com o incentivo & leitura e
escrita, assim como preservar as tradigdes orais e
promover novas formas de poesia.

Dia Mundial do Teatro
(27.03.2026)

Promover o resgaste de memérias e o exercicio da
imaginagéo, incentivando os idosos a participar de
atividades teatrais que favorecam a expressdo e a
socializacdo.

Pascoa (05.04.2026)

Identificar a importancia desta época religiosa.

Dia Mundial da Atividade Fisica
(06.04.2026)

Reconhecer a importancia da atividade fisica na 3.2
Idade, para o bem-estar biopsicossocial.

Dia Mundial da Saude
(07.04.2026)

Reconhecer a importancia de habitos saudaveis e
rastreios precoces.

Valorizar a expressao artistica e criativa, promovendo

& glg (I;/Lugglzasl)da Arte a difus@o, a valorizagdo da arte, a inovagdo e a
T diversidade cultural.
Dia da Liberdade Assinalar esta data comemorativa do 25 de abril.
(25.04.2026)
Dia Mundial da Danga Reconhecer a danga como atividade fisica, que
(29.04.2026) promove o exercicio corporal e o bem-estar mental.
Dia do Trabalhador Promover o convivio e a recriacido de trabalhos
(01.05.2026) agricolas relacionados com a sementeira do milho.
Dia da méae Valorizar a figura materna na familia.
(03.05.2026)
Dia Internacional da Familia  |R€Conhecer a  importdncia da familia no
(15.05.2026) acompanhamento dos idosos.
o Sensibilizar para a reciclagem de residuos que
g Dia Mundial da Reciclagem desempenha um papel crucial na promocado de

(17.05.2026)

praticas sustentaveis, mitigando o
residuos nos recursos naturais.

impacto dos

Dia Nacional da Luta Contra a
Obesidade (23.05.2026)

das

Sensibilizar a populagdo para o problema da
obesidade e das doencas associadas, assim como
implicagbes da obesidade na salde,
principalmente incentivar a adogdo de habitos
alimentares saudaveis.
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Dia Mundial do Ambiente
(05.06.2026)

Vi

Consciencializar para a protegdo do ambiente e para
atitudes que contribuam para um planeta mais
sustentavel, verificando a sua importancia para o bem-
estar biopsicossocial.

Dia Mundial da
Consciencializacéo da
\ioléncia contra a Pessoa
Idosa

(15.06.2026)

Dar a conhecer formas de violéncia nos idosos e a
defesa possivel.

Dia Internacional do Yoga
(21.06.2026)

Promover o equilibrio entre o corpo e a mente,
fomentar técnicas de relaxamento e consciéncia
corporal.

Santos Populares

Promover convivios entre diferentes ECL's, para
celebrar estas datas festivas.

julho

Dia Internacional do
Autocuidado (24.07.2026)

Incentivar praticas regulares de autocuidado fisico e
emocional.

Comemoragao do dia Mundial
dos Avos (26.07.2026)

Reconhecer a importancia do papel dos avés na
sociedade.

Dia Internacional do Amigo
(30.07.2026)

Fortalecer lagos sociais e combater a solidao.

agosto

Intercambios

Intercambios entre ECL’S.

Dia Mundial da Fotografia
(19.08.2026)

Estimular a participacgéo ativa dos idosos na
construcado de registos fotograficos, incentivando a
autonomia, expressao criativa e a integracéo com o
grupo.

Dia Mundial da Sauide Mental
(10.10.2026)

e
E _ Participagédo nas varias iniciativas que integram o
g © |Feira e Festas de S. Miguel  |programa da Feira e Festas de S. Miguel.
%
_ ~|Valorizar a pessoa idosa, promovendo a sua inclusdo
Comemorag&o do Dia Mundial |social, reconhecimento, participacdo ativa e bem-estar
do Idoso (01.10.2026) global.
- Incentivar a participagdo ativa dos idosos em
£ |Dia Mundial da Musica atividades musicais, promovendo a criatividade,
2 [(01.10.2026) expressao e integragdo com o grupo.
=
o

Sensibilizar para a importancia da sua mental.

Dia Mundial da Alimentacéo
(16.10.2026)

Reconhecer a importancia da alimentagéo equilibrada
e saudavel na populacdo mais velha.
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_ Proporcionar momentos de diversdo e criatividade,
Dia das Bruxas (Halloween) |através de atividades tematicas relacionadas com o
(31.10.2026) Halloween.

Dia Munidiz] do. Ciresera Estlmular O acesso a cultura e as prodggo?s
cinematograficas, promovendo reflexdo, apreciacao
(05.11.2026) " : : .
estética e enriquecimento cultural dos idosos.

- Dia de Sao Martinho Celebrar tradigcées populares, promovendo o convivio
s [(11.11.2026) e a partilha.
£
2 |Dia do Pensamento Positivo Estimular o pensamento positivo e esperanca
2 ((13.11.2026) P P peranga.
Participacdo no Encontro de ; - . . e
Quadras de S. Martinho (a Reviver tradices e mc;entnvar a recolha e recriagéo
- dos cantares do S. Martinho.
definir)
Promover afeto, conforto emocional e pertenca.
Dia do Abraco (07.12.2026) Pereng
Sensibilizar para os direitos fundamentais de todas as
o |Dia Internacional dos Direitos [Pessoas, incentivando o respeito, a igualdade e a
-g Humanos (10122026) dlgnldade humana.
T Promover o espirito natalicio entre os utentes dos

Festa de Natal ECL’s, com um momento de confraternizacdo e

animacao.

Por fim, esta prevista a realizagdo de agdes de formagdo para os/as colaboradores/as, de
forma a melhorar os servicos prestados nestes equipamentos, como se pode verificar na
seguinte tabela:

: o Proposta de Formador/a
Designacao da acao . _ |N.horas
calendarizagcao interno/externo
Higiene e desinfecao dos fevereiro 2026 3h Enfermagem
espacos
Comunlc~agao eflca_z e assertiva/ abril 2026 3h Psicologa
Resolugao de conflitos
Teqmcas de animago maio 2026 i Educadora Social
sociocultural
3h Associagdo Humanitaria de
Primeiros Socorros outubro 2026 Bombeiros Voluntarios
Cabeceirenses
Primeiros Socorros Psicolégicos | novembro 2026 3h Psicoéloga
15h
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1.3. POSTO MOVEL DE ATENDIMENTO A0 CIDADXO (PMACQC)

O servigco do Posto Mével de Atendimento ao Cidadao tem como objetivo facilitar o acesso
da populacdo a direitos, servicos e informagdes sociais, promovendo a inclusio social e o
exercicio pleno da cidadania. No concelho de Cabeceiras de Basto, uma regido com
caracteristicas rurais e marcada pela dispersdo populacional, esta medida assume particular
relevancia, pois permite aproximar os servigos publicos das comunidades locais, garantindo o

acesso a apoios e informagdes que, de outro modo, seriam de dificil obtencao.

Para além do atendimento em areas administrativas e sociais, o Posto Mével desempenha
também um papel importante e fundamental na promogao da satde. Através da articulagao
com as unidades de saude locais, este servico pode facilitar o agendamento de consultas,
0 acesso a informagdes sobre programas de prevengio e rastreio, e a divulgagado de
campanhas de vacinagdo e educagdo para a salde. Em zonas mais isoladas, esta
proximidade € essencial para garantir que todos os cidad&os, independentemente da sua
localizag&o, tenham acesso a cuidados basicos e informagao de qualidade sobre a sua salde

e bem-estar.

Desta forma, o Posto Mével de Atendimento ao Cidado contribui nao sé para a reducio das
desigualdades territoriais, mas também para o reforco da coesio social e da qualidade

de vida da populagéo de Cabeceiras de Basto.

Posto isto, a equipa técnica do PMAC vem propor a continuidade deste servico como resposta
as crescentes e justas exigéncias da populagéo, principalmente a mais idosa, com maior grau
de vulnerabilidade, dificuldade de mobilidade e isolamento, propondo-se que no préximo ano

seja dada continuidade as seguintes atividades:

1. Angariacao/sensibilizagdo para novos utentes

+ Divulgagéo através dos meios comunicagdo social dos respetivos itinerarios e do dia

em que a equipa esta presente;

* Tentar divulgagéo junto do Paroco da freguesia do dia em que a equipa vai estar
presente pela mesma, visto que ainda existe uma elevada percentagem sem acesso a
meios digitais;
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Pedir colaboracéo com Presidentes de Junta ou alguém que conheca bem as mesmas
para visitar as diferentes freguesias e apresentar/divulgar o projeto com intuito de
novas paragens e a maior adesao da populacgéo.

2. Atendimento Social e Cidadania

Prestar informagGes sobre programas de apoio social e projetos comunitarios;

Apoiar na atualizagdo de dados pessoais e na renovagdo de documentos de
identificacao;

Promover agdes de sensibilizagéo sobre direitos e deveres do cidadao.

3. Apoio Administrativo e de Proximidade

Apoiar no preenchimento de formularios e requerimentos dirigidos a diferentes Servicos
publicos;

Disponibilizar informagdes sobre servigos municipais e iniciativas locais;

Facilitar o contacto com outras entidades publicas (Seguranga Social, Financas, IEFP,
etc.).

4. Promocéo da Salde, Bem-Estar e Prevengio da doenca

* Apoiar no agendamento de consultas médicas e exames complementares;

Divulgar campanhas de vacinagao, rastreios e prevengao de doengas;
Disponibilizar informagées sobre transportes e servicos de emergéncia médica;

Colaborar com profissionais de satlide locais para identificar situagdes de risco ou

isolamento;
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Desenvolver ag6es de educacdo para a saude sobre temas como alimentagdo
saudavel, atividade fisica, salide mental, higiene pessoal e prevencdo de consumo de

alcool e tabaco;
Ensinos sobre prevencgao de quedas no domicilio;

Ensinos sobre prevencdo de Uulceras de pressio em utentes com baixa

mobilidade/dependente no autocuidado de posicionar;
Orientar na gestéo de regime terapéutico (dietético, exercicio e medicamentoso);
Controlo de dor e outros sintomas;

Ensinos para a promoc¢éo do autocuidado.

5. Avaliagao e acompanhamento de Saude

Realizar medig6es de Tensao arterial, glicemia capilar, peso corporal, acido frico,

niveis de oxigénio (Sp02) e frequéncia cardiaca.
Efetuar avaliag6es do estado nutricional e orientagées personalizadas:

Identificar situagdes de risco ou sinais de agravamento de doengas crénicas e

encaminhar para consulta médico de familia ou servigo de urgéncia;

Acompanhar utentes com doengas crénicas (diabetes, hipertensdo, insuficiéncia

cardiaca, etc.), reforcando a ades&o ao tratamento.

Administracédo de vacinas, nomeadamente vacina da gripe em articulagdo com

equipas locais;

Realizar tratamento de feridas e/ou articular com centro de salde para possivel

encaminhamento;

6.Apoio ao ldoso e a Populagao Vulneravel

Fazer visitas e avaliagcdes de salide a pessoas idosas ou isoladas em zonas rurais;

Acompanhar pessoas com mobilidade reduzida ou dependéncia, verificando
condicdes de autocuidado e seguranga no domicilio articulando com as equipas

competentes no municipio;

37



Ly

* Identificar situagées de solidio, negligéncia ou violéncia domeéstica, comunicando-

as aos servicos competentes;

 Promover atividades de estimulagdo cognitiva e social com as equipas competentes

no municipio.

Pretende-se com o posto mdvel promover a inclusdo social, a igualdade de oportunidades
e o exercicio pleno da cidadania, funcionando como um elo entre a comunidade e as
diversas entidades publicas. Além do atendimento administrativo e social, pretende-se que o
posto mével desempenhe um papel determinante e prioritario na promocao da satide e do
bem-estar, com a interveng@o da equipa que o constitui e com a articulacdo com os servigos
de saude locais.

Em suma, o Posto Mével de Atendimento ao Cidaddo é uma medida de proximidade e
solidariedade, que contribui para a reducdo das desigualdades territoriais, o
fortalecimento da coesdo social e a melhoria da qualidade de vida da populacao de
Cabeceiras de Basto.

Em 2026 a Basto Vida pretende acrescentar & dinamizaczo do Posto Mével de Atendimento ao
Cidad&o as seguintes campanhas de sensibilizac3o, servindo o referido Posto Mével como

meio de sensibilizacéo para a salide comunitaria:

- Campanhas de divulgagéo e temas de prevencao (entrega em maos e postando nas redes
sociais da Basto Vida):

-Publicagdes mensais para o Facebook- 12 textos curtos (1 por més), com mensagem,

imagem sugestiva e hashtags adaptadas as campanhas do Posto Mével da Basto Vida;

-Cartaz (tamanho A5) a entregar mensalmente pelo Posto Mével, sensibilizando para o

tema da Campanha mensal.

Janeiro:
Objetivo: Prevencéo da gripe e reforco da imunidade.

Tema: Sensibilizar para importancia da vacinagéo, hidratagdo e alimentacgéo rica em frutas e

legumes de inverno.
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Mensagem: Agasalhe-se bem, beba muita agua e, se 0o médico recomendar, vacine-se.
Cuidar da satde é comegar o ano com forcal

Acdes: Medir tensao arterial e temperatura.
Identificar sintomas iniciais de infecdes respiratdrias.
Reforgar a importancia da adeséo a vacinagao

Mensagem-Chave: Comece o ano a cuidar de sil

Fevereiro:
Objetivo: Promover a salde cardiovascular.

Tema: Sensibilizar para uma alimentagdo com menos sal e gorduras, controlo da tensao
arterial, caminhada leve diaria.

Acdes: realizar medicoes de tensao arterial e glicemia;

Registar os resultados e dar aconselhamento breve (“Procure o enfermeiro se tiver valores
acima de...”).

Mensagem: Cuidar do coragéo é simples: menos sal, mais sorrisos e mais movimento.

Mensagem-Chave: Um coragdo saudavel bate com alegria todos os dias!

Margo:
Objetivo: Promover a Salide mental e emocional.

Tema: Sensibilizar para o bem-estar emocional, valorizando o convivio, a partilha e a rotina

diaria como formas de cuidar da mente e do coracao.

Incentivar momentos de pausa, tranquilidade e respiracdo consciente, reforcando a

importancia de manter uma atitude positiva perante a vida.

Acdes: pequenos exercicios de respiracéo e relaxamento.
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Mensagem: Sensibilizar para a importancia do convivio, das rotinas e da partilha; pequenos
exercicios de respiragdo e relaxamento.

Mensagem-Chave: Cuidar da mente também é cuidar da salde.

Abril:

Objetivo:  promover os beneficios do movimento diario, exemplos de alongamentos e
caminhadas seguras.

Tema: Atividade fisica adaptada.

Acdes: Demonstragées de alongamentos simples (de pé ou sentados, com apoio, para
seguranca).

Desafio do movimento: incentivar cada utente a realizar 10 a 15 minutos de movimento por dia

(passeio, varrer, dangar, esticar os bracos).

Mensagem: Promover a importancia de manter o corpo ativo, de forma segura e adequada,
para preservar a autonomia e a qualidade de vida.

Mensagem-chave: Mover o corpo é manter a vida em movimento.

Maio:

Objetivo: Sensibilizar a populagdo sénior para a importancia de cuidar da satde do coracao,
promovendo habitos de vida saudaveis, prevencdo e bem-estar, através de acbes de
proximidade e convivio.

Tema: Coracéao Ativo, Vida com Mais Ritmo

Acdes: Distribuicdo de folhetos com conselhos praticos para um coracao saudavel na terceira
idade.

Rastreios de salde: verificagdo da tens&o arterial, glicemia e peso corporal.
Mensagem: Cuidar do coragao é cuidar de si — todos os dias contam para viver melhor

Mensagem-chave: Um coragdo saudavel mantém a vida em movimento!
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Junho:
Objetivo: Promover a Hidratagéo e protecéo solar.

Tema: Sensibilizar para cuidados a ter com o calor, evitar horas de maior exposicao, uso de
chapéu e agua frequente.

Acdes: Sessdes sobre cuidados com o sol;
Incentivar para beber agua mesmo sem sede;

Mensagem: Beba agua mesmo sem sede, evite o sol forte e descanse em locais frescos. O
calor pede cuidado!

Mensagem-Chave: Proteger-se do sol é proteger a sua saude.

Julho:

Objetivo: Promover a boa ventilagdo dos espacos, evitar o fumo e poeiras, e reforcar a
imunidade através de habitos saudaveis.

Tema: Sensibilizar para a Saude respiratéria e prevengéo de infegdes. Cuidar dos pulmdes é
essencial para manter a energia e o bem-estar, especialmente nas épocas de calor ou poeira.
Respirar ar limpo, manter os ambientes ventilados e cuidar da alimentagéo ajudam a fortalecer
0 organismo e a prevenir doencas.

Acgdes: Sessdes de sensibilizagdo sobre como ventilar as casas e evitar o ar abafado.

Demonstragcdes de respiragéo lenta e profunda, para relaxar e melhorar a capacidade
pulmonar.

Conversa no Posto Mével: alertar para os riscos do tabaco, fumo doméstico e poeiras.

Mensagem: Respirar bem é viver melhor — cuidar dos pulmées é cuidar da vida. Evite o

fumo, areje a casa e mantenha habitos saudaveis todos os dias.

Mensagem-chave: Respirar é viver — cuide dos seus pulmdes.
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Agosto:

Objetivo: Promover a estimulagdo cognitiva e o exercicio da memoria, reforcando a

importancia de manter a mente ativa e curiosa ao longo da vida.
Tema: Estimulagéo cognitiva € memoéria.

Atividades simples — como jogos, musica, leitura e conversas — ajudam a exercitar o cérebro,

despertar boas lembrangas e manter o pensamento vivo e agil.
Acoes: jogos de memoria, leitura, musica e recordagdes positivas.

Entrega do folheto “Memarias que aquecem o coragdo”, com exercicios simples para estimular

a mente em casa.

Mensagem: Valorizar as memérias é dar continuidade a nossa histéria. Cada lembrancga é um

tesouro e um exercicio de amor pela vida.

Mensagem-chave: Recordar € viver, aprender é renovar.

Setembro:

Objetivo: Ajudar os idosos a perceber a importancia de dormir bem para manter a saude, o
bom humor e a energia do dia a dia.

Tema: Promover boas rotinas de sono e descanso.

Acdes: Sessao pratica de respiragédo lenta e alongamentos suaves (sentados ou de pé, com
apoio).

Ensinar a inspirar profundamente e expirar devagar para aliviar o stress.

Distribuir um pequeno cartdo com 7 dias da semana, onde os utentes marcam com um

simbolo se dormiram bem ou mal.
Na semana seguinte, conversar brevemente sobre o que melhorou

Mensagem: Dormir bem & cuidar de si. Um sono tranquilo da mais forca, energia e alegria
para viver cada dia.

Mensagem-chave: Uma boa noite de sono € o melhor remédio para o dia seguinte.
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Outubro:

Objetivo: Promover o envelhecimento ativo, incentivando habitos saudaveis, seguranga no dia

a dia e o uso responsavel da medicacao.

Tema: Envelhecer bem é participar, cuidar-se e continuar a aprender todos os dias
Acdes: Sessoes praticas sobre o uso da medicagéo

Explicar a importancia de tomar os medicamentos nos horérios certos.

Alertar para n&o interromper nem duplicar doses sem orientacdo médica.

Distribuir um pequeno organizador de comprimidos.

Conversas sobre prevengao de quedas

Mostrar como organizar a casa para evitar tropegées (tapetes, iluminacéao, calgado).
Exercicios leves de equilibrio e mobilidade (com apoio, em seguranca).

Mensagem: Envelhecer é continuar a viver com alegria, seguranca e autonomia. Cada dia é

uma nova oportunidade para cuidar de si e partilhar a sua sabedoria.

Mensagem-chave: Viver bem é manter-se ativo, seguro e feliz em todas as idades.

Novembro:

Objetivo: Promover a prevencdo das infegdes respiratdrias, reforcando a importancia da

vacinagéo, da protegao contra o frio e da ventilagao dos espacos.
Tema: Sensibilizar para a satde respiratéria e os cuidados com o frio.

Com a chegada do tempo frio, & importante proteger o corpo e cuidar dos pulmdes. A
prevencéo € o melhor remédio: vacinar-se, agasalhar-se bem e manter a casa arejada ajudam
a evitar gripes e pneumonias.

Agdbes: Campanha “Vacinar é cuidar”
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Informar sobre a importancia da vacina da gripe e da pneumonia.
Entregar panfletos simples com locais e datas de vacinagao.
Parceria com a UCC ou Centro de Saude para esclarecer dlvidas.

Mensagem: Proteger-se do frio € proteger a satide. Respirar bem é viver melhor — cuide dos
pulmdes com carinho e atencgao.

Mensagem-chave: A prevencao é o melhor remédio, proteja os seus pulmées

Dezembro:

Objetivo: Promover o bem-estar emocional, o convivio e a solidariedade entre os idosos,

reforgcando a importancia das relagées humanas e do apoio mutuo
Tema: Combater a solidao e valorizar os afetos e o espirito comunitario.

Agdes: Incentivar os utentes a escrever mensagens ou postais de amizade para outros

seniores.
Reforgar a ideia de que conviver € cuidar da saude.

Mensagem: O melhor presente é estar presente. Partilhar tempo, sorrisos e carinho faz bem
ao coragao e a alma.

Mensagem-chave: O maior presente € sentir-se acompanhado

A intervengao servico de audiologia no Posto Moével de Atendimento ao Cidadao de
Cabeceiras de Basto tem como finalidade promover a detegdo precoce, o
acompanhamento e a prevencdao de perturbagoes auditivas na populagdo local,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o reforgo da incluséo social.

Atendendo as caracteristicas demograficas do concelho — com uma percentagem
significativa de pessoas idosas e residentes em areas rurais de dificil acesso —, este servigo
assume particular relevancia, ao garantir a proximidade de cuidados especializados que,

de outro modo, seriam de dificil obtencgao.
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* Realizar rastreios auditivos gratuitos a populacédo, com especial foco em grupos de

Objetivos Especificos

risco (idosos, trabalhadores expostos a ruido, criangas em idade escolar);

« Proceder & avaliagdo inicial da fungido auditiva e ao encaminhamento de casos

suspeitos para consulta de especialidade em Otorrinolaringologia;

« Promover a¢ées de sensibilizagido e educagéo para a satide auditiva, abordando a

prevencao da perda de audigcdo e o uso responsavel de dispositivos sonoros;

Atividades Previstas
* Realizag&o periddica de rastreios auditivos itinerantes em freguesias rurais;
* Avaliagao audiométrica basica através de equipamento portatil adequado;
* Sessbdes de informagao e aconselhamento sobre cuidados com a audig&o;

« Encaminhamento para avaliagdo especializada quando identificadas alterages
significativas;

Impacto Esperado

O servigo de audiologia no Posto Mével reforga o papel do projeto como instrumento
de proximidade e equidade no acesso aos cuidados de satide, contribuindo para a
detecéo precoce de patologias, a promog¢io do envelhecimento ativo e a diminuicao das
desigualdades territoriais em satde.

Pt

E DROCREME CSMENTAT VTR T AC M MNT R T
5. PROGRAMA “MEDICAMENT DS SOCIAIS?”

O Municipio de Cabeceiras de Basto, consciente da importancia de garantir o acesso universal
a salde e atento as dificuldades crescentes que afetam as familias em situagao de
vulnerabilidade econémica, mantém o compromisso de desenvolver politicas sociais que
promovam a incluséo, a dignidade e o bem-estar dos seus municipes. Neste contexto, e em
estreita colaboragdo com a Basto Vida- Servicos de Acdo Social, o Municipio tem vindo a

45



implementar o Programa dos Medicamentos Sociais, uma medida que visa apoiar 0s
cidaddos economicamente desfavorecidos na aquisigdo dos medicamentos que lhes sao
prescritos, permitindo-lhes, assim, cumprir devidamente os tratamentos e melhorar a sua

qualidade de vida.

A conjuntura socioeconémica atual continua a revelar-se desafiante, com um aumento do
nimero de familias que enfrentam dificuldades em satisfazer necessidades basicas, incluindo
o0 acesso a medicacdo. A falta de recursos financeiros leva, muitas vezes, a escolha entre a
compra de medicamentos e outras despesas essenciais, 0 que compromete a saude e a
estabilidade social. O Programa dos Medicamentos Sociais surge, por isso, como uma
resposta essencial de proximidade, centrada nas pessoas, que promove a igualdade de

acesso aos cuidados de salde e contribui para a coesao social do concelho.

O Plano de Atividades 2026 pretende dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido,
consolidando as boas praticas existentes e introduzindo melhorias nos processos de
acompanhamento e monitorizagdo. Durante o ano de 2026, o programa continuara a
assegurar o apoio a aquisicdo de medicamentos, reforgcando simultaneamente a articulacao
entre o Municipio, a Basto Vida, o Centro de Saude de Cabeceiras de Basto e as diversas
instituicbes sociais locais. Pretende-se aumentar o numero de beneficiarios apoiados,
melhorar os mecanismos de avaliagdo socioeconémica e desenvolver novas agdes de literacia
em salde, com o objetivo de capacitar os cidaddos para uma gestédo mais responsavel da sua

salide e medicacao.

Entre as agdes a desenvolver durante o ano de 2026, destaca-se a revisao e atualizagdo do
regulamento interno do programa, de forma a adequar os critérios de elegibilidade as novas
realidades sociais. Sera igualmente promovida a reavaliagéo dos processos ativos, garantindo
a atualizagdo regular dos dados socioeconémicos dos beneficiarios e uma gestdo mais
rigorosa e transparente dos apoios concedidos. Ao longo do ano, serdo realizadas campanhas
e sessdes de sensibilizacdo sobre temas relevantes, como a diabetes, a hipertenséo, os
cuidados basicos de saude e o uso racional dos medicamentos, contando com a colaboragao

do Centro de Saude e de técnicos especializados.

Outra prioridade para 2026 sera o reforgco das parcerias com as farmacias locais, com vista a
facilitar o acesso dos beneficiarios aos medicamentos comparticipados e a simplificar os
procedimentos de aquisicao. Este trabalho em rede permitira uma resposta mais célere, eficaz
e humanizada. No final do ano, serd elaborado um relatério de execugdo e avaliagéo do

programa, analisando os resultados obtidos, o numero de pessoas apoiadas, o montante
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global dos apoios concedidos e o impacto do programa na adeso terapéutica e no bem-estar

da populagao abrangida.

A concretizagéo deste plano exige a mobilizagio de diversos recursos humanos, financeiros e
logisticos. Contara com o envolvimento das equipas técnicas da Basto Vida e do Municipio,
dos técnicos de agao social e de saude, bem como com o apoio das estruturas locais e das
farmacias aderentes. Os recursos financeiros serdo assegurados através da dotagao inscrita
no orcamento municipal para 2026 e de eventuais comparticipagdes ou apoios

complementares provenientes de parceiros locais.

A execucao do programa sera objeto de monitorizagdo continua e de avaliagdo semestral, de
modo a garantir a eficiéncia das agdes e a aferir o cumprimento dos objetivos estabelecidos.
Serdo considerados indicadores como o numero total de beneficiarios, o volume de apoios
atribuidos, o nivel de satisfagdo dos utentes e os resultados obtidos nas acdes de literacia em
saude. Esta avaliagdo permitira ajustar estratégias e reforcar os aspetos mais eficazes da

intervencao.

O Programa dos Medicamentos Sociais representa uma medida de grande importancia
social, afirmando o compromisso do Municipio de Cabeceiras de Basto e da Basto Vida na
defesa dos direitos fundamentais dos cidadéos, em particular o direito & satde. Através deste
Plano de Atividades para 2026, as entidades promotoras reafirmam a sua dedicacao a
construgao de uma comunidade mais solidaria, justa e saudavel, onde todos os municipes
possam aceder aos cuidados de salde de que necessitam, com dignidade e igualdade de

oportunidades.

Pretende-se continuar a realizar a iniciativa “Festa de Natal dos Espacos de Convivio e
Lazer', uma vez que esta € uma das mais representativas para os utentes, envolvidos pelo
espirito da época natalicia. Considerada como um momento de festa da “grande familia” que
se constroi diariamente nestes equipamentos, para além da participacdo ativa de todos os
utentes, pretende-se o envolvimento da familia e da populagdo em geral, proporcionando um

momento especial, onde esta subjacente o verdadeiro significado do Natal.
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Esta acéo tem como principal objetivo promover a participacao proé-ativa dos utentes, *
sempre envolvidos pelo espirito natalicio, num momento de confraternizacéo intergeracional,

evidenciando o espirito de interajuda, partilha e solidariedade.

A Basto Vida sempre manifestou uma total abertura e proximidade com a
comunidade, com os parceiros e com todas as partes interessadas, posicionando-se

como um elemento dinamizador e promotor de praticas de parceria e cooperacao.

Assim, iremos manter e aprofundar as seguintes parcerias e acordos de

cooperagao:

A Basto Vida, enquanto entidade parceira do Programa Rede Social em Cabeceiras de
Basto, pretende continuar a trabalhar afincadamente para que se atinja uma consciéncia
coletiva dos problemas sociais e se mobilize os meios necessarios para lhes responder, numa
perspetiva de conjugacdo de esforgos e de otimizagdo de recursos para o territério de
Cabeceiras de Basto, articulando interesses, partilhando responsabilidades, definindo

prioridades, consensualizando objetivos e concertando agdes.

Iremos, mais uma vez, apresentar a Basto Vida como um parceiro preferencial no
ambito da concretizacdo das acées a definir e a aprovar, em Plano de Acao da Rede Social de
Cabeceiras de Basto, para o ano de 2026, orientando-se por uma metodologia de

investigacdo-agdo, numa légica de planeamento estratégico participado e integrado.

Esta Regie Cooperativa pretende continuar a apoiar ativamente o trabalho direto com
criancas e familias realizado pela Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Cabeceiras

de Basto.
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Considerando as problematicas associadas a infancia e juventude, que colocam em
causa o bem-estar bio-psicossocial de muitas familias do concelho, torna-se premente agir de

forma atempada, visando a resolugéo/atenuacao da problematica numa fase precoce.

Neste sentido, esta Régie Cooperativa continuara a disponibilizar técnicos que
integrem a modalidade restrita da Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens de Cabeceiras
de Basto e apoie na dinamizagdo das atividades plasmadas no Plano de Atividades da

mesma.

Enquanto parceira da Comissao Municipal de Protegdo de Pessoas Idosas, pretende a
Basto Vida continuar a contribuir de forma empenhada e dedicada para que esta Comisséo
cumpra os seus propdsitos no ambito da promog¢édo da melhoria da qualidade de vida dos
idosos e adultos dependentes de Cabeceiras de Basto, através da articulacéo, informacéo e
promogéo dos direitos e protecdo das pessoas idosas, de forma a garantir o seu bem-estar,

dignidade e qualidade de vida.

A Basto Vida pretende, uma vez mais, apresentar-se como um parceiro preferencial no
ambito do acompanhamento processual e na concretizagéo das agdes a definir e a aprovar,
em Plano de A¢ao da Comissdo Municipal de Protecdo de Pessoas Idosas de Cabeceiras de

Basto, para o ano de 2026.

Tendo por premissa o trabalho de proximidade, é objetivo continuar a integrar o Ntcleo
Local de Insergdo, essencial para um melhor conhecimento e atualizagéo do diagnéstico das

familias acompanhadas.

Paralelamente, e considerando o fenémeno do envelhecimento populacional, pretende-

se colaborar ativamente no desenvolvimento de atividades de cariz social direcionadas para a
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populacéo idosa ou dependente, através do apoio a Comissdo Municipal de Protecdo de

Pessoas Idosas de Cabeceiras de Basto.

Loja Social de Cabeceiras de Basto

A Loja Social de Cabeceiras de Basto tem como propésito consolidar e expandir a sua acéo,
garantindo apoio continuo a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
enquanto promove valores de solidariedade, voluntariado e responsabilidade civica. Em
estreita articulagdo com o Municipio e com parceiros locais, assegura a recolha, gestio e

distribuicio de bens essenciais de forma organizada, digna e eficaz.

No ambito dos objetivos gerais, a Loja Social visa melhorar as condi¢cées de vida dos cidad&os
socialmente mais desfavorecidos, suprir necessidades imediatas através da disponibilizagéo
gratuita de alimentos, vestuario, mobilidrio e material ortopédico, e fomentar a participagéo da

comunidade local no voluntariado e na responsabilidade social.

1. Objetivos Gerais

N° |Objetivo Descrigcao

11 Consolidagdo e Garantir apoio continuo a familias e individuos em situagéo de
" |lexpansao vulnerabilidade social.

Promocéao de

1.2
valores

Fomentar solidariedade, voluntariado e responsabilidade civica.

13 Parcerias e gestéo [Reforgar a articulagdo com o Municipio e parceiros locais na recolha,
" leficaz gestao e distribuicdo de bens essenciais.

2. Objetivos Especificos 2026

N° |Objetivo Especifico Meta

2 1 Garantir a disponibilidade continua [Manter stock regular de alimentos, roupa, mobiliario e
" |de bens essenciais material ortopédico.

59 Reforgar a participacdo de empresas

A Aumentar 20% o numero de doadores face a 2025.
e particulares

5 3 Promover programas de servico Integrar pelo menos 10 beneficiarios em acdes
"~ lcomunitario solidarias.

24 Melhorar o0 acompanhamento Atualizar 100% dos registos sociais dos agregados
© ffamiliar apoiados.

2.5 |Desenvolver agdes de sensibilizagéo|p . jizor 2 campanhas publicas de voluntariado e
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NO

Objetivo Especifico

Meta

~

solidariedade.

3. Plano de Ag¢oes e Atividades

N°| Atividade Descrigdo Periodo Respons_avels Indlcad_ore~s ge
IParceiros Avaliacao
Recolha de
alimentos,
Campanhas de |vestuario, Mai Laa Soaial
1 Recolha de mobiliario e ae Mdnici i : N° de bens recolhidos / N°
Bens material Dezembro Escolaz I,PSS de parceiros envolvidos
Essenciais ortopédico com '
voluntarios e
parceiros.
Organizagao e
Distribui¢ao de |entrega de bens Equipa N® de familias apoiadas /
2 |Bens as conforme as Mensal [Técnica, Gy He safisein
Familias necessidades de \oluntarios ¢
cada agregado.
Angariacao e
Recrutamento capaciagao de . Loja Social, N° de voluntarios
~ novos voluntarios| Janeiro a « g ~
3 |e Formagao de e atandiierits Junho Municipio, recrutados / N° de acgoes
Voluntarios - Escolas de formacéao
e gestao de
bens.
Programas de |Envolvimento
Servico dos beneficiarios Ao longo do Loja Social, N° de beneficiarios
4 |Comunitario |em tarefas an% Beneficiarios, |integrados / Horas de
com solidarias e de IPSS servico comunitario
Beneficiarios |manutencio.
Acdes junto de
escolas, . .
Campanhas de |empresas e L6ja Soeil,
M . Maio e |Agrupamentos |N° de acdes / N° de
5 |Sensibilizagdo |comunidade ..
< s s Outubro |Escolares, participantes
Comunitaria sobre
. Empresas
solidariedade e
partilha.
Gestdoe Criacdo e . , _
6 Atua_lllzagao de manutencdo de | Permanente Equipa Técnica N ocle reg|§tos atualizados
Regl_s_tos fehas socials / N° de visitas efetuadas
Familiares completas, com
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N°| Atividade Descrigao Periodo Respons_avels Indlcad_ore~s Co
IParceiros Avaliagao
visitas regulares.
Reunides
Avaliacao mterpas_ par? Marco, Relatérios trimestrais
. monitorizacao e Junho, . . .
7 [Trimestral das . Equipa Técnica [elaborados / Ajustes
. . melhoria Setembro, ,
Atividades . implementados
continua das Dezembro
praticas.
Publicacao de
Dlvulga'gao~e campanhas e ’ LOJa.SoaaI, N° de publicagdes /
8 |Comunicagdo |[resultados nas Continuo |Gabinete de
: - .~ |Alcance das campanhas
Social redes sociais e Comunicacéao
site institucional.

4. Metas Quantitativas 2026

Meta Valor Pretendido

Familias apoiadas > 50 agregados

\VVoluntarios ativos +20% face a 2025

Campanhas publicas 2 por ano

Avaliacdes trimestrais 4 realizadas

5. Avaliacao e Monitorizagdo

Acao Frequéncia Responsavel

Reunibes de balango interno  [Trimestral Coordenagao da Loja Social

Relatérios de desempenho Trimestral e anual Equipa técnica

Ajustes e melhorias Conforme resultados Coordenacao / Municipio

6. Conclusio

A Loja Social de Cabeceiras de Basto reafirma, em 2026, o seu compromisso com a
solidariedade, dignidade e inclusao social, promovendo uma comunidade mais justa e

participativa, com o envolvimento ativo de instituicbes, empresas e cidadaos.
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Introducao

O presente Plano Anual de Atividades tem como propésito orientar o
desenvolvimento das agdes e atividades a realizar com o publico-alvo ao longo do ano
de 2026. A sua elaboragcdo baseia-se numa reflexdo cuidadosa sobre as
necessidades, interesses e potencialidades de cada pessoa envolvida, procurando
criar respostas que promovam o bem-estar, a autonomia e a participagéo ativa na vida

comunitaria.

As atividades previstas neste plano tém como finalidade promover a qualidade
de vida dos participantes, utilizando metodologias ativas, criativas e participativas.
Estas iniciativas promovem a confraternizagéo, o pensamento critico, a autonomia e a
descoberta de novas capacidades, respeitando sempre o ritmo e a singularidade de
cada pessoa. Pretende-se, assim, proporcionar experiéncias significativas que
contribuam para o bem-estar individual e coletivo, estimulando a participacéo ativa e o

fortalecimento dos lagos sociais.

As iniciativas e atividades foram organizadas em areas distintas -
comemorativa, informativa, mental, cultural e ludico-recreativa — com o objetivo de
facilitar a compreensado e o planeamento das mesmas. Apesar desta organizagao,
todas as areas séo interdependentes e complementam-se, contribuindo para o
desenvolvimento integral, equilibrado e continuo dos participantes, considerando tanto

os aspetos individuais quanto os coletivos.

Este plano serve como guia orientador para o trabalho a desenvolver pelas
equipas envolvidas, promovendo uma intervencdo articulada, coesa e centrada nas
pessoas. Todas as atividades s&o pautadas por valores que respeitam a singularidade
de cada um, valorizando a inclusdo e a aprendizagem continua. Cada acéo é guiada
por principios que consideramos fundamentais: responsabilidade, integridade, partilha,
curiosidade, criatividade, cidadania e participagéo ativa na comunidade. Desta forma,
procuramos n&o apenas promover o desenvolvimento pessoal e social, mas também

criar um ambiente acolhedor, motivador e integrado na realidade de cada pessoa.

A realizagdo das agbes e atividades propostas neste plano poderdo ser
influenciadas por fatores internos e/ou externos, que condicionem o seu

desenvolvimento. Por esse motivo, este plano mantém uma natureza flexivel e
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dinamica, permitindo ajustes ao longo do ano, sempre que se revelem necessarios.
Tais adaptacdes poderdo decorrer de acontecimentos imprevistos ou da integragao de
novas propostas e iniciativas, resultantes das parcerias formais e informais

estabelecidas com a comunidade.
Parcerias e Colaboragao de Entidades

Algumas das acdes e atividades previstas neste plano serdo desenvolvidas em
articulacdo com instituicdes locais e outros parceiros externos, cuja colaboragéo €
fundamental para o fortalecimento das redes comunitarias e para o alcance dos
objetivos propostos. Seguidamente, apresentam-se as entidades e colaboradores com

0s quais se prevé estabelecer e dinamizar estas parcerias.
o Agrupamento de escolas de Cabeceiras de Basto
o Associacdo Refugio do Cuidador
o Camara Municipal de Cabeceiras de Basto
o Cruz Vermelha de Cabeceiras de Basto
o Cruz Vermelha do Arco de Baulhe
o Comissao de Protecdo Criancas e Jovens de Cabeceiras de Basto
o Comissao Municipal de Protecdo de Pessoas ldosas de Cabeceiras de Basto
o Radar Social
o Juntas de Freguesia de Cabeceiras de Basto
o Farmacias
o Seguranca Social (Delegacao Cabeceiras de Basto)
o Unidade de Saude Familiar de Cabeceiras de Basto
o Projeto “Bast@s”
Trabalho em Rede com os Servigos da Comunidade

O Cuidar+ da continuidade ao trabalho em rede ja desenvolvido, refor¢ando a
cooperacdo com a Seguranga Social, o Centro de Salde e outras entidades parceiras.
Mantém-se igualmente aberto a criagdo de novas colaboragées que possam
enriquecer as iniciativas locais e responder de forma mais eficaz as necessidades
identificadas.



O fortalecimento de parcerias existentes e o estabelecimento de novas

sinergias permitem partilhar saberes, otimizar recursos e desenvolver respostas

conjuntas, mais integradas e ajustadas a realidade local. As atividades de caracter

psicossocial promovem o acesso a recursos essenciais e estimulam a participaco

ativa da comunidade.

Estas parcerias constituem um pilar fundamental para a identificagdo de

desafios, a criagdo de estratégias colaborativas e a melhoria continua das praticas

profissionais, reforcando valores como a cidadania, a cooperagéo, a inclusdo e o

sentido de pertenca comunitaria.

Sistema de Intervengao

1° eixo
|
. Objetivos Objetivos Estratégias de . =
Necessidades Gerais especificos intervengio Recursos Atividades
Apoio a S L
ndividuos do Melhorar ; | Identlflc.::c;:o de Parcerias: Utentes Transportr?e t
vulqerabilidade proc.;essos. Ie necest3|t.a es, - Camara Psicologos/a acompalrt1 amento |
social apop social, ex.pe.c a.|vas e Municipal de s a consultas |
avaliando o principais )
) | Cabeceiras de Acompanhamento
impacto nas problemas ; .
o Basto psicolégico
famrilies & Levantamento e
individuos L - CPCJ Orientagao para
S avaliagao de ' obtencio de
viineraveis necessidades -CLD’S 5G ¢

psicoldgicas e
sociais

Acompanhamento

psicologico

- Cruz vermelha

- Juntas de
Freguesia

- Comisséo de
Protecao de
Pessoas Idosas

| de Cabeceiras

de Basto

- Centro de
Saude

- Seguranga
Social

apoios

Apoio ao idoso

Promocgao do
envelheciment
o ativo e
saudavel

Reduzir as
comorbilidades
associadas a

Parcerias:

- Camara
Municipal de

Familias
Utentes

Técnicos de

Parcerias com
juntas de

| freguesia para

identificagdo dos
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idade | Cabeceiras de i psicologiae | idosos '
. ; ' Basto social . -
Apoiar ao nivel da | 1 Estimulacao &
medicacao -IPSS’S { | cognitiva
Combater o - Cruz Vermelha | Visitas
isolamento e Portuguesa ; domiciliarias
|
exclusao social
- Juntas de Acompanhamento
Acgdes de Freguesia psicossocial
motivagao para o
¢ _ P Palestras
| envelhecimento
| .
; saudavel
i Sensibilizagao
’ | para a prevengao ;
| | de doengas ¢
|
' Apoio a ? . . y | s oo
" cuidadores Promover a | Analisar as Parcerias: Psicologos/a | Criagéo de
| : capacitagdo, | necessidades dos s rupos de
| Hormais valorizagio & | - Cémara o P
! informais) ¢ cuidadores no ! - . autoajuda
y o bem-estar | Municipal de Assistente .
1 contexto dasua | . : exclusivos para
‘ dos tividad . Cabeceiras de social i
' cuidadores  atividade ' Basto . idosas ou
| 1 : . ; Mediadores | dependentes
; | Analisar ; e z
5 ; o . - Cruz vermelha | comunitarios L
| dinédmicas sociais Criagéo de
; ' parao processo | Juntas de g grupos de
f ' de cuidar, em Freguesia | autoajuda !
' Zont_e).(tg . - Centra de espemﬂco para
| omiciliario Satde pais com criangas
; Valorizar o bapel | neurodivergentes
; 4 ’ pap - Seguranca ‘ L
| 0 cuidador Soaial Realizaggo de
1 Reforcar as Palestras para
| competéncias - Associagao cuidadores em
'i e Reflgio do ; cuidadores de |
E - Cuidador \' pessoas idosas
! | = Agrupamento ou dependentes

de escolas de
Cabeceiras de ‘
Basto

Palestras
tematicas sobre a
parentalidade
positiva,
regulacao
emocional e
comunicacao
familiar.

Acompanhamento
a consultas

Acompanhamento
psicolégico

Orientacao para

obtencéo de
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1 . ' apoios

1 ‘
j 1
} \ ' do Cuidador *

| Assinalar o “Dia

Acdes de Sensibilizagdo com Cuidadores Formais, Informais e Familiares
- 2026

Em 2026, sera assegurada a continuidade do trabalho desenvolvido no apoio
aos cuidadores informais, reconhecendo-se o impacto positivo e a relevancia social
que esta intervencéo tem vindo a demonstrar na comunidade. A experiéncia adquirida
nos Ultimos anos confirma que que apoiar quem cuida € uma necessidade essencial e
uma prioridade social, pelo contributo direto que tem para o bem-estar das familias,

para a coesdo comunitaria e para a promogéao da saude e da dignidade humana.

O projeto mantém uma abordagem centrada na pessoa, orientada pelas
necessidades reais dos cuidadores e das pessoas cuidadas, integrando cuidados de
salde e apoio psicossocial definidos de forma participada e colaborativa. Pretende-se
reforcar a sua autonomia, promover o equilibrio emocional e contribuir para uma

melhor qualidade de vida de todos os envolvidos no processo de cuidar.

A intervencdo continuara a privilegiar a proximidade e a acessibilidade,
adaptando-se as especificidades de cada territério. As agdes poderdo decorrer ao
domicilio, nas juntas de freguesia, na sede da Basto Vida ou em espacos cedidos pela
Camara Municipal, assegurando uma resposta flexivel, descentralizada e adaptada as

necessidades de cada cuidador.

O projeto baseia-se numa rede de solidariedade e cooperacdo, que integra
autarquias, instituicdes de apoio social e voluntariado. Através desta articulagao,
continuara a promover-se a criagdo de servicos de proximidade, transportes solidarios,
apoios sociais e medidas de prevencdo e protecdo, com o objetivo de reduzir o
isolamento, a sobrecarga fisica e emocional e o risco de exaustdo associados a

funcao de cuidar.

A equipa técnica responsavel serd composta por duas psicologas e uma
enfermeira, que asseguram o acompanhamento psicolégico e o apoio em saude, tanto
em contexto domiciliario como nas instalacdes da Basto Vida. Sempre que necessario,
sera solicitada a colaboragdo da assistente social, garantindo uma intervengéo mais

completa, articulada e multidisciplinar.
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Seréo mantidos os grupos de apoio e partilha, espacos fundamentais para o
fortalecimento emocional dos cuidadores e para o desenvolvimento de competéncias
que lhes permitam lidar melhor com as exigéncias e desafios diarios. Estes encontros
abordarao temas relacionados com o autocuidado, a gestéo do stress, a organizacéo
das rotinas e a valorizagdo pessoal, promovendo momentos de reflexio e
aprendizagem coletiva.

O apoio psicolégico continuara a ser disponibilizado semanalmente na sede da
Basto Vida, com possibilidade de realizagio por telefone ou no domicilio, e forma a
garantir o acompanhamento de cuidadores com dificuldades na deslocacio.
Paralelamente, a enfermeira assegurara visitas domiciliarias e agées de capacitacao,
centradas na prevengéo de riscos, na promog¢éo da salde e na implementacdo de
boas praticas de cuidado.

Continuardo também a ser promovidos os Encontros de Trabalho entre a
equipa técnica, os cuidadores e os representantes dos servicos de salde e da
seguranga social. Estes momentos de didlogo e reflexdo conjunta visam avaliar a
evolugéo das intervengdes, partilhar experiéncias e delinear estratégias de melhoria

continua.

O Banco Local de Voluntariado continuara a apoiar diretamente os cuidadores
em situagdo de maior vulnerabilidade, através da disponibilizacdo de bens essenciais,
como alimentagéo e vestuario. Podera ainda ser atribuida comparticipacéo parcial ou
total da medicagdo as pessoas dependentes, mediante andlise das condicdes
socioeconémicas.

Serédo realizadas reunides quinzenais com a equipa Cuidar+ e reunides
trimestrais com a Unidade de Satde Familiar e a Seguranga Social, com o objetivo de
avaliar o impacto das agdes, definir prioridades e ajustar o planeamento de acordo

com as necessidades identificadas.

No final de cada acompanhamento, sera aplicado um questionario de avaliacdo
e satisfagdo, que permitira recolher contributos, identificar oportunidades de melhoria e

reforcar a qualidade da intervencéo.

Em suma, para 2026, reafirma-se o compromisso com a valorizagdo dos
cuidadores informais, promovendo a salde mental e fisica, o bem-estar familiar e o
fortalecimento das redes de apoio locais. O objetivo é claro: apoiar, capacitar e
reconhecer quem cuida, contribuindo para uma comunidade mais solidaria, informada

e equilibrada, onde cuidar seja também um ato partilhado e valorizado por todos.
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Visitas Domiciliares

As visitas domicilidrias continuardo a ser desenvolvidas em 2026, dando
continuidade a pratica implementada em anos anteriores. Este tipo de intervencao
tem-se revelado essencial, pois permite um contacto direto com o contexto familiar,
social e ambiental dos cuidadores e das pessoas cuidadas, facilitando a compreensao

dos fatores que influenciam o processo de satide e bem-estar.

A visita ao domicilio constitui um momento privilegiado de observacao, escuta e
proximidade, que possibilita identificar as dinamicas familiares, as condicées de
habitabilidade, os recursos e redes de apoio disponiveis. Este acompanhamento,
permite ainda compreender de que forma cada elemento da familia participa no

processo de cuidado e recuperacao.

De natureza preventiva, terapéutica e educativa, estas visitas sdo realizadas
pela equipa multidisciplinar composta por duas psicélogas e uma enfermeira, e tém

como principais objetivos:
o Assegurar a continuidade dos cuidados prestados no domicilio;

o Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas em

situagéo de dependéncia, incapacidade ou vulnerabilidade;

o Reforgar as competéncias dos cuidadores informais e das familias, fortalecendo

0 seu papel ativo na promogéao da salude e na gest&o do quotidiano.
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O Contrato Local de Desenvolvimento Social 5.2 Geragdo (CLDS 5G) é uma
intervencao territorial destinada a combater a pobreza e promover a inclusao social
das populagbées mais vulneraveis. O projeto desenvolve-se ao longo de 48 meses e
organiza-se em dois eixos de intervengdo: Eixo 1 — Emprego, Formagao e
Qualificagdo: visa promover a procura ativa de emprego, a qualificagdo profissional,
a integracéo social e pessoal de desempregados, a sensibilizacdo de empregadores
locais e o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e inovadoras; Eixo 4 -
Desenvolvimento Social, Capacitacio Comunitaria e Intervengdo em
Cenarios de Excegéo: centra-se no apoio a agregados familiares em situagao de
vulnerabilidade e na capacitacdo da comunidade e dos agentes locais para agir

eficazmente em contextos de emergéncia social e cenarios de excecao.

O Plano de Agéo foi elaborado com base nos instrumentos de planeamento municipal
existentes — como o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social — e
resultou também de um processo de auscultagdo junto de diversas entidades do

territério com responsabilidades na inclus&o social e na promocao da coesao territorial.

O projeto estrutura-se para ser desenvolvido ao longo de quatro anos, com uma
organizagdo anual que permite o planeamento, a monitorizacdo e a implementacéo
faseada das atividades. O primeiro ano foi dedicado sobretudo a preparagdo e ao
planeamento estratégico, sendo 2026 o ano de arranque efetivo da execucao das
atividades.

Assim, no ambito de 2026, sera implementado o conjunto inicial de iniciativas
previstas, permitindo iniciar a consolidagdo das acdes programadas nos eixos de

intervencdo. Segue abaixo as atividades:
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EIXO 1

Atividade Descrigao 2026 Destinatarios
Desempregados

a procurado 1.°

emprego;
Programa de Dgsempregados
= a procura de
capacitagao para
desenvolvimento de i ergflrjggo
campeionglas Desr:eang re a'dos
1 - Oficina de pessoais, sociais e preg

Competéncias

digitais, com
workshops e mentoria
para apoiar a insergao
no mercado de
trabalho.

Implementagéo
de uma edigdo

a procura de
novo emprego
DLD; Pessoas
com deficiéncia

elou
incapacidade;
Outros grupos
potencialmente
vulneraveis.

2 - Laboratoério
Imersivo de
Reconversao de
Competéncias

Programa de
requalificagao
profissional com
workshops praticos
para atualizagéo e
adaptacéo de
competéncias ao
mercado de trabalho.

Implementagéo
de uma edigdo

Desempregados
a procura de
novo emprego
nao DLD;
Desempregados
a procura de
novo emprego
DLD.

Suporte continuo para
acesso a ofertas de

Desempregados
a procurado 1.°
emprego;
Desempregados
a procura de
novo emprego

emprego/medidas nao DLD;

3 - Centro de ativas de Ciberacin Desempregados

Recursos de Apoio emprego/estagios, perag a procura de

) continua

ao Emprego com encaminhamento novo emprego

‘ de candidatos e DLD; Pessoas

monitorizagéo da com deficiéncia

insergao profissional elou

incapacidade;

Outros grupos

potencialmente

vulneraveis.

Desempregados

a procurado 1.°

emprego;
Suporte continuo para Dgsempregzdos
4 - Centro de acesso a medidas e ni\s)czogr%rare eo
Recursos de Apoio instrumentos de apoio Operagao n3o DLpD'g
ao ao autoemprego e continua Desempregaldos
Empreendedorismo empreendedorismo,

com encaminhamento
€ monitorizagao de
projetos.

a procura de
novo emprego
DLD; Pessoas
com deficiéncia
elou
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incapacidade;

Outros grupos

potencialmente
vulneraveis.

5 - Centro de
Recursos de Apoio
a Formacgao e
Qualificagao
Profissional

Suporte continuo para
acesso a
formacgao/qualificacédo
profissional, com
encaminhamento e
acompanhamento dos
candidatos

Operacgéo
continua

Desempregados
a procura do 1.°
emprego;
Desempregados
a procura de
novo emprego
nao DLD;
Desempregados
a procura de
novo emprego
DLD; Pessoas
com deficiéncia
elou
incapacidade;
Qutros grupos
potencialmente

6 - Empresarial Talk

vulneraveis.
. Desempregados
Ciclo de 6 encontros N rocupra go 10
com empresarios para pem e '
sensibilizar sobre a Prego,
Desempregados

inclus&o profissional
de grupos vulneraveis,
culminando na
construcéo e
assinatura do Pacto
Local de
Empregabilidade;
Posterior atribuicao do
Selo de
Responsabilidade
Social para premiar
empresas inclusivas.

Implementacéo
de quatro
encontros

a procura de
novo emprego
nao DLD;
Desempregados
a procura de
novo emprego
DLD; Pessoas
com deficiéncia
elou
incapacidade;
Outros grupos
potencialmente
vulneraveis.

7 - Cabeceiras
Integra

Programa de
capacitagao
profissional para
migrantes,
promovendo
integragdo no mercado
de trabalho local e
desenvolvimento de
competéncias
valorizadas pelas
empresas

Implementagéo
de duas edigdes

Migrantes

8 - Oficina de
Empreendedorismo

Programa de
capacitagao
empreendedora
(palestras, workshops,
coaching
individualizado e
networking), com o
objetivo de
desenvolver

Trés palestras +
dois workshops

Desempregados
a procurado 1.°
emprego;
Desempregados
a procura de
novo emprego
n&o DLD;
Desempregados

a procura de
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competéncias,
conhecimentos

e

novo emprego

DLD; Outros
atitudes essenciais grupos
para a criagao e potencialmente
desenvolvimento de vulneraveis.
projetos de
empreendedorismo.

Eixo 4

1 - Centro de
Recursos
Comunitario

Plataforma digital q
reune servigos e

habitagcao, apoio
social, educacéo),

comunidade a
respostas de apoio

recursos locais (salde,

facilitando o acesso da

Execucgéo da

Pessoas com
deficiéncia e/ou

incapacidade;
ue fase 1 Migrantes;
(planeamento e Pessoas em
d|§gno§tlco situacéo de
participativo) e

da fase 2

versao inicia

(desenvolvimento
da plataforma —

vulnerabilidade
econémica e
social; Outros
grupos
1) potencialmente

2 - Agir para Incluir

educativa, cultural,
recreativa e social,

inclusiva de criangas
em contexto escolar,
especialmente

de agregados
familiares em situacdo

de vulnerabilidade,
com o objetivo de
fomentar a igualdade
de oportunidades e
reforcar a inclus3o.

Desenvolvimento de
atividades de natureza

destinadas a promover
a participacéo plena e

daquelas provenientes

—"OIA Plast:
Como
Transformar
Plasticos em
Produtos

turmas do 1.°
Ciclo (Arco,
Cavez, Faia,
Filomena

Mesquita,

Joaquim Santos
e Pedraca).

Implementacéo
da Oficina Movel

Personalizados”:
9 sessdes de 60
minutos, em 13

vulneraveis.

Pessoas com

deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econdmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.

3 - EducaDiferengas

A Semana
EducaDiferencas é
uma iniciativa tematica
e participativa que
ocorrera ao longo de
cinco dias
consecutivos,
envolvendo a
comunidade educativa,
instituicées locais,
organizagdes parceiras
€ a populagéo em
geral. Com agbdes
distribuidas em
diversos espacos —
incluindo escolas,
centros culturais,
associagbes e espacos
publicos — a semana
visa promover o
respeito as diferencas,

Implementacéo
de uma edicao

a valorizagao da

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econdmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.
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diversidade e a
construcdo de uma

4-
EnvolveResponsabiliza

cultura
verdadeiramente
inclusiva.
Implementacéo
do primeiro nivel
do programa
(Nivel
A atividade Estratégico), que
EnvolveResponsabiliza inclui o
visa criar e desenvolvimento

implementar um
programa de
voluntariado com foco
na capacitacao de
grupos vulneraveis
para a sua
participagao civica
ativa. O objetivo é
promover a inclusdo
social desses grupos,
permitindo-lhes
adquirir competéncias
e confianca para
participarem de forma
ativa na comunidade.
O programa promove a
coes&o social,
combate o estigma e
valoriza os contributos
dos participantes

das bases do
programa e cujas
etapas incluem:
sessdes de
trabalho para
elaboragéo da
analise SWOT;
sessdes de
auscultagéao e
levantamento
junto de
stakeholders;
sessobes de
trabalho para
definicao de
estratégias e
metas; sessdes
de trabalho para
criacdo da visdo
e definicdo dos

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econdmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.

§ - Centro de
Recursos para
Emergéncia Social

através de atividades niveis de
praticas de planeamento;
voluntariado e sessdes de
capacitagao. trabalho para
concegao do
plano e
cronograma de
acao.
Criagéo de um manual | Desenvolvimento
pratico, direto e das fases:
acessivel, que ofereca Planeamento

informacoes e
orientagdes essenciais
para pessoas em
contextos de
emergéncia social e
cenarios de excecao,
adaptado a realidade
do concelho e util para
grupos vulneraveis e
agentes comunitarios.
O manual visa
promover a
preparagdo, agao

(levantamento de
necessidades,
mapeamento de
recursos,
definigao de
objetivos e
publico-alvo);
Estruturagéo
(organizagao dos
modulos do
manual, criagcao
do indice e
definicao de

rapida, articulacéao

formatos);

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econdémica e
social; Qutros
grupos
potencialmente
vulneraveis.
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comunitaria,
autonomia das
populacdes

social.

vulneraveis e coesio

acessivel

Redacéo /
(elaboragao do
conteudo dos

mddulos, com

linguagem

contextualizada
ao concelho).

e

6 - Encontro para a
Inclusao

Organizagdo de um
encontro anual, em
parceria com
entidades locais, com

a partilha de
conhecimentos e
experiéncias na area
dainclusdo. O
encontro visa
disseminar boas
praticas, fomentar
redes de apoio
colaborativas e gerar
solugdes sustentaveis
para os desafios da

o objetivo de promover

Realizacao de
um encontro

Pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade;
Migrantes;
Pessoas com
vulnerabilidade
econodmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.

Intervir

criado para aplicacao
em contextos de
emergéncia social e
cenarios de excegéo
(atividade 5 do eixo 4)

inclusao.
Em 2026, a
atividade
“Capacitar para
Intervir” tera
carater
preparatorio, Pessoas com
Promocgéo de agbes de focando-se deficiéncia e/ou
capacitagdo para a apenas no incapacidade;
utilizagédo do Manual planeamento das Migrantes;
. de Emergéncia Social
7 - Capacitar para

futuras agdes de
capacitagado, uma

Vez que o
Manual de
Emergéncia
Social ainda
estara em
elaboracéo.
Nenhuma agéo
de capacitagado
sera realizada

neste ano.

Pessoas com
vulnerabilidade
econdmica e
social; Outros
grupos
potencialmente
vulneraveis.
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A Basto Vida serd responsavel pela dinamizacdo da vigilancia dos transportes

escolares, assegurando os vigilantes para 13 percursos escolares.

O Orcamento é o plano financeiro estratégico de uma organizagdo para
determinado exercicio. Em termos de contabilidade e finangas, é a expressio das
receitas e despesas, relativamente a um periodo de execucao, determinado,

geralmente de forma anual.

Este orcamento foi ponderado e discutido e tem como principio
fundamental, a exemplo dos anos transatos, a contencao de custos e
renegociacao de contratos com as maiores despesas anuais, sempre que

possiveis.

O orgcamento da Basto Vida para 2026 tem como valores de referéncia os

gastos e rendimentos registados até junho do ano de 2025.

Consideramos que este é um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma
clara as preocupagbes da Direcdo da Basto Vida e a sua focalizagdo na

sustentabilidade financeira, sem descurar a qualidade dos servicos.

Assim, passamos a apresentar o orgamento de exploracdo previsional, com

uma breve explicag&o de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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GASTOS

O total de gastos orcamentados ascende a 2.204.275,45€ (dois milhées,
duzentos e quatro mil, duzentos e setenta e cinco euros e quarenta e cinco
céntimos), sendo que algumas rubricas se destacam.

Na rubrica “Fornecimento e Servigos Externos” estimamos um valor de
683.720,51 € (seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte euros e
cinquenta e um céntimos), fazendo parte desta rubrica materiais de uso clinico,
medicamentos, higienizagdo pessoal, conservagdo e reparagdo, Servicos
especializados, honorarios, eletricidade, agua, gasoéleo, material de limpeza e outros.

Na rubrica de “gastos com pessoal” prevemos despender a quantia de
1.443.329,35€, (um milhao, quatrocentos e quarenta e trés mil, trezentos e vinte e
nove euros e trinta e cinco céntimos) ja que a Basto Vida presta diversos servicos
de carater social e de saude, nomeadamente no funcionamento da Unidade de
Cuidados Continuados Integrados de Média Duragéo e Reabilitagdo, na dinamizacao
dos diversos Espagos de Convivio e Lazer, no Posto Mével de Atendimento ao

Cidadé&o, Projeto Cuidar + e alguns Projetos Cofinanciados.

Total de Gastos

Fornecimentos e Servigos Externos
' Depreciagdes e amortizagdes

Gastos com o Pessoal
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RENDIMENTOS

No contexto em que a nossa Instituicdo se insere é de todo expectavel que
alguns fatores externos poderao influenciar uma variacéo de rendimentos. No entanto,
o total de rendimentos previstos ascende a 2.204.411,28€ (dois milhées duzentos
e quatro mil, quatrocentos e onze euros e vinte e oito céntimos, novecentos e
setenta e trés euros e noventa e trés céntimos), sendo a rubrica que mais se
destaca a prestacao de servicos que apresenta uma estimativa de 1.218.348,00€ (um
milhdo duzentos e dezoito mil e trezentos e quarenta e oito euros) valor referente,
maioritariamente, ao Contrato — Programa / Acordo para a Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Média Duragio e Reabilitacdo, entre a ACSS, o
Instituto da Seguranca Social e a Basto Vida. Prevé-se um Resultado Liquido
positivo de 135,83€.

Total de Rendimentos

H Prestagdo de servigos  Subsidios a Exploragido

Outros Proveitos Juros

2,71% 0,85%

41,41%

Em relag&o ao investimento, prevé-se a aquisigao de equipamento basico, no valor de
10.000,00€.
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A questdo do controlo estratégico e da missdo reveste-se de especial
importancia ja que o seu objetivo é criar valor SOCIAL e nao a obtencdo do lucro. O
papel da Basto Vida € o de elevar a capacidade de resposta as necessidades e

caréncias sociais e de salde.

Para 2026 perspetivamos um ano equilibrado na gestdo e execucido
orcamental, assumindo o compromisso de racionalizacdo dos recursos, mantendo os
padrées de qualidade na prestagao do servigo, garantindo uma perspetiva de valor nas
atividades que empreendemos e, simultaneamente, olhar para a Basto Vida e para a

sua agao numa dinamica de sustentabilidade atual e futura.

Sem o apoio de todos em geral, e em particular da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, a Basto Vida nunca teria chegado onde chegou e, acima de
tudo nado teria projetado o futuro com esperanca e com o fortissimo
investimento que tem vindo a realizar na UCClI — Unidade de Cuidados

Continuados Integrados.

Continuaremos atentos e vigilantes ao desenrolar dos problemas sociais
que nos envolvem e n&o hesitaremos em reforcar as medidas que agora

prevemos ou recorrer a outras, caso a situagcdo assim o recomende.

Refira-se que todo o trabalho que propomos realizar, tem como base
fundamental a promogdo da qualidade de vida e da coesdo social, assim como o
incentivo e recurso a parcerias com outras entidades - Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, Juntas de Freguesia, o Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto, o Externato de S. Miguel de Refojos, a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto, 0 Movimento

Associativo, a Comunidade Educativa, entre outras instituicées pulblicas e/ou privadas.
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Demonstracao de resultados por natureza

Entidade: Basto Vida - Servigos de A¢do Social e Satude, CIRL

Demonstragdo dos resultados por naturezas Previsional- 2026

RENDIMENTOS E GASTOS

2026

2025

Prestagdes de servigos

Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo e subsidios correntes obtidos

Fornecimentos e servigos externos

Gastos com 0 pessoal

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

1218348,00 €
912 840,76 €

683 720,51 €
144332935 €

1042 581,28 €
784 416,50 €

554 393,31 €
1385 391,80 €

61 035,02 €

Resultados antes de depreciacdes e gastos de financiamento

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagio

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

61035,02 €
- 171944 €

65 173,92]- 53 471,75 €
7722559 € |- 76 515,84 €
12 051,67 € |- 129 987,50 €
12 187,50 € 12 187,50 €
135,83 € |- 117 800,09 €
0,00 . €

13583 € |- 117 800,09 €

O Contabilista Certificado
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BASTO VIDA - SERVIGOS DE AGAO SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE, CIPRL

BALANCO PREVISIONAL

O Contabilista Certificado

RUBRICAS NOTAS
2026 2025
ATIVO
Activo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 1 853 756,08 1920 981,67
Outros ativos financeiros 16 816,06
1853 756,08 1937 797,73
Ativo Corrente
Inventarios
Clientes, contribuintes e utentes 101 565,00 34719,30
Devedores por transferéncias e subsidios reembolsaveis 321 308,72 263 708,72
Outras Contas a Receber 101 565,00 92 475,00
Caixa e depésitos 388 272,60 459 649,77
912 711,32 850 552,79
Total do ativo 2766 467,40 2 788 350,52
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/capital 2 500,00 2 500,00
Reservas Legais 58 887,77 58 887,77
Reserva para a Educagdo Formagéo Cooperativa 58 887,77 58 887,77
Resultados transitados 1 060 999,35 1178 799,44
Outras Variagdes no Patriménio Liquido 1339 487,68 1 394 459,46
2520 762,57 2 693 534,44
Resultado liquido do periodo 135,83 -117 800,09
Total do Patriménio Liquido 2 520 898,40 2 575734,35
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 28 522,71 28 522,71
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar 217 046,29 184 093,46
245 569,00 212 616,17
Total do passivo 245 569,00 212 616,17
Total do Patriménio Liquido e passivo 2766 467,40 2 788 350,52
0,00 0,00
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Basto Vida
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL- 2026

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS 2026 2025
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 915 290,00 929 321,40
Pagamentos a fornecedores -683 720,51 -554 393,31
Pagamentos ao pessoal -1 435 851,35 -1170 184,47
Caixa gerada pelas operagées -1204 281,86 -795 256,38
Outros recebimentos/Outros Pagamentos 1113901,13 513697,83
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -90 380,73 -281 558,55
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -10 000,00 -43 006,93
Investimentos Financeiros
Recebimentos provenientes de:
Investimentos Financeiros 16 816,06 0,00
Juros e rendimentos similares 12 187,50 12 187,50
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 19 003,56 -30 819,43
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Fluxo de caixa das atividades de financiamento © 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -71 377,17 -312 377,98
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 459 649,77 772 027,75
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 388 272,60 459 649,77
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
_Equivalentes a caixa no inicio do periodo 459 649,77 772 027,75
_VariagGes cambiais de caixa no inicio do periodo
Saldo da geréncia anterior 459 649,77 772 027,75
De execugdo orgamental 459 649,77 772 027,75
De operagdes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 388 272,60 459 649,77
_Equivalentes a caixa no fim do periodo 388 272,60 459 649,77
_VariagOes cambiais de caixa no fim do periodo
Saldo para geréncia seguinte 388 272,60 459 649,77
De execugdo orgamental 388 272,60 459 649,77
De operagdes de tesouraria

O Contabilista Certificado
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R511
R512
R513
R514
R515
RS2
RS53
R6
R7

R8
R9
R91
R911
R912
R913
R914
R915
R92
R93
R10
R11

R12

D7
D8
D81
D811
D812
D813
D814
De1s
[s1:¥3
pes3
De4
D9

D10
D11

Receita corrente

Receita fiscal
Impostos diretos
Impastos indiretos

ContribuicSes para sistemas de protegdo social e subsistermnas de saide

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias Correntes
Administragges Publicas
Administragaa Central - Estado
Administragdo Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragao Regional
Administragdo Local

Exterfor - UE

Outras

Venda de bens e servigos

Outras receitas carrentes

Receita de capital

Venda de bens de investimento
Transferéncias de Capital
Administragdes Publicas

Administragdo Central - Estado
Administragda Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administragdo Regional

Administragdo Local

Exterior - UE

Outras

Outras receitas de capital

Reposigdo ndo abatidas aos pagamentos
Receita efativa [1]

Receita ndo efetiva [2]

Receita com ativos financeiros

Receita com passivos financeiros
Receita total [3]=[1}+[2]

Despesa corrente

Despesas com o pessoal
RemuneragGes certas e permanentes
Abonos varidveis ou eventuais
Seguranga social

Aquisigdo de bens e servigos

Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Administragdo Central - Estado
Administrag3o Central - Outras entidades
Seguranga Social

Administrag3o Regional
Administragdo Local

InstituicGes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Subsidios

Outras despesas correntes

Despesa de capital
Investimento

Transferéncias de capital
AdministragSes Publicas
Administragdo Central - Estado
Administrag3o Central - Outras entidades
Seguranga Social
Administragio Regional
Administragdo Local
InstituicGes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Outras despesas de capital
Despesa efetiva {4]

Despesa nio efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6]=[4]+[5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

Despesa primaria

Saldo corrente

saldo de capital

Saldo priméric

160 654,36
160 654,36

160 654,36

142 033,50

302 687,86

302 687,86

28522,71
28522,71

28522,71

2852271

28522,71

274 165,15
274 165,15

28522,71
274 165,15

274165,15

912 840,76
912 840,76

292070,95
620769,81
915 290,00

61 035,02

28373,56

16 186,06

1505351,84
12187,50
12 187,50

1917539,34
2091 049,15
1407 328,64

1199073,47

208 255,17
683720,51

2101049,15

210104915
183509,81

= 195 697,31

2101049,15

= 201 883,37

18373,56
195 697,31

Sl

1073495,12
1073495,12
452725,31

620769,81

1057 323,50
61 035,02
2837356 |

16 186,06
2208 039,70
12187,50
12187,50

2220227,20

2119571,86
1435851,35
1199073,47

236777,88
683 720,51

2129571,86 |

2129571,86 |

90655,34 |
78467,84
2129571,86
72281,78
1837356
78467,84.

1973 520,45

o

914 082,30
914 082,30

292 070,95

622011,35

1059438,15

1973 520,45

1973 520,45

2123811,00
1438723,05
1201471,62

237 251,44
685 087,95

0
)

2123811,004
o

2123811,004

-150290,56
-150290,56
2123811,00
-150290,56

902 588,69
902 588,69

279333,32

623 255,37

1061 557,02

1964 145,72

1964 145,72

212805863
1441 600,50
1203874,56

237725,94
686 458,13

o
o

2128058,626
o

2128058,626

-163912,91
-163912,91

1964 145,72
)

1832182,02

o

768 501,88
768 501,88

144 000,00

624 501,88

1063 680,14

1832182,02

1832182,02

213231474
1444 483,70
1206 282,31

238 201,39
687 831,04

o
o

2132314,743
(

2132314,743

-300132,72
-300132,72
2132314,74
-300132,72

0,00
-300132,72

1691 558,38
o

625 750,89
625 750,89

625 750,89

1065 807,50

1691 558,38

1691558,38

2136579,37
1447 372,67
1208 694,87

238677,79
689 206,71

o
o

2136579,372|
o

2136579,372

-445020,99!
-445020,99
2136579,37/
-445020,99

0,00
-445020,99|
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IDENTIFICACAO IPSS
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DESIGNAGAO Basto Vida - Servigos de Acgdo Social e Cuidados de Saude - Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada

NIF/NIPC 509519440
MORADA DA SEDE Praga da Republica, 298 - Unido de Fregues
TELEFONE 253 669 070

m 25095194402 LT Régie-Cooperativa

ia de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, 4860-355 Cabeceiras de Basto

1= /\|¥ basto.vida@gmail.com

m 253 669 077

OS ORGAME

2025

ANO ECONOMICO

Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL)

Presidente

Tesoureiro Secretério

148613527

[5)
MEMBROS PRESENTES
NA REUNIAO

\
| 178181145 | 203277660 [

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

DATA [DECISAO | Favoravel
MEMBROS PRESENTES Presidente ‘ Vogal ‘ Vogal | | ‘
NA REUNIAO . 229746772 143857690 | 134503791 y [ |
DOS ATIVIDADE
N.° GLOBAL RESPOSTAS SQCIAIS /ESTABELECIMENTO 5
COMPARTICIPADAS 0 N.° ORGAOS SOCIAIS
CJ
N:° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ES TABELECIMENTO NAO 5 REMUNERADOS

TIPO RESPOSTA SOCIAL

1 NAO REMUNERADOS

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANGOS (FTE)

N.° MEDIO VOLUNTARIOS
(FTE)

‘ L) = 2 z
TIPO RESPOSTA SOCIAL N ngDE'g : Om';é%'gp N A Lo [ | RECEFA : REcURsos, [IN2 MED'O(‘;?EL;‘NTAR'OS
CAO UMANOS (FTE)
Posto Mével de Atendimento ao Cidadao 0
Espagos de Convivio e Lazer 350 0,00 0,00 0,00 23 0
Programa "Ouvir Cabeceiras de Basto" 350 0,00 0,00 0,00 1 0
Loja Social 37 0,00 0,00 0,00 2 o}
Medicamentos Sociais 130 0,00 0,00 0,00 1 0
Projeto "Cuidar +" 95 0,00 0,00 0,00 6 0

TIPO ATIVIDADE

|

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N.° MEDIO

N.° MEDIO VOLUNTARIOS

RECEITA (FTE)

RECURSOS

CAO HUMANOS (FTE)

I

IDENTIFICAGAO CONTABILISTA CERTIFICADO

m Maria de Fatima Ribeiro da Mota Santos
N.° MEMBRO OTOC

57802

NS0l 253669070
E-MAIL
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| U N il DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
i o ’ DGCF
CLASSE7 | RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA 2026
72 PRESTAGOES SERVIGOS 1218 348,00 €
721 OUTROS SERVICOS 1218 348,00 €
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 912 840,76 €
751 CONTRATO PROGRAMA 620 769,81 €
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 292 070,95 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 7322252 €
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 7322252 €
TOTAL RENDIMENTOS 2204 411,28 €
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i U H3 i D';'C‘F DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS
CLASSE6 | GASTOS
CONTA RUBRICA TOTAL
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 683 720,51 €
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 448 092,66 €
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 23189150 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA €
6224 HONORARIOS 209 442,00 €
6225 COMISSOES 990,58 €
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 5768,58 €
623 MATERIAIS 127 514,38 €
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 126 287,56 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1226,82€
624 ENERGIA E FLUIDOS 95183,12 €
6241 ELETRICIDADE 36 660,46 €
6242 COMBUSTIVEIS 5372112 €
6243 AGUA 480154 €
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES €
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS
626 SERVIGOS DIVERSOS 12930,35 €
6262 COMUNICAGCAO 3020,90 €
6263 SEGUROS 2569,79 €
6266 CONTENCIOSO E NOTARIADO 320,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 7019,66 €
6268 OUTROS SERVICOS
63 CUSTOS COM O PESSOAL 1443 329,35 €
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 1199 073,47 €
6321 REMUNERAGOES CERTAS 1199 073,47 €
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 236 777,88 €
6352 PESSOAL 236 777,88 €
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 7 478,00 €
6372 PESSOAL 747800 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL €
6382 PESSOAL €
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 77 225,59 €
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 77 225,59 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS - €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
TOTAL GASTOS 2204 275,45 €
CLASSE8 | RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 135,83 €
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO : £
88 RESULTADO LIQUIDO 135,83 €

2
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FONTES DE FINANCIAMENTO

FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO
FINTJ(I:IID:I;D(E:AS RUBRICA FINANCIAMENTO g
75 - EXPLORAGAO
Acordos de Cooperagao
Protocolos
IEFP, IP Programas
Fundos
Outros
Acordos de Cooperagao
Protocolos
Autarquias Contrato Programa 620 769,81 €
Fundos
Outros
Acordos de Cooperagao
Protocolos
Ministério Seguranga
Social Programas
Fundos 292 070,95 €
Outros
TOTAL 912 840,76 €
FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO
REGISTO CONTABILISTICO
FINTJCI:?:;(;E:AS RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO
Programas
Ministéria da Economia Fundos
Outros
TOTAL 0,00 0,00




| |

' s INVESTIMENTO

! = DGCF

S
INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO VALOR
Ativos Intangiveis - € Novas aquisigoes (compras e prestagdes servigos) - €
Bens dominio publico - € Adianlamentos - €
Goodwill - € Trabalhos propria Enlidade - €
Projetos de desenvolvimenlo - € Transferéncia para Imobilizado pela concluséo obra (-) - €
Programas de Compulador - € TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO - €
Propriedade Industrial - €
Outras Alivos intangiveis - €
Ativos Fixos Tangiveis 10 000,00 €
Bens dominio pblico - € INVESTIMENTOS - CP VALOR
Bens do Palriménio Hislérico e Cullural - € Qulros alivos Financeiros - €
Terrrenos e Recursos Naturais Qulros passivos Financeiros - €
Edificios e Qulras Conslrugdes TOTAL INVESTIMENTO - CP - €
Equipamento Basico 10 000,00 €
Equipamenta de Transporle - €
Equipamenlo Administralivo - €
Equipamenlo Biclogicos - €
Oulres alivos fixos tangiveis
Propriedades de Investimento - €
Investimentos Financeiros - €
Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para - €
venda)
TOTAL INVESTIMENTO - MLP 10 000,00 € TOTAL NOVO INVESTIMENTO: 10 000,00 €




CONTRATO-PROGRAMA

Entre o Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede na Praga da Republica, 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, com o nimero de Identificacdo Fiscal 505330334,

neste ato representado pelo Presidente, Manuel Antdnio Teixeira, e a BASTO VIDA -

Servigos de Agao Social e Cuidados de Saude, Cooperativa de Interesse Publico

de Responsabilidade Limitada, com sede na Pragca da Republica, n.° 299, 4860-355

Cabeceiras de Basto, neste ato representada pelo Presidente da Diregdo, Serafim

China Pereira e pelo Tesoureiro da Dire¢do, Leandro Vilela Campos, igualmente com

poderes necessarios para o efeito, & celebrado o presente Contrato-Programa que se

rege pelas clausulas seguintes:

Considerando que:

1.

b)

d)

A BASTO VIDA tem como objeto principal a prestagdo de servigos de interesse
geral e a promog&o do acesso dos cidaddos a bens e servicos essenciais,
designadamente apoio social e cuidados de saude, na area do Municipio de
Cabeceiras de Basto e no ambito das atribuicdes e competéncias fixadas aos

Municipios.

Constituem atribuicées da BASTO VIDA:

Promogdo do desenvolvimento das comunidades locais, integrado e
sustentado, prevenindo situagdes de risco social, equilibrando os tipos de
intervencao da agéo social;

Apoiar as familias garantindo as condi¢des de exercicio do seu papel num
contexto de qualidade de vida, garantindo minimos de sobrevivéncia
econdmica e condi¢cdes de bem-estar a todas as familias;

Concecéo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento local em
dominios especificos de vulnerabilidade social;

Criagc&o e dinamizag&o de respostas sociais dirigidas para a terceira e quarta

idade numa perspetiva de afirmagao dos direitos de cidadania (centros de



g)
h)

)

t)

convivio, servicos de apoio domicilidrio ou outras respostas de forma a
desenvolver uma intervengdo diferenciada capaz de dar resposta as
necessidades que o processo de envelhecimento produz no percurso de vida);
Criar e desenvolver respostas sociais de apoio as criangcas e jovens,
desenvolvendo fungdes varias de suporte das familias (centros de apoio
familiar nos equipamentos/Servicos de apoio e consultadoria a vida familiar);
Criag&o de servigos de apoio a insercéo profissional face a vulnerabilidade dos
jovens ao desemprego e a precariedade de emprego;

Desenvolvimento das valéncias locais e regionais:

Promocdo e gestdo de equipamentos coletivos e prestacdo de servicos de
saude;

Criagao de estruturas e prestagdo de servicos de apoio a idosos, criangas ou
cidadaos desfavorecidos;

Promover o envelhecimento ativo, designadamente através de idosos,
voluntariado sénior e apoio a associagdes seniores;

Garantir o fornecimento de servigos ou a gestao de atividades;

Promover a saude publica;

Prevenir e combater a toxicodependéncia:

Promover os investimentos necessarios a consolidacdo e desenvolvimento da
sua atividade;

Assegurar cuidados de satde continuados e apoio domiciliario;

Cooperar com outras entidades publica e privadas no desenvolvimento de
programas de saude e acao social;

Assegurar o funcionamento da Unidade Mével para acesso aos cuidados de
saude e outros de ambito social da populagdo em geral, com especial
incidéncia no apoio social a saude infantil, juvenil e aos idosos;

Gestao de equipamentos de convivio e lazer, criados ou a criar;

Realizacdo de investimentos na construgcdo ou apoio 2 construgdo de
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do objeto da empresa;
Sensibilizar a comunidade em geral e 0 meio empresarial em especial para a

inelusédo das pessoas com deficiéncia.



3. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto a incrementacéo de agdes de
cidadania que favoregam a populagéo, privilegiando a intervengéo social junto dos
que se encontram em situacgéo de fragilidade, bem como a fomentacéo da coesao
social.

4. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto promover a realizagdo de
servicos de proximidade na area da salde, na area social e administrativa,
sobretudo direcionados aos municipes que residem em aglomerados mais
distantes da sede do concelho e com maiores dificuldades de mobilidade.

5. E do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto desenvolver atividades que
visem uma verdadeira inclusdo das pessoas em risco ou situacdo de exclusdo
social.

6. E, também, do interesse do Municipio de Cabeceiras de Basto proporcionar
atividades capazes de favorecer a imagem positiva da pessoa idosa, assim como

dar a esta a capacidade de participacao social e direito a um envelhecimento ativo.

E celebrado e reciprocamente aceite, o presente contrato-programa para o ano de

2026, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
OBJETO

Constitui objeto do presente contrato-programa a cooperacdo financeira entre as
contraentes relativas a compensagdo pela realizacdo de um conjunto de acgdes
desenvolvidas, no concelho de Cabeceiras de Basto, pela BASTO VIDA, para
diferentes publicos, anexo 1, sem quaisquer encargos para 0s mesmos, no ano de
2026:

1. Compensagdo por assegurar o funcionamento do Posto Mével de
Atendimento ao Cidadao

O Posto Mével de Atendimento ao Cidad&o continuara a percorrer as varias aldeias e

freguesias do nosso concelho, prestando servigos de proximidade na area da saude,

na area social e administrativa. Trata-se de servigos dirigidos a populagdo



cabeceirense, nomeadamente a que reside nos aglomerados mais distantes da sede
do concelho ou a faixa etaria mais idosa e com maiores dificuldades de mobilidade.
Nesta viatura, que ‘estaciona’ também junto dos espacos de convivio e lazer,
continuara a tratar-se de diversos assuntos ao nivel do apoio social e administrativo de
ambito municipal. Por outro lado, e sempre que necessario os recursos humanos
afetos a este servico visitardo os domicilios para assim poderem continuar a

acompanhar os utentes que, por motivos varios, ndo possam deslocar-se ao PMAC.

2. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa: “Ouvir
Cabeceiras de Basto” — Servigos de Audiologia
Através do Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto”, a Basto Vida dara continuidade a
um conjunto de agbes no ambito da sensibilizacdo das pessoas para o rastreio,
prevenindo, assim, problemas de audicdo e de agles concretas de informacéo,
sensibilizacao e realizagao de rastreios e tratamentos.
Pretende-se, para o préximo ano, continuar a alargar o servico a novos publicos,

principalmente criangas e jovens em idade escolar do concelho.

3. Compensagdo por assegurar o funcionamento do programa:
“Medicamentos Sociais”

Com os “Medicamentos Sociais” pretende-se continuar a garantir uma maior

acessibilidade dos Cabeceirenses, com menores recursos econdémicos, a medicacio
prescrita em contexto de doenca.

Beneficiam deste programa todos os cidaddos com residéncia em Cabeceiras de

Basto que apresentem menores recursos econdémicos e sociais, em situacdo de

doenca cronica, aguda, subita, endémica ou relacionada com o processo de

envelhecimento que cumpram requisitos definidos no respetivo protocolo.

4. Compensacio pela realizagio da seguinte iniciativa sociocultural:
A Animacédo Sociocultural consubstancia uma atitude que se traduz no empenho, na

abertura, na iniciativa, na adaptagao, na tolerancia, e na capacidade de promocéo do



desenvolvimento sociocultural através da participagcdo dos individuos, grupos e
comunidades, devera a Basto Vida planificar, organizar e desenvolver a seguinte
iniciativa, durante o préximo ano:

- Festa de Natal dos Espacos de Convivio e Lazer do nosso Concelho.

5. Compensacéao por assegurar o funcionamento da Loja Social
Face a atual conjuntura econémica e ao aumento de solicitacdes de apoio alimentar
por parte das familias residentes no concelho, devera a Basto Vida congregar esforcos
no sentido de reforgar/reformular a resposta dada pela Loja Social, garantindo assim
uma maior eficacia dos servigos prestados, suprimindo as necessidades imediatas do
individuo/familias em situacdo desprotegida através da recolha e cedéncia dos mais
variados bens, sejam eles alimentos, vestuario, calgado, mobiliario, eletrodomésticos,
entre outros, os quais serdo colocados a disposicdo da populacdo-alvo de forma

gratuita.

6. Compensacao por apoiar o funcionamento da Comissao de Protegio de
Criangas e Jovens de Cabeceiras de Basto

A Basto Vida dara continuidade ao trabalho de colaboracdo com a Comissédo de
Protecéo de Criancas e Jovens visando o desenvolvimento de agbes de promogio dos
direitos e de prevengcédo das situagbes de perigo para as criangas e jovens do
concelho. Na modalidade restrita da Comissdo de Protecao, tera fungdes especificas
de atendimento/informag@o as pessoas que se dirigem a comissdo de protecao;
apreciagao/instrucao de processos; aplicagdo, acompanhamento e revisdo de medidas

de promogé&o e protecao.



7. Compensagdo pelo funcionamento e dinamizacdo dos Espacgos de
Convivio e Lazer de: Alvite, Arco de Baulhe, Arosa, Basto, Cabeceiras de
Basto, Cambeses, Cucana, Eiré, Faia, Moimenta, Outeiro, Painzela,

Passos, Pedraca, Petimao, Refojos e Vila Nune

Os Espagos de Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto, até ao
momento registaram 338 utentes, aproximadamente, correspondendo a 74% do sexo
feminino e 26% do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 44 e 98 anos.
Esta estimativa deriva de uma analise que se esta a realizar em cada ECL,
evidenciando a importancia da continuidade do trabalho desenvolvido junto
principalmente da populagdo idosa, isto porque, recorrem a estes espacgos outros
cidadaos do concelho com problemas de salde fisicos ou mentais que, de alguma
forma, estao afastados da vida ativa.

Desenvolver-se-do agdes de acompanhamento psicossocial individualizado a cada
utente, para que esta especificidade contribua para os técnicos identificarem casos
que necessitam de apoio/suporte ou encaminhamento para servigos ou instituicbes
que se revelem mais adequados as necessidades.

Assim, as atividades a realizar no préximo ano incidem sobretudo em: ginastica
geriatrica; animag&o musical; danca; hidroginastica sénior: expressdo corporal; jogos
tradicionais; trabalhos manuais; cuidados primarios de saude, audiologia e psicologia;
sessbes de sensibilizagdo em diversas areas: convivios intergeracionais;
comemoragdes de efemérides tematicas; intercAmbios entre ECL’s; visitas a
equipamentos municipais; passeios convivio e participagdo em iniciativas promovidas
pelo Municipio ou outras entidades.

8. Compensacio pelo desenvolvimento do projeto “Cuidar +”
Projeto que pretende promover o envelhecimento ativo, saudavel e em casa, de

pessoas dependentes, apoio a cuidadores e individuos em situacéo de vulnerabilidade

social;



Prestacao de cuidados adequados de apoio psicossocial e na satide a todas as

pessoas que se encontrem em situacao de vulnerabilidade:

% Melhorar processos de apoio social, avaliando o impacto nas familias e individuos
vulneraveis

% Apoio na manutencdo das pessoas com perda de funcionalidade ou em risco de
perder, no domicilio, sempre que possam ser garantidos os cuidados terapéuticos
€ 0 apoio social necessarios a provisdo e manutencao de conforto e qualidade de
vida;

% Apoio/sensibilizagdo para prevengdo de doencas e cuidados de salde em
proximidade;

<+ Promocgao da capacitacio dos cuidadores que nédo sdo abrangidos por apoios da
Seguranga Social para o processo de cuidar, em contexto domiciliario;

<+ Apoio psicologico a cuidadores e doentes que nao sejam apoiados pela Seguranca
Social e Sistema Nacional de Salde, para combater desgastes fisicos e
emocionais;

*» Apoio nas atividades de vida diarias;

% Prevencao de quedas;

<+ Exercicios de reabilitagdo psicomotora, reeducagdo e psicoeducacédo em funcéo
do problema existente;

% Formagbes individuais e em grupo de capacitacdo para a continuidade de

cuidados.

9- Vigilantes Transportes Escolares

Dinamizar a vigilancia dos transportes escolares, assegurando os vigilantes para 13

percursos escolares.

CLAUSULA 2.2

Natureza administrativa



A relagdo juridica constituida por este contrato tem natureza administrativa por

vontade das partes.

1.

CLAUSULA 3.2

Direitos e obrigacoes das partes
O MCB obriga-se a atribuir a Basto Vida, no ano de 2026, uma indemnizacao
compensatdria no montante de 620.769,81 € (seiscentos e vinte mil, setecentos
e sessenta e nove euros e oitenta e um céntimos), processados durante o ano
de 2026.
Considerando que no ambito do Protocolo denominado "Financiamento das
Agbes que Integravam o Plano de Acdo para o Desenvolvimento
Socioeconémico e Cultural da Bacia do TAmega para o periodo 2018-2024",
outorgado em 29/05/2018 entre o MCB e a firma IBERDROLA GENERACION,
S. A. UNIPESSOAL, uma das agbes a financiar por esta ultima a primeira
consiste na aquisicdo de uma Unidade Moével de Atendimento ao Cidad3o no
ano de 2018, o MCB obriga-se ainda a ceder a BASTO VIDA, de forma gratuita
e durante todos os dias uteis do ano de 2026, correspondente a 251 dias, o
mencionado veiculo, bem como a suportar todas as despesas com seguros,
manutencao e reparacdo do mesmo.
A comparticipacéo identificada no numero anterior foi avaliada no montante de
18.270,00€ (dezoito mil, duzentos e setenta euros), nos termos constantes do
ANEXO 2 junto ao presente contrato-programa e destina-se ao
desenvolvimento e concretizagdo da iniciativa identificada no ponto 1 da
clausula 1.2 supra.
Para a hipétese de, por qualquer motivo, ndo ser possivel concretizar a
comparticipagdo mencionada no anterior nimero dois até 15 de janeiro de
2026, o MCB obriga-se a atribuir a BASTO VIDA uma comparticipacdo
financeira, a acrescer a identificada no nimero um da presente clausula, no
valor diario de 72,79 € (setenta e dois euros e setenta e nove céntimos) até a
data da cedéncia da viatura.
O MCB obriga-se a acompanhar a execugao financeira do contrato-programa.

O MCB obriga-se a verificar todos os documentos de prestacdo de contas.



7. A Basto Vida obriga-se a suportar todos os encargos decorrentes das acoes e
iniciativas descritas na clausula 1.2

8. A Basto Vida obriga-se a fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto todos
os elementos, por este solicitados, relacionados com a execugao do presente
contrato.

CLAUSULA 4.2
Indicadores de Eficacia
A qualidade do servigo prestado pela Basto Vida sera aferida através dos indicadores
de eficacia seguintes, determinados em fungdo dos objetivos fixados no quadro-
sintese anexo ao presente contrato:

a) Prestacéo ineficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no
contrato-programa acolhendo até 75% das atividades/agbes previstas
anualmente;

b) Prestacdo eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacées estabelecidas no
contrato-programa acolhendo a totalidade das atividades/acées previstas
anualmente;

c) Prestacdo Muito Eficaz: assegurar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas no contrato-programa superando o némero de atividades/acdes

previstas anualmente.

CLAUSULA 5.2
Indicadores de Eficiéncia
A produtividade da Basto Vida serad aferida através dos indicadores de eficiéncia
seguinte:

a) Prestacdo ineficiente — a execucgdo das atividades/acbes com um nivel de
utilizacdo de recursos financeiros superior ao valor previsto no contrato-
programa;

b) Prestacdo eficiente — a execucdo das atividades/agbes com um nivel de

utilizacéo de recursos financeiros igual ao valor previsto no contrato-programa;



c) Prestagdo muito eficiente — a execugdo das atividades/acées com um nivel de
utilizagdo de recursos financeiros inferior em, no minimo 5% ao valor previsto

no contrato-programa;

CLAUSULA 6.2
Alteragoes ao contrato
O presente contrato-programa consubstancia todos os acordos existentes entre as
partes, e todas as alteragdes ou emendas deverdo ser celebradas por escrito
particular, sob a forma de “aditamento”, que terd a mesma validade e eficacia que o

presente contrato.

CLAUSULA 7.2
(Resolugio)
O presente contrato-programa podera ser denunciado, a todo o tempo, pelo Primeiro
Contraente, por ndo cumprimento pela Segunda Contraente das obrigacdes que

assume neste contrato.

CLAUSULA 8°
(Eficacia juridica)
O presente contrato-programa produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026 até ao
dia 31 de dezembro de 2026.

Feito em Cabeceiras de Basto, no dia __ de dezembro de 2025, em duplicado de igual
teor e forma que, depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelos
outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um.

Pelo Municipio de Cabeceiras de Basto

O Presidente da Camara Municipal,

4l



(Manuel Anténio Teixeira, Eng.)

Pela Basto Vida,

;//Z:resident da Direcao
%\ Ma (; N\N\J/ u/(MA/L

(S(JJ'aﬁm China Pereira, Dr.)

O Tesoureiro da Direcéao

%’ — LA 7

(Leandro Vilela Campos) ‘



Anexo 1

Designacgao da acgao/atividade a desenvolver

Quantificagao

(nimero de utentes a

abranger)
1 - Posto Mével de Atendimento 1000
2 - Programa “Ouvir Cabeceiras de Basto” — Servicos de 25D
Audiologia
3 - Programa “Medicamentos Sociais” 130
4- Iniciativa Sociocultural 350
5- Loja Social 37
6 - Apoio a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens a5
de Cabeceiras de Basto
7 - Funcionamento e dinamizagao dos Espacos de 450
Convivio e Lazer do Concelho de Cabeceiras de Basto.
8- Projeto “Cuidar+” 95




Anexo 2

Calculo do valor da comparticipagdo a que alude o niumero 3 da clausula 3.2 do
Contrato Programa:

De acordo com as indicagdes dos técnicos, o aluguer de uma viatura, com as
caracteristicas adequadas a finalidade que se pretende, custa uma média de € 70,00

diarios, a que acrescerao os custos com seguros e despesas de manutengao.

Partiu-se do pressuposto de que o ano tera 251 dias de atividade.

Assim, o valor da comparticipacé@o a que alude o nimero 3 da clausula 3.2 do Contrato

Programa sera o seguinte:

Custo do aluguer 251 dias vezes € 70,00 = 17.570,00
Custos com o seguro, valor anual ......... 400,00

300,00
OV o R (] - || ———— = 18.270,00

1

Custos com a manutengao, valor anual ..
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