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RELATORIO ANUAL
Execucao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

e Monitorizagao do Cédigo de Conduta

Entidade: Basto Vida, Servicos de Acdo Social e Cuidados de Saude, CIPRL

Ano de referéncia: 2025

Data de elaboragéao: 11/03/2026

1. Enquadramento

O presente relatério € elaborado no dmbito do Plano de Preven¢ao de Riscos de
Corrupcao e Infragées Conexas (PPR) da entidade, em cumprimento do Regime

Geral de Prevencgao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021.
Este relatério tem como objetivos:

Avaliar a implementacao das medidas previstas no PPR;

Identificar eventuais situagbes de risco ocorridas durante o ano;

Monitorizar o cumprimento do Cédigo de Conduta;

Propor medidas de melhoria.

O relatdrio reporta ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de
2025

2. Estrutura organizacional

A entidade desenvolve a sua atividade na area da acao social e cuidados de saude,

integrando diferentes areas operacionais e de suporte, nomeadamente:
e Direg¢ao / Administragao
e Servigos administrativos e financeiros
e Recursos humanos

e Compras e contratagao



e Servigos sociais e de saude

Estas areas foram consideradas na identificagdo e avaliacdo dos riscos constantes do

Plano de Prevencao.

3. Execucdo do Plano de Prevencgéao de Riscos

Durante o periodo em analise foi efetuada a monitorizacdo das medidas preventivas

previstas no Plano.

Sintese da execug¢ao das medidas

, Grau de
Area Medidas previstas
implementacgao

Contratacdo publica e Procedimentos formais e registo
Implementado
compras documental

Gestao financeira Controlo e validagcao de despesas Implementado

Procedimentos de recrutamento e .
Recursos humanos _ Parcial
selecao

Gestao documental Registo e arquivo de decisbes Implementado

De forma geral, verifica-se que as medidas previstas no Plano foram adequadamente
implementadas, tendo contribuido para reforcar os mecanismos de controlo interno da

organizagao.

4. Situagoes de risco identificadas
Durante o ano de referéncia:
e Nao foram identificadas situagées de corrupgao ou infragdes conexas.
o Nao foram registadas denuncias relacionadas com praticas ilicitas.
Contudo, mantém-se como areas potencialmente sensiveis:
e processos de aquisicao de bens e servigos;

e validacao de despesas;



e gestao de fornecedores.

Estas situacdes encontram-se contempladas no Plano de Prevengao de Riscos.

5. Monitorizagcédo do Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta da entidade estabelece os principios e regras de ética

profissional aplicaveis a todos os trabalhadores e colaboradores.
Durante o periodo em analise:

e 0 Cébdigo de Conduta manteve-se em vigor;

o foi assegurada a sua divulgacao interna;

e nao foram registadas infracbes as normas nele previstas.

Registo de infragoes

Tipo de infracio N° de casos Medidas aplicadas
Nao aplicavel 0 Nao aplicavel
6. Medidas de melhoria
No sentido de reforgar o sistema de prevencéao de riscos, recomenda-se:
o atualizacio periddica do Plano de Prevengao de Riscos;
o reforgo da formalizagao de procedimentos administrativos;

e continuidade da sensibilizagao dos trabalhadores para principios de ética e

integridade.

7. Conclusao

Com base na analise efetuada, conclui-se que:
e 0 Plano de Prevencao de Riscos encontra-se adequadamente implementado;
e nao foram identificadas situagdes de corrupgao ou infragbes conexas;

e 0 Codigo de Conduta tem sido cumprido pelos trabalhadores e

colaboradores.



A entidade mantera o compromisso de reforgar as praticas de transparéncia, integridade

e boa governacgao.



