PREAMBULO

|

\D1TA PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
/ CONEXAS
HRACIONAIS EM MATERIA DE CONFLITOS DE INTERESSES E
ACUMULACOES

A Dire¢do da BASTO VIDA, em conformidade com o Regime Geral da Prevencao da Corrupgdo
(RGPC) e as boas prdticas de gestdo publica e comunitdria, adita o seu Plano de Prevengdo de
Riscos em vigor. Este ajustamento visa criar mecanismos permanentes de mitigacdo de riscos
associados a financiamentos publicos e procedimentos contratuais.

ARTIGO 1.2 (Mapeamento de Cargos Expostos)

Ficam identificados como cargos institucionais com maior exposi¢ao ao risco de conflito de
interesses, incompatibilidades e acumulagdes na gestdo de fundos e contratacdo:

1.

Membros dos Org3os de Direcdo: Detentores de poderes de representa¢ao, autorizacdo
de despesa e adjudicacdo.

Técnicos das Areas Financeira e Aprovisionamento: Responsaveis pela instrucdo de
procedimentos, conciliagdo bancéria, arquivo e submissio de pedidos de
pagamento/reembolso.

ARTIGO 2.2 (Monitorizagdo de Acumulagio de Fungdes)

Fica instituido o procedimento de controlo escrito de acumulagdo de fungGes para todos
os dirigentes e colaboradores afetos as dreas administrativa, financeira e de gestdo de

projetos.

Os colaboradores devem submeter obrigatoriamente o formulario previsto no Anexo |
sempre que exercam ou pretendam exercer atividades externas, cabendo 3 Diregao
verificar a independéncia face a fornecedores ou prestadores de servicos da

Cooperativa.

ARTIGO 3.2 (Regime Sancionatério Interno)

A ocultagdo deliberada de relagdes societdrias ou familiares com fornecedores da
instituicdo, bem como a apresentacio negligente ou dolosa de despesas duplicadas,
constitui infragdo disciplinar grave.

A verificagdo destas condutas dard lugar a instauragdo imediata de processo de inquérito
disciplinar nos termos do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal aplicdvel e do dever de reporte imediato as autoridades competentes e
entidades financiadoras.

ARTIGO 4.2 (Sensibilizagdo e Formagio)
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A Basto Vida promovera agdes de sensibilizagdo periddicas para os seus colaboradores sobre
ética, integridade e regras de contratacdo publica. Fica instituida a obrigatoriedade de aplicacdo
de questionarios para aferir a eficdcia e utilidade das formacdes realizadas.

A Direg¢do da Basto Vid \:
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ANEXO | - REQUERIMENTO PARA AUTORIZAGAO DE ACUMULACAO DE FUNCOES
1. Identificacdo do Requerente

e Nome Completo:

e Cargo / Fungdo na Basto Vida:

2. Caracterizagao da Atividade a Acumular

o Nome da Entidade / Empresa Externa:

e NIF da Entidade Externa: Natureza das fungdes:

e Hordrio e Regime da atividade a acumular:

3. Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Declaro, sob compromisso de honra, que o exercicio da atividade externa descrita ndo colide
com os meus deveres de isen¢do na Basto Vida e que a entidade terceira ndo possui qualquer
relagdo comercial ou contratual com as dreas onde exerco funcdes.

Local e Data: Cabeceiras de Basto, de de20___

Assinatura do Funcionario:

DESPACHO DE DIREGAO (A preencher pelos Orgaos Sociais):

e AUTORIZADO, por se verificar total independéncia e auséncia de riscos de conflito.

¢ RECUSADO, por se identificar potencial incompatibilidade.




